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              เรียน ท่านประธานสภา สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนา และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทกุท่าน      
                       ตามที่ไดมี้การเลือกตั้ง สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนาและนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนาเม่ือวนัที ่๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ซ่ึงกระผมไดรั้บเลือกให้ด ารงต าแหน่งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนา โดยคณะกรรมการเลือกตั้งไดป้ระกาศรับรองผลการเลือกตั้งเม่ือวนัที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๕ นั้น 
                       เพื่อให้การบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนาเป็นไปตามบทบญัญตัิในมาตรา ๕๘ แห่งพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๖ บญัญตัิไวว้่ากอ่นนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขา้รับหนา้ที่ ให้ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล
เรียกประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อให้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล แถลงนโยบายต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติภายในสามสิบวนันบั
แต่วนัประกาศผลการเลือกตั้งนั้น         
                       บดัน้ี กระผมในฐานะนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนาและคณะผูบ้ริหาร ไดก้  าหนดนโยบายใน การบริหารส่วนต าบลบา้นนาในวาระการด ารง
ต าแหน่งใน ๔ ปีขา้งหนา้ ตามอ านาจหนา้ที่ทีก่ฎหมายก  าหนดใหด้ าเนินการไดโ้ดยยดึหลกัการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
                       ต าบลบา้นนามีความหลากหลายในดา้นอาชีพ วฒันธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และในขณะเดียวกนักย็งัมีปัญหาที่ตอ้งไดรั้บการแกไ้ขและปรับปรุง
อีกมากมาย ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเร่ืองการคมนาคมปัญหาเร่ืองน ้ าอุปโภค บริโภค ปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มความสามคัคีสมานฉนัทใ์นองคก์รใน ๔ ปี ขา้งหนา้  
              กระผมและทีมบริหารไดว้างแนวนโยบายโดยค านึงถึงแนวนโยบายของรัฐบาลและของจงัหวดัให้สอดคลอ้งกบัของต าบลที่จะด าเนินการภายใต้

นโยบาย “คุณธรรมน าบริหาร”  
              โดยวิสยัทศัน์ที่ว่า“ประชาชนมีอาชีพ และรายไดท่ี้มัน่คง สังคมมีความปลอดภยั ในชีวิตและทรัพยสิ์นมีภาพ
แวดลอ้มท่ีน่าอยูอ่าศยั การบริหารทอ้งถิ่น มีความโปร่งใส และเป็นธรรม สืบสานวฒันธรรมของชาติ”  และจะยดึ
แนวนโยบาย ท่ีใหไ้วก้บัประชาชนต าบลบา้นนาในการรณรงคห์าเสียงเลือกตั้งท่ีผ่านมารายละเอียดของนโยบายแบ่งเป็น ๘ 
ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

๑. ดา้นนโยบายเร่งด่วน 
๑.๑ ปรับระบบการบริหารจดัการโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลและเนน้การมีคุณธรรมของผูบ้ริหาร โดยเฉพาะการคดัสรรการท างานใน อบต. ให้

โปร่งใส และเป็นธรรมกบัทุกคน ปรับภูมิทศัน์ทั้งภายในและภายนอก อบต. เนน้ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย ให้เป็นที่เชิดหนา้ชูตาของคนในต าบล และผูท้ี่
ผา่นไปผา่นมาเพื่อเตรียมรับการปรับเปล่ียนเป็นเทศบาลต าบลในอนาคต 

๑.๒ เปล่ียนแปลงระบบการบริหาร เนน้ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้เช่น ระบบการเงิน การใชว้สัดุ ครุภณัฑก์ารไดม้า การเกบ็รักษาและการ
บ ารุงซ่อมแซม 

๑.๓ ประชาคมในการจดัท าแผนงานโครงการ ใชห้ลกัการประชาคมในหมู่บา้น ผูใ้หญบ่า้นและผูน้ าชุมชนเป็นหลกั 
๑.๔ ประเมินผล จดัให้มีการประเมินผลการท างานของคณะท างานเพือ่ประเมินความพึงพอใจของประชาชน ในระยะเวลา ๖ เดือน ถึง ๑ ปีตอ่

คร้ัง 
สร้างศรัทธาให้กบัประชาชน องคก์รภาครัฐและเอกชน ตอ่องคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยการท าให้เห็นถึงความจริงใจ จริงจงั ที่จะแกปั้ญหาต่าง 

ๆ ในต าบลดว้ยความโปร่งใส สร้างความมีส่วนร่วม ในการบริหารจดัการ และการด าเนินกจิการต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยยดึแนวทางในระบอบ
ประชาธิปไตย 
  

๒. ดา้นเศรษฐกจิ 
                                ๒.๑ ส่งเสริมแนวนโยบายเศรษฐกจิพอเพียงตามพระราชด าริพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
                                ๒.๒ ส่งเสริมอาชีพการเกษตรย ัง่ยนื เช่น การท าสวนยางพารา สวนปาลม์น ้ ามนั     
ไม่สนบัสนุนให้ท  า อาชีพทีมี่ความเส่ียง และกอ่ให้เกดิมลภาวะ 
                                ๒.๓ ส่งเสริมการท าอาชีพเสริม โดยสนบัสนุนกลุ่มอาชีพตา่งๆ ในต าบลทั้งในดา้นเงินทุนและวิชาการ 
                                ๒.๔ จดักจิกรรมของดีบา้นนาปีละ ๑ คร้ัง 



                                ๒.๕ ส่งเสริมการสหกรณ์ ให้มีการร่วมมือกนัในระบบการผลิต และการจ าหน่าย 
                                ๒.๖ ส่งเสริมนโยบายประหยดัพลงังานทั้งในองคก์รภาครัฐ และครัวเรือน 

๓. ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
                               ๓.๑ ลาดยาง ถนนสายหลกั เพือ่เช่ือมตอ่หมู่บา้นต่าง ๆ ในต าบล และเช่ือมต่อกบัต าบลอ่ืนอยา่งทัว่ถึง 
                               ๓.๒ ถนนสายซอย ยา่นชุมชนจะขยายพื้นที่เป็นถนนคอนกรีตทัว่ท ั้งต  าบล 
                               ๓.๓ ขยายเขตไฟฟ้าและประปาให้มีใชท้กุครัวเรือนรวมทั้งการติดตั้งไฟฟ้าตาม สถานที่สาธารณะ  

๔. ดา้นสงัคม 
               ๔.๑ สร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชนในต าบล และผูม้าเยีย่มเยอืนโดยการประสานงานกบัทางต ารวจ อปพร. เป็นตน้ 

                               ๔.๒ จดัส่ิงแวดลอ้มให้น่าอยูอ่าศยั และมีความปลอดภยั 
                               ๔.๓ ต่อตา้นยาเสพติด โดยการรณรงคใ์นเร่ืองของโทษและภยั จดัการกฬีาเพื่อให้เยาวชนและประชาชนไดร่้วมกจิกรรม 
                               ๔.๔ เสริมสร้างสุขภาพของประชาชนให้แขง็แรง สดใสร่าเริงโดยการร่วมประสานงานกบัสถานีอนามยั อสม. โรงเรียน 

๕. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
                   ๕.๑ จดัภูมิทศัน์ของต าบล สถานที่อยูอ่าศยัสถานที่สาธารณะให้น่าอยูอ่าศยัและน่าใชง้าน 
                               ๕.๒ ขยายขอบเขตการบริการเกบ็ขยะให้ท ัว่ถึงทั้งต  าบลโดยการใช ้โครงการประชุม อบต.สญัจรเพือ่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                               ๕.๓ รักษาดูแล ปรับปรุงที่สาธารณะและทรัพยากรธรรมชาติของต าบล 
                               ๕.๔ สร้างความปลอดภยัในเร่ืองของมลภาวะ 
                               ๕.๕ รณรงคแ์กปั้ญหาภาวะโลกร้อน 

๖. ดา้นการศึกษา 
                               ๖.๑ สนบัสนุน การศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในต าบล 
                              ๖.๒ การพฒันาเด็กกอ่นวยัเรียนโดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของต าบลให้เป็นศูนยเ์ด็กเลก็ที่น่าอยู่ 
                              ๖.๓ ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียน 
                              ๖.๔ ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ สนองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

๗. ดา้นศาสนา และวฒันธรรม 
              ๗.๑ ส่งเสริมสนบัสนุนกจิกรรมของทกุศาสนา 

                              ๗.๒ รักษา สืบทอดประเพณี วฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ินและของชาต ิ
                              ๗.๓ สนบัสนุนส่งเสริมภูมิปัญญาและศิลปะทอ้งถ่ินให้มีการอนุรักษ์ไวต้ลอดไป 
                               ๘. ดา้นบริหาร 
                              ๘.๑ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
                              ๘.๒ การบริหารโดยความโปร่งใสและเป็นธรรมในเร่ืองของโครงการและงบประมาณ 
                              ๘.๓ การใหบ้ริการมีความสะดวกรวดเร็วและเท่าเทียม 
                              ๘.๔ ป้องกนัปราบปรามการทุจริตให้หมดไปจากองคก์ร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหารและพนกังานของต าบล 
                              ๘.๕ ส่งเสริมกจิกรรมสตรี ผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ ผูด้อ้ยโอกาส เด็กและเยาวชน 
                              ๘.๖ สร้างเสริมความสามคัคแีละความสมานฉนัทใ์น องคก์ารบริหารส่วนต าบลและประชาชนในต าบล      

              ๘.๗ ส่งเสริมการจดักจิกรรมในวนัส าคญั เก ีย่วกบัชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีวฒันธรรม อนัดีงามของชุมชนและ
ทอ้งถ่ิน 
                              ๘.๘ ส่งเสริมการพฒันาบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อเตรียมรับการปรับเปล่ียนเป็นเทศบาลต าบลโดยการส่งเสริมการฝึกอบรม
ประชุมเชิงปฏบิตัิการ   ศึกษาดูงานในองคก์รต่างๆ 
                              ๘.๙ ส่งเสริมการประชาสมัพนัธ ์เพื่อส่ือสารกบัประชาชน ชุมชน   หน่วยงาน   องคก์รต่างๆ ทุกภาคส่วน       
                              การบริหารงานในวาระ ๔ ปี ตามที่ไดแ้ถลงนโยบายต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนาแลว้นั้น กระผมจะด าเนินนโยบายโดยยดึหลกั
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลกัธรรมาภิบาล ในการบริหารและกระผมพร้อมทมีบริหารหวงัว่าคงได้รับความร่วมมือจากสภาองคก์รบริหารส่วนต าบลบา้นนาและประชาชน
ต าบลบา้นนา ในการที่จะร่วมกนัพฒันาต าบลให้บรรลุตามเป้าหมายที่ไดว้างไว ้เพื่อใหพ้ี่นอ้งประชาชน ต  าบลบา้นนาไดมี้ความเป็นอยูอ่ยา่งมีความสุขตลอดไป 

              นโยบายทั้ง ๘ ดา้นที่กระผมไดแ้ถลงตอ่สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนา ดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่สามารถปฏบิตัิให้เป็นจริงไดห้ากไม่ไดรั้บ
ความร่วมมือและการยอมรับ จากสมาชิกสภาฯ ก  านนั ผูใ้หญ่บา้น ผูน้ าชุมชน พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนา และที่ส าคญัอยา่งยิง่คือจากประชาชนในต าบลบา้น
นา ในฐานะที่ไดรั้บความไวว้างใจจากประชาชนในต าบลบา้นนา เลือกให้เขา้มาปฏิบตัิหนา้ทีน่ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนา และในการน้ีกระผมขออนุญาต แนะน า
ทีมงานบริหารทีจ่ะเขา้มาช่วยเหลือการท างาน   ในดา้นบริหารต าบลบา้นนา ดงัน้ี 
                                ท่านแรก     นายทรงพล      เพง็เซ่ง         รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนา  
                                ท่านที่ ๒     นายสมพร         ชูอ่อน           รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนา  
                                ท่านที่ ๓     นางสาวปิยมาศ ณ พทัลุง     เลขานุการ นายก อบต.บา้นนา  
  



ดงันั้นในระยะเวลา ๔ ปี ตอ่ไปน้ี กระผมพร้อมทีมงานบริหารจะเป็นผูป้ระสาน เพือ่ขอค าแนะน าและขอความร่วมมือจากทุกฝ่าย ตามทีก่ระผมได้
กล่าวมาเพื่อพฒันาต าบลบา้นนาใหมี้ความเจริญในทุกดา้น ให้ประชาชนอยูดี่กนิดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตามนโยบาย ที่ไดแ้ถลงต่อประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล
บา้นนา ในวนัน้ี 
  
                                                                        ขอขอบคุณครับ 
 


