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คำนำ 

  กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนเครื่องมือท่ีสำคัญสำหรับผูบริหารท่ีจะ
ไดทราบถึงผลการปฏิบัติงานในชวงเวลาที่ผานมา เพื่อวัดผลการดำเนินงานวาสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคของการพัฒนาหรือไม สำหรับใชเปนแนวทางในการวางแผนการพัฒนาในอนาคต 
สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ 2566       
ขององคการบริหารสวนตำบลบานนา เปนการติดตามผลการปฏิบัติงานในชวง (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
โดยดำเนินการติดตามและเมินผลแผนพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา ซ่ึงแบงออกเปน 6 ดาน ไดแก           ดาน
โครงสรางพื้นฐาน ดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว ดานการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม                 ดาน
สิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ดานคุณภาพชีวิตและสังคม และดานการพัฒนาและสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน เพ่ือวัดผลการดำเนินงานวาสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามแผน
ท่ีตั้งไวหรือไม อยางไร แลวจัดทำรายงานผลเสนอผูบริหารเพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลในปตอไป และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชน สำหรับคณะบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล และผูที ่เกี ่ยวของ เพื่อใชเปนขอมูลในการวิเคราะหตัดสินใจในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลใหทองถ่ินมีการพัฒนาอยางแทจริง 

   
 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด 
องคการบริหารสวนตำบลบานนา 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

*********************** 
  ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญและจำเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปที่ผานมา วามีความสอดคลองกับแผนงานที่ไดวาง
เอาไวหรือไม รวมทั้งการมีสาวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง องคการบริหารสวนตำบลบานนา ในฐานะ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีภาระหนาที่ที ่จะตองใหบริการแกประชาชน จึงจำเปนที่จะตองมีการจัดทำการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในดานตางๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบการ
ทำงานของปท่ีผานมาอีกดวย 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองรายงานผลการดำเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณการใชจาย
และผลการดำเนินงานในรอบป เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
จัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ ่น และแผนการดำเนินงาน เพื ่อเปนเครื ่องมือในการใช
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณและทรัพยากรตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปรงใส            
เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและตอบสนองความตองการของประชาชน และถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีสักเพียงใดก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได ก็ไมสามารถท่ี
จะบงบอกความสำเร็จของแผนงานพัฒนาทองถิ่น ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตองมีเครื่องมือที่สำคัญใน
การตรวจสอบการดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค หรือบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” 
และ ”ระบบประเมิน” จะเปนเครื่องมือในการนำขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดำเนินงาน 

  1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมที่ทำเพื่อแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ
ดวยการติดตามและบันทึกผลปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมายซ่ึงกำหนดไว
ในแผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโนมที่ไมตองการไดลวงหนา ซึ่งทำใหเห็นความจำเปนในการ
ดำเนินการแกไข 
  การประเมิน (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะหผลที่ไดจากติดตามผลมาระยะหนึ่งเพ่ือ
ประเมินวาความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเปนผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผน
หรือไม ผลการประเมินอาจยืนยันวาการเปลี่ยนแปลงเปนไปในทิศทางเดียวกับที่กำหนดไวในแผนหรืออาจแสดงถึง
ความลาชาหรือผลกระทบขางเคียง ซ่ึงควรแกทบทวน 
  การติดตามและประเมินผล จึงเปนเครื่องมือที่สำคัญสำหรับผูบริหารที่จะไดทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในชวงเวลาที่ผานมา ซึ่งผลจาการติดตามและประเมินผล ตลอดจนขอเสนอแนะที่ไดจะเปนแนวทางท่ี
ผูบริหารจะนำไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตไดเปนอยางดี 

  2. จุดประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  2.1 เพื่อใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน
และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.2 เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
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  2.3 เพื่อรูถึงความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลบานนาและ
แกไขไดตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึน 
  2.4 เพ่ือใชเปนขอแนะนำผูบริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปตอไป 
  3. วิธีการติดตามและประเมินผล 

   3.1 การติดตาม (Monitoring) เปนการติดตามเพื่อทราบวาหนวยงานตางๆ ไดดำเนินงานตาม
โครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเปนไปตามที่กำหนดไวในแผนการดำเนินงานประจำป
หรือไมหรือมีปญหาขอของประการใดท่ีทำใหไมสามารถดำเนินการไดตามท่ีกำหนดไว 

   3.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบงการประเมินเปน 2 ระดับ ไดแก 
    3.2.1 กรประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความสำเร็จในการ

ดำเนินงานและการใชงบประมาณในแตละโครงการ สำหรับโครงการที่เปนการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได
ประเมินผลความสำเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีไดกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

    3.2.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยพิจารณาจาก
ความสำเร็จในการดำเนินโครงการ และการเบิกจายงบประมาณที่ใชจริงของโครงการที่ใหรับงบประมาณในแตละ
ยุทธศาสตรการพัฒนา เมื่อสิ้นสุดงวดปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนขอมูลในการวิเคราะหความสำเร็จของ
ยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน รวมทั้งปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และนำเสนอเปนขอมูลตอผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลตอไป  
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ข้ันตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนภาพท่ี 1 วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ 

  

   
จากวงจรขางตนจะเห็นไดวา  การติดตามและประเมินผลเปนปจจัยสำคัญในการบริหารเชิงกล

ยุทธกลาวคือ หลังจากที่ไดนำแผนการพัฒนาไปสูการปฏิบัติจำเปนที่จะตองมีการติดตามและประเมินผลเพื่อให
ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเปนการวิเคราะหถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
สำหรับนำไปทบทวนและปรบัปรุงขวนการทำงานใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลีย่นแปลงไป 
  สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององคการบริหาร
สวนตำบลบานนาเปนการติดตามและประเมินผลหลังจากที ่ไดนำแผนพัฒนาไปสู การปฏิบัติเปนเวลา 1 ป        
(ตามปงบประมาณ คือ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ทั้งนี้เปนไปตามบทบัญญัติของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึง     
(ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ที ่ไดระบุในหมวดที่ 6 (การติดตามประเมินผล ขอ 28 – 29 ) ซึ ่งไดกำหนดไววา           
“ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สำหรับกำหนดแนวทาง
วิธีการและดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยใหรายงานผลและเสนอความเห็นที่ไดตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพื่อเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการทองถิ่น และประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ
สองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและธันวาคมของทุกป และจะตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน”  
 
 
 
 
 

 

 วิสัยทัศน์      พนัธกจิ       เป้าประสงค์    กลยุทธ์
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แผนภาพท่ี 2 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 4. แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบไปดวย
แบบรายงาน 3 แบบ ดังนี ้
  4.1 แบบท่ี 1แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

การวางแผนการพฒันา 

ทบทวนปรับปรุง

แกไ้ข 

การนําแผนไปสูก่ารปฏบิตั ิ

ส่วนราชการดาํเนินการประเมิน

ตนเองตามแบบประเมิน 

รวบรวมขอ้มูล/ตรวจสอบความถูก

ตอ้งประมวลผลขอ้มูลและจดัทาํสรุป 

รายงานผลการติดตาม 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลพฒันาทอ้งถ่ินฯ 

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

รายงานผลพร้อมขอ้เสนอแนะของ

คณะกรรมการฯ เสนอผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ิน สภา อบต.คณะกรรมการ

 

-ประกาศใหป้ระชาชนทราบ โดยปิดประกาศไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

- เผยแพร่ตามส่ือต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพนัธ์ เวบ็ไซต ์อบต.

ศูนยข์อ้มลูข่าวสาร ฯลฯ 

- แจง้ทุกส่วนราชการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 
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 4.2 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตร 5 ป โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลผล
การดำเนินประจำป 
 4.3 แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 เปนแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
 5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานนา ใชการติดตามและประเมินผล เปนประโยชนตอการ
บริหารงาน ไดหลายแนวทาง ดังนี้ 
  1. จัดสรรทรัพยากรขององคการบริหารสวนตำบลบานนา สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลวา กิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชนหรอืไม 
 2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของสวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกำหนดไวหรือไม 
 3. เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการทำงานของเจาหนาท่ีซ่ึงเปนผล
ตอเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงาน สามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมายและตัวชี้วัด
ท่ีกำหนด ก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
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บทที่ 2 
วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

************************* 
 วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 
 “ประชาชนมีอาชีพและรายไดที่มั่นคง สังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีสภาพแวดลอมที่นา
อยูอาศัย การบริหารทองถ่ินมีความโปรงใสและเปนธรรม สืบสานวัฒนธรรม” 
 พันธกิจ 
 พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานนา 
 1. จัดระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการใหเพียงพอ พรอมท้ังใหมีการบำรุงรักษาอยางตอเนื่อง 
 2. เรงพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดำรงชีวิตของประชาชนใหดำรงชีวิตอยูในสังคมภายใต
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงดวยความสงบสุข 
 3. สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนใหสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวไดอยางยั่งยืน 
 4. สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 5. คุมครองดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 6. พัฒนาและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวม 
 ยุทธศาสตร 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
     แนวทางการพัฒนา 

1.1 พัฒนาระบบคมนาคม 
1.2 การพัฒนาแหลงน้ำ 
1.3 การพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการการเกษตร 
1.4 การพัฒนาระบบโทรคมนาคม 
1.5 โครงการขยายเขต ติดตั้ง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
     แนวทางการพัฒนา 
     2.1  การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
     แนวทางการพัฒนา 
     3.1  การพัฒนาดานการศึกษา 
     3.2  การพัฒนาและสงเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
     แนวทางการพัฒนา 
     4.1  การสรางจิตสำนึกและการตระหนักในคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     4.2  การจัดระบบบำบัดน้ำเสียและสิ่งแวดลอม 
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 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
     แนวทางการพัฒนา 
     5.1  สงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
     5.2  สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
     5.3  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  6. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
     แนวทางการพัฒนา 
     6.1  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
     6.2  สงเสริมระบบปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
     6.3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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บทท่ี 3 
การติดตามและประเมินการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา อำเภอปะเหลียน จงัหวดัตรัง 
************************ 

  องคการบริหารสวนตำบลบานนา ไดดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลบานนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเก็บขอมูลการดำเนินงานตามโครงการตางๆ     
ของทุกสวนราชการ ท้ังขอมูลเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหาร และนำมาสรุปเปน
ภาพรวมของการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล ดังนี้ 
 แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำช้ีแจง : เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไมมีการ

ดำเนินงาน 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแบแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
สวนท่ี 2 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
1. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   
2. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
3. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   
4. มีการกำหนดวิสัยทัศฯแลภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน   
5. มีการกำหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
5. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
6. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน    
7. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
8. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
9. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
10. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
11. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามการประเมินผลแผนยุทธศาสตร    
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำชี้แจง : เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานประจำป 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อ องคการบริหารสวนตำบลบานนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
2. รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตำบานนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

 
ยุทธศาสตร 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 รวม ๕ ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตรดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

            

   ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

32 25,472,000 13 12,300,000 7 8,150,000 4 3,700,000 6 10,400,000 62 60,022,000 

รวม 32 25,722,000 13 12,300,000 7 8,150,000 4 3,700,000 6 10,400,000 62 60,272,000 
๒) ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ
และการทองเท่ียว 

            

   ๒.๑ แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

2 350,000 2 350,000 2 350,000 2 350,000 2 350,000 10 1,750,000 

   ๒.๒ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 2 350,000 2 350,000 2 350,000 2 350,000 2 350,000 10 1,750,000 
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ยุทธศาสตร 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 รวม ๕ ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓) ยุทธศาสตรดานการศึกษา 
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
   ๓.๑ แผนงานระดับกอนวัย
เรียนและประถมศึกษา 
   ๓.๒ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

            
 

37 
 
- 

 
6,794,480 

 
- 

 
37 

 
- 

 
6,774,370 

 
- 

 
37 

 
- 

 
6,774,370 

 
- 

 
37 

 
- 

 
6,774,370 

 
 
- 

 
37 

 
- 

 
6,774,370 

 
- 

 
185 

 
- 

 
33,891,960 

 
- 

   ๓.๓ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

21 2,220,000 21 2,220,000 21 2,220,000 21 2,220,000 21 2,220,000 105 11,100,000 

รวม 58 9,014,480 58 8,994,370 58 8,994,370 58 8,994,370 58 8,994,370 290 44,991,960 
๔) ยุทธศาสตรดาน
สิ่งแวดลอมและจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

            

   ๔.๑ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

3 550,000 
 

3 550,000 
 

3 550,000 
 

3 550,000 
 

3 550,000 
 

15 2,750,000 

   ๔.๒ แผนงานการเกษตร 3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 15 400,000 
รวม 6 630,000 6 630,000 6 630,000 6 630,000 6 630,000 30 3,150,000 

๕) ยุทธศาสตรดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

            

   ๕.๑ แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

- - - - - - - - - - - - 

   ๕.๒ แผนงานสาธารณสุข 4 400,000 4 400,000 4 400,000 4 400,000 4 400,000 20 2,000,000 
   ๕.๓ แผนงานสังคม
สงเคราะห 

12 19,140,000 12 20,140,000 12 21,140,000 12 22,140,000 12 23,140,000 60 105,700,000 

   ๕.๔ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 
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ยุทธศาสตร 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 รวม ๕ ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

   ๕.๕ แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

3 480,000 3 480,000 3 480,000 3 480,000 3 480,000 15 2,400,000 

รวม 19 20,020,000 19 21,020,000 19 22,020,000 19 23,020,000 19 24,020,000 95 110,100,000 
๖) ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
และสงเสรมิการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

            

   ๖.๑ แผนงานบรหิารงาน
ท่ัวไป 

3 880,000 3 880,000 3 880,000 3 880,000 3 880,000 15 4,400,000 

   ๖.๒ แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

4 260,000 4 260,000 4 260,000 4 260,000 4 260,000 20 1,300,000 

   ๖.๓ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

   ๖.๔ แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

3 150,000 3 150,000 3 150,000 3 150,000 3 150,000 15 750,000 

รวม 10 1,290,000 10 1,290,000 10 1,290,000 10 1,290,000 10 1,290,000 50 6,450,000 

รวมท้ังสิ้น 127 57,026,480 108 44,584,370 102 41,434,370 99 37,984,370 101 45,684,370 537 226,713,960 
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 4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการท่ีเสร็จ จำนวนโครงการท่ี
ระหวางดำเนินการ 

จำนวนโครงการท่ียัง
ไมไดดำเนินการ 

จำนวนโครงการท่ีมีการ
ยกเลิก 

จำนวนโครงการท้ังหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
1. ยุทธศาสตรโครงสรางพ้ืนฐาน 15 46.88 - - 17 53.12 - - 32 100 

2. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 

- - - - 2 100 - - 2 100 

3. ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา 
และศิลปะวัฒนธรรม 28 48.28 - - 30 51.72 - - 58 100 

4. ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 4 66.67 - - 2 33.33 - - 6 100 

5. ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

13 68.42 - - 6 31.58 - - 19 100 

6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและสงเสริมการ
มีสวนรวมของประชาชน 

5 50.00 - - 5 50.00 - - 10 100 

รวม 65 51.18 - - 62 48.82 - - 127 100 
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แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

คำชี้แจง : แบบที่ 3 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 2 ครั้ง 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตำบลบานนา 
2. วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน...................................................................... 

สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
3. ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบตัิ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูใน
แผน 

ท่ีไดปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตรโครงสรางพ้ืนฐาน 32 15 

2. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 2 - 

3. ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา และศิลปะวัฒนธรรม 58 28 

4. ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 6 4 

5. ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิตและสังคม 19 13 

6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 10 5 

รวม 127 65 

 
คิดเปนรอยละ 51.18 
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บทที่ 4 
โครงการที่ไดดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
***************** 

 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ท่ี ช่ือโครงการ แหลงเงิน 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหนองเสม็ด หมูท่ี 9 งบประจำป กองชาง 499,000 499,000 เบิกจายแลว 
2. โครงการบุกเบิกถนนสายโชคด ี- นายาว หมูท่ี 3 งบประจำป กองชาง 494,200 494,000 เบิกจายแลว 
3. โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนสายในใส – เกาะแปง ชวงท่ี 2 หมูท่ี 12 งบประจำป กองชาง 499,600 499,000 เบิกจายแลว 

4. โครงการวางทอเมนระบบประปาหมูบาน หมูท่ี 1 บานนายทุย  งบประจำป กองชาง 108,000 97,900 ผูกพัน 
5. โครงการกอสรางตอเติมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายบานนายเคียง หมูท่ี 8  งบประจำป กองชาง 248,600 248,000 ผูกพัน 
6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานนาวิเชียร หมูท่ี 10  งบประจำป กองชาง 498,700 498,000 ผูกพัน 
7. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายเหมืองนุย-บานผูชวยแดง หมูท่ี 2  งบประจำป กองชาง 467,800 467,800 เบิกจายแลว 
8. โครงการกอสรางถนนลาดแอสฟลทคอนกรีตถนนสายเกาะกลาง-หนองปรือ หมูท่ี 6  งบประจำป กองชาง 1,993,200 1,993,200 ผูกพัน 
9. โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนสายบานนายหมาด สุขสำราญ หมูท่ี 1 งบประจำป กองชาง 490,500 470,500 เบิกจายแลว 

10. โครงการขยายเขตระบบไฟฟาประปา หมูท่ี 6   งบประจำป กองชาง 136,000 135,901.62 เบิกจายแลว 

11. โครงการกอสรางถนนพาราแอสฟลทติกคอนกรีต สายโรงพระกงใบเตย หมูท่ี 3 งบประจำป กองชาง 4,517,000 4,517,000 ผูกพัน 
12. โครงการกอสรางถนนพาราแอสฟลทติกคอนกรีต สายหนองเตา-แหลมสอม หมูท่ี 1 งบประจำป กองชาง 4,734,000 4,734,000 ผูกพัน 
13. โครงการกอสรางถนนพาราแอสฟลทติกคอนกรีต ซอยเกษมราษฎร หมูท่ี 9 งบประจำป กองชาง 6,690,000 6,690,000 ผูกพัน 

14. โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต สายในใส หมูท่ี 5, 12 งบประจำป กองชาง 2,760,000 2,760,000 เบิกจายแลว 
15. โครงการพัฒนาแหลงทองเท่ียวนาทุง โดยปรับปรุงถนนแอสฟลทติกคอนกรีต สาย

ชองคีรี หมูท่ี 10 
งบประจำป กองชาง 6,825,000 6,825,000 ผูกพัน 

รวม 30,961,600 30,929,301.62 
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          2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

ท่ี ช่ือโครงการ แหลงเงิน 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 - - - - - - 
รวม - - 

 
 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา และศลิปวัฒนธรรม 

ท่ี ช่ือโครงการ แหลงเงิน 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา งบประจำป กองศึกษา 1,041,480 708,817 เบิกจายแลว 
2 คาอาหารเสริม (นม) งบประจำป กองศึกษา 1,442,661 927,997.24 เบิกจายแลว 
3 อาหารกลางวันโรงเรียนบานวังศิลา งบประจำป กองศึกษา 464,800 426,186 เบิกจายแลว 
4 อาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองโตะ งบประจำป กองศึกษา 280,000 252,300 เบิกจายแลว 
5 อาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองยายแม็ม งบประจำป กองศึกษา 812,000 612,214 เบิกจายแลว 
6 อาหารกลางวันโรงเรียนบานหัวควน งบประจำป กองศึกษา 229,600 212,475 เบิกจายแลว 
7 อาหารกลางวันโรงเรียนบานหินคอกควาย งบประจำป กองศึกษา 733,600 575,470 เบิกจายแลว 
8 อาหารกลางวันโรงเรียนบานหวยมวง งบประจำป กองศึกษา 980,000 761,643 เบิกจายแลว 
9 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนา งบประจำป กองศึกษา 514,500 224,595 เบิกจายแลว 

10 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหินคอกควาย งบประจำป กองศึกษา 240,100 156,483 เบิกจายแลว 
11 สงเสริมสุขภาพและกีฬาโรงเรียนบานวังศิลา งบประจำป กองศึกษา 10,000 10,000 เบิกจายแลว 
12 จัดกิจกรรมแขงขันกรีพากลุมโรงเรียนบานหนองโตะ งบประจำป กองศึกษา 10,000 10,000 เบิกจายแลว 
13 จัดกิจกรรมแขงขันกรีพากลุมโรงเรียนบานหนองยายแม็ม งบประจำป กองศึกษา 10,000 10,000 เบิกจายแลว 
14 จัดกิจกรรมแขงขันกีฬาโรงเรียนบานหัวควน งบประจำป กองศึกษา 10,000 10,000 เบิกจายแลว 



 

 
19 

15 จัดกิจกรรมแขงขันกรีพากลุมสุโสะ-บานนา โรงเรียนบานหินคอกควาย งบประจำป กองศึกษา 10,000 10,000 เบิกจายแลว 
16 สงเสริมการแขงขันกีฬา กรีพานักเรียนโรงเรียนบานหวยมวง งบประจำป กองศึกษา 10,000 10,000 เบิกจายแลว 
17 โครงการสงเสริมพิธีละศีลอดในเดือนรอมฎอน งบประจำป กองศึกษา 70,000 69,830 เบิกจายแลว 
18 สงเสริมประเพณีชักพระ (วัดธรรมนิมิต) หนองโตะ หมูท่ี 8 งบประจำป กองศึกษา 70,000 70,000 เบิกจายแลว 
19 สงเสริมประเพณีชักพระ วัดหินคอกควาย หมูท่ี 3 งบประจำป กองศึกษา 70,000 70,000 เบิกจายแลว 
20 อบรมจริยธรรมประจำมัสยิด อีบาดียะฮ หมูท่ี 1 งบประจำป กองศึกษา 40,000 40,000 เบิกจายแลว 
21 อบรมจริยธรรมประจำมัสยิดสาอีดนอิสลาม หมูท่ี 2 งบประจำป กองศึกษา 40,000 40,000 เบิกจายแลว 
22 อบรมจริยธรรมอิสลามประจำมัสยิดอัดดีนิลอิสลาม หมูท่ี 4 งบประจำป กองศึกษา 40,000 40,000 เบิกจายแลว 
23 อบรมจริยธรรมอิสลามประจำมัสยิดอุดอะมุสลิม หมูท่ี 5 งบประจำป กองศึกษา 20,000 20,000 เบิกจายแลว 
24 อบรมจริยธรรมอิสลามประจำมัสยิดนูรุลอิหมาน หมูท่ี 6 งบประจำป กองศึกษา 20,000 20,000 เบิกจายแลว 
25 อบรมจริยธรรมอิสลามประจำมัสยิดอัดดานาน หมูท่ี 7 งบประจำป กองศึกษา 100,000 100,000 เบิกจายแลว 
26 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ งบประจำป กองศึกษา 300,000 107,850 เบิกจายแลว 
27 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาภาวะความเปนผูนำมุสลิมใหม งบประจำป กองศึกษา 200,000 46,665 เบิกจายแลว 

28 โครงการหนูนอยปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย งบประจำป กองศึกษา 30,000 7,772 เบิกจายแลว 
รวม 7,798,741 5,550,297.24 

 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

ท่ี ช่ือโครงการ แหลงเงิน 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 คาใชจายในการจำกัดขยะมูลฝอย งบประจำป สำนักปลัด 350,000 329,000 เบิกจายแลว 
2 จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย งบประจำป สำนักปลัด 66,000 63,000 เบิกจายแลว 
3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณท่ีสาธารณะ งบประจำป กองชาง 20,000 2,950 เบิกจายแลว 
4 โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ งบประจำป สำนักปลัด 30,000 28,550 เบิกจายแลว 

รวม 466,000 423,500 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

ท่ี ช่ือโครงการ แหลงเงิน 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม งบประจำป สำนักปลัด 300,000 274,881 เบิกจายแลว 
2 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ งบประจำป สำนักปลัด 13,245,600 12,586,900 เบิกจายแลว 
3 เบี้ยยังชีพคนพิการ งบประจำป สำนักปลัด 4,032,000 4,138,400 เบิกจายแลว 
4 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส งบประจำป สำนักปลัด 120,000 91,500 เบิกจายแลว 
5 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลบานนา งบประจำป สำนักปลัด 230,000 230,000 เบิกจายแลว 
6 โครงการจัดการดานสิ่งแวดลอมแกปญหาขยะประจำป 2566 งบประจำป สำนักปลัด 30,000 450 เบิกจายแลว 
7 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด งบประจำป สำนักปลัด 30,000 24,819 เบิกจายแลว 
8 โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครปศุสัตวดานโรคพิษ

สุนัขบา ตามปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขันติยราชนารี 

งบประจำป สำนักปลัด 30,000 13,400 เบิกจายแลว 

9 โครงการสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว งบประจำป สำนักปลัด 12,000 7,818 เบิกจายแลว 

10 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามปณิธานศาสตร
ตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขันติยราชนาร ี

งบประจำป สำนักปลัด 120,000 117,000 เบิกจายแลว 

11 โครงการกีฬาตานยาเสพติด อบต.บานนาเกมส งบประจำป สำนักปลัด 350,000 318,434 เบิกจายแลว 
12 โครงการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยสำหรับคนพิการ งบประจำป สำนักปลัด 39,999 39,880 เบิกจายแลว 

13 โครงการกำจัดแหลงเพาะพันธุพาหะนำโรคโดยคัดแยกขยะในครัวเรือน เพ่ือ
สิ่งแวดลอมท่ีดีของชุมชนตำบลบานนา 

งบประจำป สำนักปลัด 65,000 64,450 เบิกจายแลว 

รวม 18,604,599 17,907,932 
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 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

ท่ี ช่ือโครงการ แหลงเงิน 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานแกบุคลากร งบประจำป สำนักปลัด 300,000 277,860 เบิกจายแลว 
2 สนับสนุนการดำเนินงานของศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอำเภอปะเหลียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
งบประจำป สำนักปลัด 9,000 9,000 เบิกจายแลว 

 

3 โครงการอบรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งบประจำป สำนักปลัด 100,000 51,550 เบิกจายแลว 
4 คาใชจายการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน งบประจำป  30,000 21,400 เบิกจายแลว 
5 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนภารกิจดานการปองกันและควบคุมไฟปาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลบานนา 
งบประจำป สำนักปลัด 18,400 18,400 เบิกจายแลว 

รวม 457,400 378,210 
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สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

ปรากฏ
ในแผน 

ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยู
ระหวาง

ดำเนินการ 

ไม
ดำเนินการ 

กันเงิน
กรณีไม
กอหนี้
ผูกพัน 

เบิกจายแลว กอหนี้ผูกพัน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 32 7 8 - - 5,326,201.62 25,603,100 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 2 - - - - - - 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรม 

58 28 - - - 5,550,297.24 - 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

6 4 - - - 423,500 - 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 19 13 - - - 17,907,932 - 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 10 5 - - - 378,210 - 

รวม 127 57 8 - - 29,586,140.86 25,603,100 
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บทสรุป 
รายงานผลการดำเนินการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 จากผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลบานนา            ได
ประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565        ถึง
เดือนกันยายน 2566 ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) จำนวนโครงการท้ังหมด 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 จำนวนโครงการท้ังหมด 32 โครงการ จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ 15 โครงการ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
 จำนวนโครงการท้ังหมด 2 โครงการ    จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ - โครงการ 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา และศิลปะวัฒนธรรม 
 จำนวนโครงการท้ังหมด 58 โครงการ    จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ 28 โครงการ 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 จำนวนโครงการท้ังหมด 6 โครงการ จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ 4 โครงการ 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
 จำนวนโครงการท้ังหมด 19 โครงการ    จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ 13 โครงการ 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
 จำนวนโครงการท้ังหมด 10 โครงการ จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ 5 โครงการ 
 
 
 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท้ัง 6 ยุทธศาสตร 
- โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ป พ.ศ. 2566  จำนวน 127 โครงการ 
- โครงการท่ีไดดำเนินการแลว    จำนวน 65 โครงการ   คิดเปนรอยละ 51.18 
- โครงการท่ียังไมไดดำเนินการ    จำนวน 62 โครงการ คิดเปนรอยละ 48.82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 24 

สรุปผลการจัดซ้ือครุภัณฑตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 
งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 
งานบริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื้อโซฟารับแขกสำหรับผูบริหาร 

จำนวน 2 ชุด 
24,000 24,000 เบิกจาย

แลว 

2 
งานบริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื้อตูเก็บเอกสารบานกระจกทรง

ต่ำ จำนวน 1 ตู 
4,800 4,800 เบิกจาย

แลว 

3 
งานบริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสารทรงสูงบาน

ทึบ จำนวน 2 ตู 
11,000 11,000 เบิกจาย

แลว 

4 
งานบริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื้อคอมพิวเตอรสำหรับสำนักงาน 

จำนวน 1 เครื่อง 
51,000 50,400 เบิกจาย

แลว 

5 
งานบริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม

ติดตั้งถังหมึกพิมพ จำนวน 1 เครื่อง 
15,000 14,900 เบิกจาย

แลว 

6 
งานบริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟา จำนวน 3 

เครื่อง 
7,500 7,200 เบิกจาย

แลว 

7 
งานบริหารงานคลัง คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื้อเกาอ้ีสำนักงาน จำนวน 2 ตัว 5,000 4,600 เบิกจาย

แลว 

8 
งานบริหารงานคลัง คาครุภณัฑ ครุภณัฑ

คอมพิวเตอร 
จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ จำนวน 1 เครื่อง 

15,000 14,900 เบิกจาย
แลว 

9 
งานบริหารงานคลัง คาครุภณัฑ ครุภณัฑ

คอมพิวเตอร 
จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟา จำนวน 3 
เครื่อง 

7,500 7,200 เบิกจาย
แลว 

10 
งานบริหารงานคลัง คาครุภณัฑ ครุภณัฑ

คอมพิวเตอร 
จัดซื้อคอมพิวเตอรสำนักงาน 
จำนวน 3 เครื่อง 

51,000 50,400 เบิกจาย
แลว 

11 งานบริหารงานท่ัวไป 
เก่ียวกับการศึกษา 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื้อเกาอ้ีผูบริหาร จำนวน 1 ตัว 6,500 3,300 เบิกจาย
แลว 

12 งานบริหารงานท่ัวไป 
เก่ียวกับการศึกษา 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ จำนวน 2 เครื่อง 

15,000 14,900 เบิกจาย
แลว 

13 งานบริหารงานท่ัวไป 
เก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสารทรงสูงบาน
เลื่อน กระจกทรงสูง จำนวน 1 ตู 

5,600 5,600 เบิกจาย
แลว 

14 งานบริหารงานท่ัวไป 
เก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ  

22,500 22,350 เบิกจาย
แลว 

15 งานบริหารงานท่ัวไป 
เก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซื้อคอมพิวเตอรสำนักงาน 
จำนวน 1 เครื่อง 

17,000 16,800 เบิกจาย
แลว 

16 งานบริหารงานท่ัวไป 
เก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑการเกษตร จัดซื้อเครื่องสูบน้ำ (ซับเมอรส) แบบ
จุมน้ำ ขนาด 1 แรงมา จำนวน 2
เครื่อง 

39,000 39,000 เบิกจาย
แลว 
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ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 

งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

17 งานบริหารงานท่ัวไป 
เก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑการเกษตร จัดซื้อเครื่องสูบน้ำ (ซับเมอรส) แบบ
จุมน้ำ ขนาด 1.5 แรงมา จำนวน 2
เครื่อง 

53,000 53,000 เบิกจาย
แลว 
 

18 งานบริหารงานท่ัวไป 
เก่ียวกับสาธารณสุข 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื้อถังน้ำแบบสแตนเลส จำนวน 
100 ถัง 

2000,000 195,000 เบิกจาย
แลว 

19 งานบริหารงานท่ัวไป 
เก่ียวกับสาธารณสุข 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
ยานพาหนะและ
ขนสง 

จัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกะบะ) 
จำนวน 1 คัน 

1,120,000 1,120,000 ผูกพัน 

 
   
 


