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คำนำ 

  กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เปนเครื่องมือที่สำคัญสำหรับผูบริหารที่จะได
ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในชวงเวลาที่ผานมา เพื่อวัดผลการดำเนินงานวาสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือไม สำหรับใชเปนแนวทางในการวางแผนการพัฒนาในอนาคต สำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ประจำปงบประมาณ 2565 (ครั้งที่ 1) ขององคการบริหารสวน
ตำบลบานนา เปนการติดตามผลการปฏิบัติงานในชวง (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) โดยดำเนินการติดตาม
และเมินผลแผนพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา ซ่ึงแบงออกเปน 6 ดาน ไดแก ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว ดานการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม ดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ดาน
คุณภาพชีวิตและสังคม ดานการเมืองการบริหาร เพ่ือวัดผลการดำเนินงานวาสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายตามแผนที่ตั้งไวหรือไม อยางไร แลวจัดทำรายงานผลเสนอผูบริหารเพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลในปตอไป และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชน สำหรับคณะบริหาร สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบล และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูลในการวิเคราะหตัดสินใจในการบริหารจัดการทรัพยากร
และกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลใหทองถ่ินมีการพัฒนาอยางแทจริง 
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บทที ่1 
บทนำ 

*********************** 
  ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญและจำเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปที่ผานมา วามีความสอดคลองกับแผนงานที่ไดวางเอาไว
หรือไม รวมทั้งการมีสาวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง องคการบริหารสวนตำบลบานนา ในฐานะองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหบริการแกประชาชน จึงจำเปนท่ีจะตองมีการจัดทำการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
วัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในดานตางๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบการทำงานของปท่ีผานมาอีกดวย 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ตองรายงานผลการดำเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณการใชจายและผลการ
ดำเนินงานในรอบป เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองจัดทำแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่น และแผนการดำเนินงาน เพื่อเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ อุปกรณและทรัพยากร
ตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน และถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสักเพียงใดก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้
ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสำเร็จของแผนงานพัฒนาทองถิ่น ดังนั้น องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจึงตองมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค หรือบรรลุเปาหมาย
หรือไม อยางไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมิน” จะเปนเครื่องมือในการนำขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไข
เพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดำเนินงาน 

  1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมท่ีทำเพ่ือแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติดวยการ
ติดตามและบันทึกผลปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมายซึ่งกำหนดไวในแผนงาน 
การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโนมท่ีไมตองการไดลวงหนา ซ่ึงทำใหเห็นความจำเปนในการดำเนินการแกไข 
  การประเมิน (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะหผลที่ไดจากติดตามผลมาระยะหนึ่งเพื่อประเมินวา
ความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเปนผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนหรือไม ผลการ
ประเมินอาจยืนยันวาการเปลี่ยนแปลงเปนไปในทิศทางเดียวกับที่กำหนดไวในแผนหรืออาจแสดงถึงความลาชาหรือ
ผลกระทบขางเคียง ซ่ึงควรแกทบทวน 
  การติดตามและประเมินผล จึงเปนเครื่องมือท่ีสำคัญสำหรับผูบริหารท่ีจะไดทราบถึงผลการปฏิบัติงานใน
ชวงเวลาที่ผานมา ซึ่งผลจาการติดตามและประเมินผล ตลอดจนขอเสนอแนะที่ไดจะเปนแนวทางที่ผู บริหารจะนำไป
ปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตไดเปนอยางดี 

  2. จุดประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  2.1 เพื่อใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.2 เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
  2.3 เพื่อรูถึงความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลบานนาและแกไขได
ตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึน 
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  2.4 เพ่ือใชเปนขอแนะนำผูบริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปตอไป 
  3. วิธีการติดตามและประเมินผล 

   3.1 การติดตาม (Monitoring) เปนการติดตามเพื่อทราบวาหนวยงานตางๆ ไดดำเนินงานตามโครงการ
ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเปนไปตามท่ีกำหนดไวในแผนการดำเนินงานประจำปหรือไมหรือมีปญหา
ขอของประการใดท่ีทำใหไมสามารถดำเนินการไดตามท่ีกำหนดไว 

   3.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบงการประเมินเปน 2 ระดับ ไดแก 
    3.2.1 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความสำเร็จในการ

ดำเนินงานและการใชงบประมาณในแตละโครงการ สำหรับโครงการที่เปนการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานไดประเมินผล
ความสำเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีไดกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)  

    3.2.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยพิจารณาจากความสำเร็จ
ในการดำเนินโครงการ และการเบิกจายงบประมาณที่ใชจริงของโครงการที่ใหรับงบประมาณในแตละยุทธศาสตรการ
พัฒนา เม่ือสิ้นสุดงวดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคราะหความสำเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนาแต
ละดาน รวมท้ังปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และนำเสนอเปนขอมูลตอผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลตอไป  
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ข้ันตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
แผนภาพท่ี 1 วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ 

  

   
จากวงจรขางตนจะเห็นไดวา  การติดตามและประเมินผลเปนปจจัยสำคัญในการบริหารเชิงกลยุทธ

กลาวคือ หลังจากที่ไดนำแผนการพัฒนาไปสูการปฏิบัติจำเปนที่จะตองมีการติดตามและประเมินผลเพื่อใหทราบถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเปนการวิเคราะหถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการปฏิบัติงานสำหรับนำไป
ทบทวนและปรับปรุงขวนการทำงานใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององคการบริหารสวน
ตำบลบานนาเปนการติดตามและประเมินผลหลังจากที ่ไดนำแผนพัฒนาไปสู การปฏิบัติเปนเวลา 6 เดือน (ตาม
ปงบประมาณ คือ ตั ้งแตวันที ่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) ทั้งนี ้เปนไปตามบทบัญญัติของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
ท่ีไดระบุในหมวดท่ี 6 (การติดตามประเมินผล ขอ 28 – 29 ) ซ่ึงไดกำหนดไววา ”ใหผูบริหารทองถ่ินแตตั้งคณะกรรมการ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สำหรับกำหนดแนวทางวิธีการ และดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยใหรายงานผลและเสนอความเห็นท่ีไดตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการทองถ่ิน 
และประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและธันวาคมของทุกป และจะตอง
ปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน”  
 
 
 
 
 

 

 วิสัยทัศน์      พนัธกจิ       เป้าประสงค์    กลยุทธ์
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แผนภาพท่ี 2 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 4. แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบไปดวยแบบ
รายงาน 3 แบบ ดังนี้ 
  4.1 แบบท่ี 1แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

การวางแผนการพฒันา 

ทบทวนปรับปรุง

แกไ้ข 

การนําแผนไปสูก่ารปฏบิตั ิ

ส่วนราชการดาํเนินการประเมิน

ตนเองตามแบบประเมิน 

รวบรวมขอ้มูล/ตรวจสอบความถูก

ตอ้งประมวลผลขอ้มูลและจดัทาํสรุป 

รายงานผลการติดตาม 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลพฒันาทอ้งถ่ินฯ 

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

รายงานผลพร้อมขอ้เสนอแนะของ

คณะกรรมการฯ เสนอผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ิน สภา อบต.คณะกรรมการ

 

-ประกาศใหป้ระชาชนทราบ โดยปิดประกาศไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

- เผยแพร่ตามส่ือต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพนัธ์ เวบ็ไซต ์อบต.

ศูนยข์อ้มลูข่าวสาร ฯลฯ 

- แจง้ทุกส่วนราชการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 
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 4.2 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตร 5 ป โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลผลการดำเนิน
ประจำป 
 4.3 แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 เปนแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม
ยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
 5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 ผู บริหารองคการบริหารสวนตำบลบานนา ใชการติดตามและประเมินผล เปนประโยชนตอการ
บริหารงาน ไดหลายแนวทาง ดังนี้ 
  1. จัดสรรทรัพยากรขององคการบริหารสวนตำบลบานนา สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลวา กิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของ
ประชาชนหรือไม 
 2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของ
สวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกำหนดไวหรือไม 
 3. เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการทำงานของเจาหนาท่ีซ่ึงเปนผลตอเนื่อง
จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงาน สามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกำหนด ก็
สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
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บทที่ 2 
วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

************************* 
 วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 
 “ประชาชนมีอาชีพและรายไดที่มั่นคง สังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีสภาพแวดลอมที่นา
อยูอาศัย การบริหารทองถ่ินมีความโปรงใสและเปนธรรม สืบสานวัฒนธรรม” 
 พันธกิจ 
   พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานนา 
   1. จัดระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการใหเพียงพอ พรอมทั้งใหมีการบำรุงรักษาอยาง
ตอเนื่อง 
   2. เรงพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดำรงชีวิตของประชาชนใหดำรงชีวิตอยูในสังคม
ภายใตสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงดวยความสงบสุข 
   3. สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนใหสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวไดอยางยั่งยืน 
   4. สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   5. คุมครองดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   6. พัฒนาและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวม 
 ยุทธศาสตร 
   1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 

1.1 พัฒนาระบบคมนาคม 
1.2 การพัฒนาแหลงน้ำ 
1.3 การพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการการเกษตร 
1.4 การพัฒนาระบบโทรคมนาคม 
1.5 โครงการขยายเขต ติดตั้ง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
    แนวทางการพัฒนา 
    2.1  การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
    แนวทางการพัฒนา 
    3.1   การพัฒนาดานการศึกษา 
    3.2  การพัฒนาและสงเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
   4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    แนวทางการพัฒนา 
    4.1  การสรางจิตสำนึกและการตระหนักในคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
    4.2  การจัดระบบบำบัดน้ำเสียและสิ่งแวดลอม 
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   5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
    แนวทางการพัฒนา 
    5.1  สงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
    5.2  สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
    5.3  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
   6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
    แนวทางการพัฒนา 
    6.1  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
    6.2  สงเสริมระบบปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
    6.3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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บทที่ 3 
การติดตามและประเมินการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
************************ 

  องคการบริหารสวนตำบลบานนา ไดดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลบานนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเก็บขอมูลการดำเนินงานตามโครงการตางๆ ของทุกสวนราชการ 
ท้ังขอมูลเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหาร และนำมาสรุปเปนภาพรวมของการดำเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตำบล ดังนี้ 
 
 แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำช้ีแจง : เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะทำการประเมินและ
รายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไมมีการ

ดำเนินงาน 

สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๒. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๓. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๕. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนท่ี 2 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   

๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   

๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน   

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   

๑๒. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

๑๓. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

๑๗. มีการจัดทำกลุมบัญชีโครงการในแผนยุทธศาสตร   

๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำชี้แจง : เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานประจำป 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือ องคการบริหารสวนตำบลบานนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
 

สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
2. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
องคการบริหารสวนตำบานนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท 

1. ยุทธศาสตรโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
8 

 
14,919,472.16 

 
47 

 
44,423,500 

 
23 

 
27,195,000 

 
8 

 
11,974,000 

 
45                                                                    

 
128,634,000 

2. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
    2.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
3 
- 

 
370,000 

- 

 
4 
2 

 
410,000 
700,000 

 
4 
1 

 
420,000 
500,000 

 
3 
2 

 
390,000 
600,000 

 
3 
1 

 
390,000 

1,500,000 
3. ย ุทธศาสตรด านการศึกษา ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรม 
    3.1 แผนงานการศึกษา 
    3.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
    3.3 แผนงานการศาสนา ว ัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

 
 

83 
- 

22 

 
 

5,699,140 
- 

1,120,000 

 
 

76 
- 

19 

 
 

5,870,580 
- 

570,000 

 
 

72 
- 

23 

 
 

5,259,600 
- 

1,487,000 

 
 

31 
- 
7 

 
 

1,012,500 
- 

1,120,000 

 
 

24 
4 

16 

 
 

5,074,795 
1,050,000 
1,230,000 
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ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท 

4. ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
    4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
    4.2 แผนงานการเกษตร 

 
 

4 
1 

 
 

140,000 
30,000 

 
 

5 
1 

 
 

900,000 
30,000 

 
 

6 
1 

 
 

510,000 
30,000 

 
 

6 
2 

 
 

510,000 
60,000 

 
 

8 
1 

 
 

2,230,000 
50,000 

5. ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
    5.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
    5.2 แผนงานสาธารณสุข 
    5.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 
    5.4 แผนงานเคหะและชุมชน 
    5.5 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
    5.6 แผนงานงบกลาง 

 
1 
4 
9 
- 
2 
 
- 

 
40,000 

154,544 
9,150,000 

- 
400,000 

 
- 

 
1 
4 

11 
1 
5 
 
- 

 
40,000 

160,040 
9,203,150 

200,000 
1,630,000 

 
- 

 
1 
4 

12 
- 
5 
 
- 

 
40,000 

151,000 
9,250,000 

- 
1,430,000 

 
- 

 
1 
4 

12 
- 
3 
 
- 

 
40,000 

178,000 
9,250,000 

- 
430,000 

 
- 

 
- 
4 
7 
- 
5 
 

4 

 
- 

639,000 
250,000 

- 
1,450,000 

 
17,043,000 

6. ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร 
    6.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 
    6.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
    6.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
    6.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
3 
4 
- 
4 

 
725,000 
630,000 

- 
190,000 

 
3 
3 
- 
4 

 
725,000 
530,000 

- 
190,000 

 
4 
3 
1 
5 

 
755,000 
530,000 

1,000,000 
290,000 

 
3 
3 
- 
4 

 
725,000 
530,000 

- 
190,000 

 
5 
5 
4 
2 

 
1,570,000 

390,000 
1,550,000 

40,000 

รวม 148 33,568,456.16 186 65,882,198 165 48,847,600 81 27,009,500 138 163,090,795 
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๓. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นป ๒๕๖5 

 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการท่ีเสร็จ 

จำนวนโครงการท่ีอยูใน
ระหวางดำเนินการ จำนวนโครงการท่ียังไมได

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการท่ี อบต. 
ไมไดดำเนินการ จำนวนโครงการท่ีมีการ

เพ่ิมเติม 
จำนวนโครงการท้ังหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

๑. การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

18 13.04 6 4.35 - - 21 15.22 - - 45 32.61 

๒. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและ
การทองเท่ียว 

๑ 0.73 - - - - 3 2.17 - - 4 2.90 

๓. การพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 

22 15.94 - - - - 22 15.94 - - 44 31.88 

๔. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ
จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

5 3.62 - - - - 4 2.90 - - 9 6.52 

๕. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
และสังคม 

11 7.98 - - - - 9 6.52 - - 20 14.5 

๖. การพัฒนาดานการเมืองการ
บริหาร 

2 1.44 - - - - 14 10.15 - - 16 11.59 

รวม 59 42.75 6 4.35 - - 73 52.80 - - 138 100 
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สวนท่ี ๓ ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา ภายใตโครงการพัฒนา ปงบประมาณ ๒๕65  สรุปได 

 ๑. ดานบุคลากร มีจำนวนนอยเม่ือเปรียบเทียบกับจำนวนและปริมาณงาน และบุคลากรยังขาดความรูความ
เขาใจกับภารกิจตาง ๆ โดยเฉพาะภารกิจท่ีไดรับการถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๒. ดานงบประมาณ มีไมเพียงพอกับการแกไขปญหา และความตองการของประชาชน และภารกิจ อำนาจหนาท่ี 

 ๓. ดานกฎหมาย ขอระเบียบ กฎหมายมีมากเกินไปยากตอการปฏิบัติ และไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริง
และพ้ืนท่ี 

 ๔. โครงการท่ีบรรจุในแผนมีมากเกินไป ไมสอดคลองกับสถานะทางการคลังของ อบต. จึงดำเนินการไดจริงนอย 
  



 15 

 
 
คำช้ีแจง : แบบท่ี ๓/๑ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน             องคการบริหารสวนตำบลบานนา                . 
 
สวนท่ี ๒  ยุทธศาสตร และโครงการในป        ๒๕๖5       . 
๒. ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

 
ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการท่ี
ปรากฏอยูในแผน 

จำนวนโครงการท่ีได
ปฏิบัต ิ

๑. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 45 24 

๒. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 4 1 

๓. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 44 22 

๔. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 9 5 

๕. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 20 11 

๖. การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 16 2 

รวม 138 65 

 
  

แบบที่ ๓/๑ แบบตดิตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
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สวนท่ี ๓  ผลการดำเนินงาน 
๓. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑. มีการเป�ดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 41 50 9 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 58 42 - 

๓. มีการเป�ดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 59 41 - 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 54 41 5 

๕. การเป�ดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 66 34 - 

๖. การดำเนินงานเป�นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 75 25 - 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขป�ญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 78 22 - 

๘. การแก้ไขป�ญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 70 30 - 

๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 82 18 - 

ภาพรวม 65.89 33.67 1.56 
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บทท่ี 4 

โครงการท่ีไดดำเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

***************** 
 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ท่ี ช่ือโครงการ แหลงเงิน 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานชางพรอม หมูท่ี 1 งบประจำป กองชาง 490,000 489,000 เบิกจายแลว 
2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายลุมธง หมูท่ี 6 งบประจำป กองชาง 490,000 488,000 เบิกจายแลว 
3. โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทคอนกรีตสายหนองเสม็ด หมูท่ี 9 งบประจำป กองชาง 1,882,000 1,844,000 เบิกจายแลว 
4. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตสายบานนายสวัสดิ ์หมูท่ี 3 งบประจำป กองชาง 328,700 326,000 เบิกจายแลว 
5. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตสายบานผูชวยนิก หมูท่ี 2 งบประจำป กองชาง 490,000 490,000 เบิกจายแลว 
6. โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทคอนกรีตสายปลายนา หมูท่ี 2 งบประจำป กองชาง 430,000 430,000 เบิกจายแลว 
7. โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทคอนกรีตสายหนองปรือ หมูท่ี 9 งบประจำป กองชาง 2,500,000 2,495,000 เบิกจายแลว 
8. โครงการซอมแซมอาคาร,โรงจอดรถ,หองครัวของอบต.บานนา งบประจำป กองชาง 210,000 203,600 เบิกจายแลว 
9. โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทคอนกรีตสายบานรองผูวา หมูท่ี 2 งบประจำป กองชาง 437,900 435,000 ผูกพัน 

10. โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทคอนกรีตสายหนองโตะ-หนองยายแม็ม งบประจำป กองชาง 1,973,000 1,973,000 ผูกพัน 
11. โครงการขยายผวิจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายแหลมยาง-ทาเรือ หมูท่ี 7 งบประจำป กองชาง 400,000 400,000 ผูกพัน 
12. โครงการซอมแซมประปาหมูท่ี 1 บานนายทุย งบประจำป กองชาง 245,000 242,000 ผูกพัน 
13. โครงการซอมแซมประปาหมูท่ี 1 โรงเรียนบานหนองยายแม็ม งบประจำป กองชาง 245,000 242,000 ผูกพัน 
14. โครงการติดตั้งไฟกระพริบจำนวน 20 จุด งบประจำป กองชาง 340,000 338,000 เบิกจายแลว 
15. คาชดเชยคางานกอสรางตามสัญญา(K) งบประจำป กองชาง 370,000 173,325.80 เบิกจายแลว 
16. คาบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง งบประจำป กองชาง 100,000 99,800 เบิกจายแลว 
17. โครงการกอสรางถนนลาดยางพาราแอสฟลทคอนกรีตสายหนองโตะ - หนองยาย

แม็ม หมูท่ี 8,1 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

กองชาง 6,255,000 6,255,000 ผูกพัน 
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ท่ี ช่ือโครงการ แหลงเงิน เจาของ
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 

งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

18. โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนแอสฟลทติกคอนกรีต รหัสสายทางตง.ถ.73-012 
บานทานา หมูท่ี 11 ตำบลบานนา 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

กองชาง 3,560,000 3,560,000 เบิกจายแลว 

19. โครงการพัฒนาแหลงทองเท่ียวศูนยปฏิบัติธรรมวัดหนองโตะ ปรับปรุงผิวจราจร
แอสฟลทติกคอนกรีตสายสามแยกบานหนองโตะ - บานไรควน 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

กองชาง 3,510,000 3,510,000 เบิกจายแลว 

รวม 24,256,600  23,994,725.80 
 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

ท่ี ช่ือโครงการ แหลงเงิน 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 สงเสริมอาชีพและสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง งบประจำป สำนักปลัด 20,000 17,672 เบิกจายแลว 
รวม 20,000 17,672 

 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา และศลิปวัฒนธรรม 

ท่ี ช่ือโครงการ แหลงเงิน 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา งบประจำป กองศึกษา 787,655 765,365 เบิกจายแลว 
2 คาอาหารเสริม (นม) งบประจำป กองศึกษา 1,455,236 1,060,691.70 เบิกจายแลว 
3 อาหารกลางวันโรงเรียนบานวังศิลา งบประจำป กองศึกษา 403,200 388,200 เบิกจายแลว 
4 อาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองโตะ งบประจำป กองศึกษา 252,000 237,000 เบิกจายแลว 
5 อาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองยายแม็ม งบประจำป กองศึกษา 638,400 623,400 เบิกจายแลว 
6 อาหารกลางวันโรงเรียนบานหัวควน งบประจำป กองศึกษา 210,000 195,000 เบิกจายแลว 
7 อาหารกลางวันโรงเรียนบานหินคอกควาย งบประจำป กองศึกษา 499,800 484,800 เบิกจายแลว 
8 อาหารกลางวันโรงเรียนบานหวยมวง งบประจำป กองศึกษา 701,400 686,400 เบิกจายแลว 
9 จัดซ้ือเครื่องออกกำลังกายกลางแจง งบประจำป กองศึกษา 480,000 469,000 เบิกจายแลว 
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10 โครงการหนูนอยปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย งบประจำป กองศึกษา 20,000 4,232 เบิกจายแลว 
11 ติดตั้งเต็นท จำนวน 3 หลัง งบประจำป กองศึกษา 300,000 199,000 เบิกจายแลว 
12 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาภาวะความเปนผูนำมุสลิมยุคใหม งบประจำป กองศึกษา 200,000 26,965 เบิกจายแลว 
13 อบรมจริยธรรมประจำมัสยิด อีบาดียะฮ หมูท่ี 1 งบประจำป กองศึกษา 40,000 40,000 เบิกจายแลว 
14 อบรมจริยธรรมประจำมัสยิดสาอีดนอิสลาม หมูท่ี 2 งบประจำป กองศึกษา 40,000 40,000 เบิกจายแลว 
15 อุดหนุนประเพณีทองถ่ินวัดบานหินคอกควาย งบประจำป กองศึกษา 70,000 70,000 เบิกจายแลว 
16 อุดหนุนประเพณีทองถ่ินวัดธรรมนิมิต(หนองโตะ) งบประจำป กองศึกษา 70,000 70,000 เบิกจายแลว 
17 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง (โรงเรียนบานวังศิลา) งบประจำป กองศึกษา 15,000 15,000 เบิกจายแลว 
18 โครงการบมเพาะตนกลาความดี ตามวิถีพอเพียง (โรงเรียนบานหนองโตะ) งบประจำป กองศึกษา 15,000 15,000 เบิกจายแลว 
19 โครงการปลูกจิตสำนึกการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม (โรงเรียนบานหนองยายแม็ม) งบประจำป กองศึกษา 15,000 15,000 เบิกจายแลว 
20 โครงการปลูกจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  

(โรงเรียนบานหัวควน) 
งบประจำป กองศึกษา 15,000 15,000 เบิกจายแลว 

21 โครงการบมเพาะตนกลาความดี ตามวิถีพอเพียง (โรงเรียนบานหินคอกควาย) งบประจำป กองศึกษา 15,000 15,000 เบิกจายแลว 
22 โครงการบมเพาะตนกลาทำดีดวยหัวใจ (โรงเรียนบานหวยมวง) งบประจำป กองศึกษา 15,000 15,000 เบิกจายแลว 

รวม 7,297,691 6,341,103.70 
 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

ท่ี ช่ือโครงการ แหลงเงิน 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 คาใชจายในการจำกัดขยะมูลฝอย งบประจำป สำนักปลัด 350,000 271,000 เบิกจายแลว 
2 จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย งบประจำป สำนักปลัด 180,000 179,820 เบิกจายแลว 
3 โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ งบประจำป สำนักปลัด 30,000 8,550 เบิกจายแลว 
4 โครงการจัดการดานสิ่งแวดลอมแกปญหาขยะประจำป 2565 งบประจำป สำนักปลัด 30,000 450 เบิกจายแลว 
5 จัดซ้ือวัสดุเกษตร งบประจำป สำนักปลัด 20,000 7,200 เบิกจายแลว 

รวม 610,000 467,020 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

ท่ี ช่ือโครงการ แหลงเงิน 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม งบประจำป สำนักปลัด 250,000 178,353 เบิกจายแลว 
2 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ งบประจำป สำนักปลัด 12,741,000 12,243,700 เบิกจายแลว 
3 เบี้ยยังชีพคนพิการ งบประจำป สำนักปลัด 4,032,000 3,848,400 เบิกจายแลว 
4 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส งบประจำป สำนักปลัด 120,000 90,000 เบิกจายแลว 
5 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน งบประจำป สำนักปลัด 588,463.42 588,423.42 เบิกจายแลว 
6 การรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน งบประจำป สำนักปลัด 30,000 16,300 เบิกจายแลว 
7 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด งบประจำป สำนักปลัด 30,000 29,200 เบิกจายแลว 
8 โครงการสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว งบประจำป สำนักปลัด 12,000 7,914 เบิกจายแลว 
9 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบาตามพระปณิธานศาสตร  

ดร.สมเด็จพระเจาลูกยาเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี 
งบประจำป สำนักปลัด 113,460 113,400 เบิกจายแลว 

10 จัดซ้ือเครื่องออกกำลังกายกลางแจง งบประจำป กองศึกษา 480,000 469,000 เบิกจายแลว 
11 จัดซ้ือเครื่องออกกำลังกายกลางแจง จำนวน 2 ชุด งบประจำป กองศึกษา 500,000 469,000 เบิกจายแลว 

รวม 17,916,923.42 17,115,690.42 
 
  

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

ท่ี ช่ือโครงการ แหลงเงิน 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 คาใชจายในการเลือกตั้ง งบประจำป สำนักปลัด 1,100,000 1,075,451.50 เบิกจายแลว 
2 โครงการศีกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานแกบุคลากร งบประจำป สำนักปลัด 300,000 209,350 เบิกจายแลว 

รวม 1,400,000 1,284,801.50 
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สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

ปรากฎ
ในแผน 

ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไม
ดำเนินการ 

กันเงิน
กรณีไม
กอหนี้
ผูกพัน 

เบิกจายแลว กอหนี้ผูกพัน ไมกอหนี้ผูกพัน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 42 16 5 - - 7,377,725.80 3,292,000 - 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 

4 1 - - - 20,000 - - 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรม 

44 22 - - - 6,341,103.70 - - 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

9 5 - - - 427,020 - - 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 20 11 - - - 17,115,690.42 - - 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 16 2 - - - 1,284,801.50 - - 

รวม 135 57 5 - - 32,566,341.42 3,292,000 - 
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บทสรุป 
รายงานผลการดำเนินการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 จากผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น องคการบริหารสวนตำบลบานนา ได
ประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือน
กันยายน 2565 ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) และตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 9/2565 จำนวนโครงการท้ังหมด 138 โครงการ สรุปผลไดดังนี้ 

1. โครงการท่ีไดดำเนินการแลว 59 โครงการ คิดเปนรอยละ 42.75  
 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  จำนวนโครงการท้ังหมด 45 โครงการ จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ 18 โครงการ 

1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
  จำนวนโครงการท้ังหมด 4 โครงการ    จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ 1 โครงการ 

1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา และศิลปะวัฒนธรรม 
  จำนวนโครงการท้ังหมด 44 โครงการ    จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ 22 โครงการ 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  จำนวนโครงการท้ังหมด 9 โครงการ    จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ 5 โครงการ 

1.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
  จำนวนโครงการท้ังหมด 20 โครงการ    จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ 11 โครงการ 

1.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
  จำนวนโครงการท้ังหมด 16 โครงการ    จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ 2 โครงการ 
2. โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 4.35 

3. โครงการท่ีไมไดดำเนินการ 73 โครงการ คิดเปนรอยละ 52.80 
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สรุปผลการจัดซ้ือครุภัณฑตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 
งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 
งานบริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑ

คอมพิวเตอร 
จัดซื ้อเครื ่องคอมพิวเตอรสำหรับ
สำนักงาน 

17,000 16,800 เบิกจาย
แลว 

2 
งานบริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑ

คอมพิวเตอร 
จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมกึพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ 

7,500 7,450 เบิกจาย
แลว 

3 
งานบริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑ

คอมพิวเตอร 
จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟา 2,500 2,400 เบิกจาย

แลว 

4 
งานบร ิหารท ั ่ ว ไป
เก่ียวกับการศึกษา 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซื ้อเครื ่องคอมพิวเตอรสำหรับ
สำนักงาน 

17,000 16,800 เบิกจาย
แลว 

5 
งานบร ิหารท ั ่ ว ไป
เก่ียวกับการศึกษา 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมกึพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ 

7,500 7,450 เบิกจาย
แลว 

6 
งานบร ิหารท ั ่ ว ไป
เก่ียวกับการศึกษา 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟา 2,500 2,400 เบิกจาย
แลว 

7 งานบริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื้อเครื่องดูดฝุนขนาด 15 ลิตร 9,900 9,700 เบิกจาย
แลว 

8 งานบริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื ้อเครื ่องปรับอากาศชนิดแบบ
แยกสวนติดผนังขนาด 20,000 บี
ทียู(พรอมติดตั้ง) 

22,600 21,900 เบิกจาย
แลว 

9 งานบริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื ้อเครื ่องปรับอากาศชนิดแบบ
แยกสวนติดผนังขนาด 26,000 บี
ทียู(พรอมติดตั้ง) 

25,300 24,900 เบิกจาย
แลว 

10 งานบริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสารทรงสูงบาน
ทึบ จำนวน 1 ตู 

5,500 5,300 เบิกจาย
แลว 

11 งานบริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑงานบาน
งานครัว 

จัดซื้อถังน้ำรอนไฟฟาขนาดไมนอย
กวา 18 ลิตร 

14,000 5,900 เบิกจาย
แลว 

12 งานบริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซื ้อเครื ่องคอมพิวเตอรสำหรับ
สำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง  

17,000 16,800 เบิกจาย
แลว 

13 งานบริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมกึพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ จำนวน 2 เครื่อง  

15,000 14,900 เบิกจาย
แลว 

14 งานบริหารงานท่ัวไป คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟา จำนวน 1 
เครื่อง  

2,500 2,400 เบิกจาย
แลว 

15 งานบริหารงานคลัง คาครุภณัฑ ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื ้อเครื ่องปรับอากาศชนิดแบบ
แยกสวนติดผนังขนาด 20,000 บี
ทียู(พรอมติดตั้ง) 
  

22,600 21,๙00 เบิกจาย
แลว 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 

งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
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16 งานบริหารงานคลัง คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซื้อเครื่องพิมพชนิด Dot Matrix 
Print แบบแครสั้น 

22,000 21,850 เบิกจาย
แลว 

17 งานบร ิหารท ั ่ ว ไป
เก ี ่ยวกับเคหะและ
ชุมชน 

คาครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซื้อเครื่องพิมพ A3 ขาว-ดำ พรอม

ติดตั้งถังหมึกพิมพระบบแท็งคหมึก
แทรองรับงานพิมพ A3 จำนวน 1 

เครื่อง 

20,000 19,000 เบิกจาย
แลว 
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