
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 

อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรงั 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซ้ือ เลือกจ้างร้านที่ตนเองสนิทสนม 
หรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่ายเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซ้ือ เลือกจ้างร้านที่ตนเองสนิทสนม 
หรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่ายเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน
โดยไม่ยึดคุณภาพและราคาเป็นหลักในการพิจารณา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อ จัดจ้างโดยยึดคุณภาพและ
ราคาเป็นหลัก 

2. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ หรือตรวจรับงานจ้างให้มี
คุณภาพ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

     เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ..................... 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจ้าง โดยแต่งตั้งพนักงาน

เจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้ความสามารถและมีความเป็นกลางเป็น
ผู้ตรวจรับพัสดุ หรืองานจ้างนั้น 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน จ่าเอกวชิราวุทธ์ เจริญฤทธิ์ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 

วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 9 มกราคม 2567 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือที่ ได้รับ

ผลประโยชน์เข้าทางานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ ความสามารถ
เป็นหลัก 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รับบุคคลที่เป็นเครือ ญาติหรือบุคคลคุ ้นเคย หรือที ่ได้รับ 
ผลประโยชน์เข้าทางานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ ความสามารถ
เป็นหลัก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัครดำเนินการ คัดเลือกอย่างโปร่งใส และ
ยุติธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

     เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ..................... 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร

การรับสมัครไปยังชุมชน หมู ่บ้านให้ทราบโดยทั่ว  กัน และ
ดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส และยุติธรรม 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน จ่าเอกวชิราวุทธ์ เจริญฤทธิ์ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 9 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม นำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีการใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงานต่างๆ เช่น ไฟฟ้า รถ ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การนำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื ่องส่วนตัวที ่ไม่

เกี่ยวกับภารกิจหน้าที่ของราชการ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ประกาศกำหนดมาตรการ การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์

ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
2. จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่ายวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

     เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ..................... 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ออกประกาศกำหนดมาตรการการขัดกันระหว่างผล 

ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
2. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน และ การ
เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์สำนักงานต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน จ่าเอกวชิราวุทธ์ เจริญฤทธิ์ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 9 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน อาศัยตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้ตนเอง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น อาศัยตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้ตนเอง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ..................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ในแต่ละ
สำนัก กอง  
2. กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของ พนักงาน
เจ้าหน้าที ่

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน จ่าเอกวชิราวุทธ์ เจริญฤทธิ์ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 9 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การลงชื่อมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การมาปฏิบัติหน้าที่ราชการสายอาจเสียหายต่อทางราชการ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือ หรือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  ตรวจสอบ

การลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ..................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือ หรือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบ
การลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท ี่ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน จ่าเอกวชิราวุทธ์ เจริญฤทธิ์ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 9 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อช่วยเหลือให้บุคคลนั้น  ได้

ประโยชน์จากองค์กร 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  

2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่าง  เป็น
กลางไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ..................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  
2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่าง  เป็น
กลางไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน จ่าเอกวชิราวุทธ์ เจริญฤทธิ์ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 9 มกราคม 2567 

 


