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คำนำ 

  กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนเครื่องมือท่ีสำคัญสำหรับผูบริหารท่ีจะ
ไดทราบถึงผลการปฏิบัติงานในชวงเวลาที่ผานมา เพื่อวัดผลการดำเนินงานวาสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคของการพัฒนาหรือไม สำหรับใชเปนแนวทางในการวางแผนการพัฒนาในอนาคต 
สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ 2567       
(ครั้งท่ี 1) ขององคการบริหารสวนตำบลบานนา เปนการติดตามผลการปฏิบัติงานในชวง (1 ตุลาคม 2566 – 31 
มีนาคม 2567) โดยดำเนินการติดตามและเมินผลแผนพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งแบงออกเปน 6 ดาน 
ไดแก ดานโครงสรางพื ้นฐาน ดานเศรษฐกิจและการทองเที ่ยว ดานการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม                 
ดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ดานคุณภาพชีวิตและสังคม และดานการพัฒนาและสงเสริม
การมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือวัดผลการดำเนินงานวาสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตาม
แผนที่ตั้งไวหรือไม อยางไร แลวจัดทำรายงานผลเสนอผูบริหารเพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลในปตอไป และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชน สำหรับคณะบริหาร สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบล และผูที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนขอมูลในการวิเคราะหตัดสินใจในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลใหทองถ่ินมีการพัฒนาอยางแทจริง 

   
 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด 
องคการบริหารสวนตำบลบานนา 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

*********************** 
  ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญและจำเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปที่ผานมา วามีความสอดคลองกับแผนงานที่ไดวาง
เอาไวหรือไม รวมทั้งการมีสาวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง องคการบริหารสวนตำบลบานนา ในฐานะ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีภาระหนาที่ที ่จะตองใหบริการแกประชาชน จึงจำเปนที่จะตองมีการจัดทำการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในดานตางๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบการ
ทำงานของปท่ีผานมาอีกดวย 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองรายงานผลการดำเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณการใชจาย
และผลการดำเนินงานในรอบป เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
จัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ ่น และแผนการดำเนินงาน เพื ่อเปนเครื ่องมือในการใช
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณและทรัพยากรตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปรงใส            
เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและตอบสนองความตองการของประชาชน และถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีสักเพียงใดก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได ก็ไมสามารถท่ี
จะบงบอกความสำเร็จของแผนงานพัฒนาทองถิ่น ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตองมีเครื่องมือที่สำคัญใน
การตรวจสอบการดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค หรือบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” 
และ ”ระบบประเมิน” จะเปนเครื่องมือในการนำขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดำเนินงาน 

  1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมที่ทำเพื่อแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ
ดวยการติดตามและบันทึกผลปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมายซ่ึงกำหนดไว
ในแผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโนมที่ไมตองการไดลวงหนา ซึ่งทำใหเห็นความจำเปนในการ
ดำเนินการแกไข 
  การประเมิน (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะหผลที่ไดจากติดตามผลมาระยะหนึ่งเพ่ือ
ประเมินวาความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเปนผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผน
หรือไม ผลการประเมินอาจยืนยันวาการเปลี่ยนแปลงเปนไปในทิศทางเดียวกับที่กำหนดไวในแผนหรืออาจแสดงถึง
ความลาชาหรือผลกระทบขางเคียง ซ่ึงควรแกทบทวน 
  การติดตามและประเมินผล จึงเปนเครื่องมือที่สำคัญสำหรับผูบริหารที่จะไดทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในชวงเวลาที่ผานมา ซึ่งผลจาการติดตามและประเมินผล ตลอดจนขอเสนอแนะที่ไดจะเปนแนวทางท่ี
ผูบริหารจะนำไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตไดเปนอยางดี 

  2. จุดประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  2.1 เพื่อใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน
และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.2 เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
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  2.3 เพื่อรูถึงความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลบานนาและ
แกไขไดตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึน 
  2.4 เพ่ือใชเปนขอแนะนำผูบริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปตอไป 
  3. วิธีการติดตามและประเมินผล 

   3.1 การติดตาม (Monitoring) เปนการติดตามเพื่อทราบวาหนวยงานตางๆ ไดดำเนินงานตาม
โครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเปนไปตามที่กำหนดไวในแผนการดำเนินงานประจำป
หรือไมหรือมีปญหาขอของประการใดท่ีทำใหไมสามารถดำเนินการไดตามท่ีกำหนดไว 

   3.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบงการประเมินเปน 2 ระดับ ไดแก 
    3.2.1 กรประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความสำเร็จในการ

ดำเนินงานและการใชงบประมาณในแตละโครงการ สำหรับโครงการที่เปนการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได
ประเมินผลความสำเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีไดกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

    3.2.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยพิจารณาจาก
ความสำเร็จในการดำเนินโครงการ และการเบิกจายงบประมาณที่ใชจริงของโครงการที่ใหรับงบประมาณในแตละ
ยุทธศาสตรการพัฒนา เมื่อสิ้นสุดงวดปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนขอมูลในการวิเคราะหความสำเร็จของ
ยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน รวมทั้งปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และนำเสนอเปนขอมูลตอผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลตอไป  
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ข้ันตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนภาพท่ี 1 วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ 

  

   
จากวงจรขางตนจะเห็นไดวา  การติดตามและประเมินผลเปนปจจัยสำคัญในการบริหารเชิงกล

ยุทธกลาวคือ หลังจากที่ไดนำแผนการพัฒนาไปสูการปฏิบัติจำเปนที่จะตองมีการติดตามและประเมินผลเพื่อให
ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเปนการวิเคราะหถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
สำหรับนำไปทบทวนและปรบัปรุงขวนการทำงานใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลีย่นแปลงไป 
  สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององคการบริหาร
สวนตำบลบานนาเปนการติดตามและประเมินผลหลังจากที่ไดนำแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติเปนเวลา 6 เดือน        
(ตามปงบประมาณ คือ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 ท้ังนี้เปนไปตามบทบัญญัติของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 ท่ีไดระบุในหมวดท่ี 6 (การติดตามประเมินผล ขอ 28 – 29 ) ซ่ึงไดกำหนดไววา “ใหผูบริหารทองถ่ิน
แตงตั้งคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สำหรับกำหนดแนวทางวิธีการและดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยใหรายงานผลและเสนอความเห็นที่ไดตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อเสนอตอสภา
ทองถิ่น คณะกรรมการทองถิ่น และประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือน
เมษายนและธันวาคมของทุกป และจะตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน”  
 
 
 
 
 

 

 วิสัยทัศน์      พนัธกจิ       เป้าประสงค์    กลยุทธ์
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แผนภาพท่ี 2 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 4. แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบไปดวย
แบบรายงาน 3 แบบ ดังนี ้
  4.1 แบบท่ี 1แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

การวางแผนการพฒันา 

ทบทวนปรับปรุง

แกไ้ข 

การนําแผนไปสูก่ารปฏบิตั ิ

ส่วนราชการดาํเนินการประเมิน

ตนเองตามแบบประเมิน 

รวบรวมขอ้มูล/ตรวจสอบความถูก

ตอ้งประมวลผลขอ้มูลและจดัทาํสรุป 

รายงานผลการติดตาม 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลพฒันาทอ้งถ่ินฯ 

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

รายงานผลพร้อมขอ้เสนอแนะของ

คณะกรรมการฯ เสนอผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ิน สภา อบต.คณะกรรมการ

 

-ประกาศใหป้ระชาชนทราบ โดยปิดประกาศไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

- เผยแพร่ตามส่ือต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพนัธ์ เวบ็ไซต ์อบต.

ศูนยข์อ้มลูข่าวสาร ฯลฯ 

- แจง้ทุกส่วนราชการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 
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 4.2 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตร 5 ป โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลผล
การดำเนินประจำป 
 4.3 แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 เปนแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
 5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานนา ใชการติดตามและประเมินผล เปนประโยชนตอการ
บริหารงาน ไดหลายแนวทาง ดังนี้ 
  1. จัดสรรทรัพยากรขององคการบริหารสวนตำบลบานนา สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลวา กิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชนหรอืไม 
 2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของสวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกำหนดไวหรือไม 
 3. เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการทำงานของเจาหนาท่ีซ่ึงเปนผล
ตอเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงาน สามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมายและตัวชี้วัด
ท่ีกำหนด ก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
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บทที่ 2 
วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

************************* 
 วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 
 “ประชาชนมีอาชีพและรายไดที่มั่นคง สังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีสภาพแวดลอมที่นา
อยูอาศัย การบริหารทองถ่ินมีความโปรงใสและเปนธรรม สืบสานวัฒนธรรม” 
 พันธกิจ 
 พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานนา 
 1. จัดระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการใหเพียงพอ พรอมท้ังใหมีการบำรุงรักษาอยางตอเนื่อง 
 2. เรงพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดำรงชีวิตของประชาชนใหดำรงชีวิตอยูในสังคมภายใต
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงดวยความสงบสุข 
 3. สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนใหสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวไดอยางยั่งยืน 
 4. สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 5. คุมครองดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 6. พัฒนาและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวม 
 ยุทธศาสตร 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
     แนวทางการพัฒนา 

1.1 พัฒนาระบบคมนาคม 
1.2 การพัฒนาแหลงน้ำ 
1.3 การพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการการเกษตร 
1.4 การพัฒนาระบบโทรคมนาคม 
1.5 โครงการขยายเขต ติดตั้ง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
     แนวทางการพัฒนา 
     2.1  การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
     แนวทางการพัฒนา 
     3.1  การพัฒนาดานการศึกษา 
     3.2  การพัฒนาและสงเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
     แนวทางการพัฒนา 
     4.1  การสรางจิตสำนึกและการตระหนักในคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     4.2  การจัดระบบบำบัดน้ำเสียและสิ่งแวดลอม 
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 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
     แนวทางการพัฒนา 
     5.1  สงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
     5.2  สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
     5.3  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  6. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
     แนวทางการพัฒนา 
     6.1  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
     6.2  สงเสริมระบบปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
     6.3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
11 

บทท่ี 3 
การติดตามและประเมินการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา อำเภอปะเหลียน จงัหวดัตรัง 
************************ 

  องคการบริหารสวนตำบลบานนา ไดดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลบานนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเก็บขอมูลการดำเนินงานตามโครงการตางๆ     
ของทุกสวนราชการ ท้ังขอมูลเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหาร และนำมาสรุปเปน
ภาพรวมของการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล ดังนี้ 
 แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำช้ีแจง : เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไมมีการ

ดำเนินงาน 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแบแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
สวนท่ี 2 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
1. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   
2. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
3. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   
4. มีการกำหนดวิสัยทัศฯแลภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน   
5. มีการกำหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
5. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
6. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน    
7. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
8. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
9. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
10. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
11. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามการประเมินผลแผนยุทธศาสตร    
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำชี้แจง : เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานประจำป 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อ องคการบริหารสวนตำบลบานนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
2. รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตำบานนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

 
ยุทธศาสตร 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 รวม ๕ ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตรดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

            

   ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

32 25,472,000 13 12,300,000 7 8,150,000 4 3,700,000 6 10,400,000 62 60,022,000 

รวม 32 25,722,000 13 12,300,000 7 8,150,000 4 3,700,000 6 10,400,000 62 60,272,000 
๒) ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ
และการทองเท่ียว 

            

   ๒.๑ แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

2 350,000 2 350,000 2 350,000 2 350,000 2 350,000 10 1,750,000 

   ๒.๒ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 2 350,000 2 350,000 2 350,000 2 350,000 2 350,000 10 1,750,000 
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ยุทธศาสตร 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 รวม ๕ ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓) ยุทธศาสตรดานการศึกษา 
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
   ๓.๑ แผนงานระดับกอนวัย
เรียนและประถมศึกษา 
   ๓.๒ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

            
 

37 
 
- 

 
6,794,480 

 
- 

 
37 

 
- 

 
6,774,370 

 
- 

 
37 

 
- 

 
6,774,370 

 
- 

 
37 

 
- 

 
6,774,370 

 
 
- 

 
37 

 
- 

 
6,774,370 

 
- 

 
185 

 
- 

 
33,891,960 

 
- 

   ๓.๓ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

21 2,220,000 21 2,220,000 21 2,220,000 21 2,220,000 21 2,220,000 105 11,100,000 

รวม 58 9,014,480 58 8,994,370 58 8,994,370 58 8,994,370 58 8,994,370 290 44,991,960 
๔) ยุทธศาสตรดาน
สิ่งแวดลอมและจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

            

   ๔.๑ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

3 550,000 
 

3 550,000 
 

3 550,000 
 

3 550,000 
 

3 550,000 
 

15 2,750,000 

   ๔.๒ แผนงานการเกษตร 3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 15 400,000 
รวม 6 630,000 6 630,000 6 630,000 6 630,000 6 630,000 30 3,150,000 

๕) ยุทธศาสตรดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

            

   ๕.๑ แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

- - - - - - - - - - - - 

   ๕.๒ แผนงานสาธารณสุข 4 400,000 4 400,000 4 400,000 4 400,000 4 400,000 20 2,000,000 
   ๕.๓ แผนงานสังคม
สงเคราะห 

12 19,140,000 12 20,140,000 12 21,140,000 12 22,140,000 12 23,140,000 60 105,700,000 

   ๕.๔ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 



 

 
14 

 
ยุทธศาสตร 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 รวม ๕ ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

   ๕.๕ แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

3 480,000 3 480,000 3 480,000 3 480,000 3 480,000 15 2,400,000 

รวม 19 20,020,000 19 21,020,000 19 22,020,000 19 23,020,000 19 24,020,000 95 110,100,000 
๖) ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
และสงเสรมิการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

            

   ๖.๑ แผนงานบรหิารงาน
ท่ัวไป 

3 880,000 3 880,000 3 880,000 3 880,000 3 880,000 15 4,400,000 

   ๖.๒ แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

4 260,000 4 260,000 4 260,000 4 260,000 4 260,000 20 1,300,000 

   ๖.๓ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

   ๖.๔ แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

3 150,000 3 150,000 3 150,000 3 150,000 3 150,000 15 750,000 

รวม 10 1,290,000 10 1,290,000 10 1,290,000 10 1,290,000 10 1,290,000 50 6,450,000 

รวมท้ังสิ้น 127 57,026,480 108 44,584,370 102 41,434,370 99 37,984,370 101 45,684,370 537 226,713,960 
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 4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการท่ีเสร็จ จำนวนโครงการท่ี
ระหวางดำเนินการ 

จำนวนโครงการท่ียัง
ไมไดดำเนินการ 

จำนวนโครงการท่ีมีการ
ยกเลิก 

จำนวนโครงการท้ังหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
1. ยุทธศาสตรโครงสรางพ้ืนฐาน - - 5 38.46 8 61.54 - - 13 100 

2. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว 

- - - - 2 100 - - 2 100 

3. ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา 
และศิลปะวัฒนธรรม 6 10.34 11 18.97 41 70.69 - - 58 100 

4. ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ - - 1 16.67 5 83.33 - - 6 100 

5. ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

2 10.53 7 36.84 10 52.63 - - 19 100 

6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและสงเสริมการ
มีสวนรวมของประชาชน 

4 40.00 1 10.00 5 50.00 - - 10 100 

รวม 12 11.11 25 23.15 71 65.74 - - 108 100 
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แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

คำชี้แจง : แบบที่ 3 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 2 ครั้ง 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตำบลบานนา 
2. วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน...................................................................... 

สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
3. ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบตัิ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูใน
แผน 

ท่ีไดปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 13 5 

2. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 2 - 

3. ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา และศิลปะวัฒนธรรม 58 17 

4. ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 6 2 

5. ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิตและสังคม 19 10 

6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 10 5 

รวม 108 39 

 
คิดเปนรอยละ 36.11 
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บทที่ 4 
แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา (ขอมูล ณ วันที ่31 มีนาคม 2567) 

 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
           11. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี ช่ือโครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการขยายผวิจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กสายแหลม
ยาง – ทาเรือ ม. 7  

ขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนนสายแหลมยาง-
ทาเรือ หมูท่ี 7 ขนาดกวางขาง
ละ 0.50 เมตร ยาวขางละ 
760 เมตร หรือพ้ืนท่ีไมนอย
กวา 760 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบรูป
รายการท่ี อบต.บานนากำหนด 
พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการ 

498,000 (มี.ค.67 – 
มิ.ย.67) 

 
 

 ✓  498,000 ผูกพัน 

2 โครงการเทพ้ืนลานคอนกรีต
เสริมเหล็กท่ีทำการอบต.บานนา 
หมูท่ี 2 

เทพ้ืนลานคอนกรีตเสริมเหล็ก 
อบต.บานนา หมูท่ี 2 พ้ืนท่ีรวม
ไมนอยกวา 490 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบรูป
รายการท่ี อบต.บานนา กำหนด 
 

248,900 (มี.ค.67 – 
มิ.ย.67) 

 

 ✓  248,700 ผูกพัน 
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3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบานนายโสบ 
ชัยศิริ ม.11 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนนสายบานนายโสบ 
ชัยศิริ หมูท่ี 11 ขนาดกวาง 3 
เมตร ยาว 140 เมตร หรือ
พ้ืนท่ีไมนอยกวา 420 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบรูป
รายการท่ีอบต.บานนา กำหนด 
พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการ 

240,900 (มี.ค.67 – 
พ.ค.67) 

 

 ✓  240,500 ผูกพัน 

4 โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ
เสาสูง 9 เมตร ม.8 

ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเสาสูง 9 
เมตร หมูท่ี 8 จำนวน 1 จุด 4 
ตน บริเวณสามแยกแหลมเคียน
ดำ-หนองกะเส็ม ต.บานนา อ.
ปะเหลียน จ.ตรงั รายละเอียด
ตามแบบรูปรายการท่ีอบต.บาน
นา กำหนด พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการ 

222,153 (มี.ค.67 – 
พ.ค.67) 

 

 ✓  200,700 ผูกพัน 

5 โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ
เสาสูง 9 เมตร ม.5 

ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเสาสูง 9 
เมตร หมูท่ี  จำนวน 1 จุด 4 
ตน บริเวณหนาโรงเรียนบานหัว
ควน ต.บานนา อ.ปะเหลียน จ.
ตรัง รายละเอียดตามแบบรูป
รายการท่ีอบต.บานนา กำหนด 
พรอมปายประชาสัมพันธ
โครงการ 

222,153 (มี.ค.67 – 
พ.ค.67) 

 

 ✓  200,700 ผูกพัน 

 รวม 5 โครงการ  1,432,106     1,388,600  
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         2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

ท่ี ช่ือโครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1  
 

        

 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา และศลิปวัฒนธรรม 
           3.1 แผนงานการศึกษา 

ท่ี ช่ือโครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

คาใชจายตามโครงการ
สนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษาใหแกศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานนา และศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานหินคอกควาย ใน
สังกัด อบต.บานนา 

514,425 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 ✓  293,364 ผูกพัน 

2 คาอาหารเสริม )นม(  จัดหาอาหารเสริม (นม) ใหแก
นักเรียนของสถานศึกษาในพ้ืนท่ี
จำนวน 6 แหง และ ศพด. 2 แหง 

1,030,255 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 ✓  559,708.08 ผูกพัน 

3 โครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนบานวังศิลา 

อุดหนุนในการจัดหาอาหาร
กลางวันใหแกนักเรียนระดับ
อนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6 

469,800 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 ✓  221,400 ผูกพัน 
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ของโรงเรียนบานวังศิลา จำนวน 
200 วัน ในอัตราคนละ 27 บาท
ตอวัน 

4 โครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนบานหนองโตะ 

อุดหนุนในการจัดหาอาหาร
กลางวันใหแกนักเรียนระดับ
อนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6 
ของโรงเรียนบานหนองโตะ 
จำนวน 200 วัน ในอัตราคนละ 
27 บาทตอวัน 

275,400 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 ✓  132,300 ผูกพัน 

5 โครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนบานหนองยายแม็ม 

อุดหนุนในการจัดหาอาหาร
กลางวันใหแกนักเรียนระดับ
อนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี 6 
ของโรงเรียนบานหนองยายแม็ม 
จำนวน 200 วัน ในอัตราคน
ละ 22 บาทตอวัน 

620,400 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 ✓  298,100 ผูกพัน 

6 โครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนบานหัวควน 

อุดหนุนในการจัดหาอาหาร
กลางวันใหแกนักเรียนระดับ
อนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี 6 
ของโรงเรียนบานหวัควน 
จำนวน 200 วัน ในอัตราคน
ละ 36 บาทตอวัน 

237,600 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 ✓  104,400 ผูกพัน 

7 โครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนบานหินคอกควาย 

อุดหนุนในการจัดหาอาหาร
กลางวันใหแกนักเรียนระดับ
อนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี 6 
ของโรงเรียนบานหนิคอกควาย 
จำนวน 200 วัน ในอัตราคน
ละ 22 บาทตอวัน 

611,600 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 ✓  281,600 ผูกพัน 
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8 โครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนบานหวยมวง 

อุดหนุนในการจัดหาอาหาร
กลางวันใหแกนักเรียนระดับ
อนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี 6 
ของโรงเรียนบานหวยมวง 
จำนวน 200 วัน ในอัตราคน
ละ 22 บาทตอวัน 

783,200 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 ✓  385,000 ผูกพัน 

9 โครงการอาหารกลางวันศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานนา 

เด็กเล็กใน ศพด .บานนาทุกคน  
ไดรับอาหารที่มปีระโยชนครบ 5 
หมู 

578,959 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 ✓  189,297 ผูกพัน 

10 โครงการอาหารกลางวันศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานหินคอก
ควาย 

เด็กเล็กใน ศพด.บานหินคอก
ควายทุกคนไดรับอาหารท่ีมี
ประโยชนครบ 5 หมู 

228,830 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 ✓  101,628 ผูกพัน 

11 โครงการสงเสริมพิธีละศีลอดใน
เดือนรอมฎอน 

สงเสริมการประกอบอาหารละ
ศีลอด การบรรยาย ศาสนา
ธรรม 

70,000 (มี.ค.-เม.ย.
67) 

 ✓  69,830 ผูกพัน 

12 โครงการอบรมจริยธรรมอิสลาม
ประจำมัสยิดอีบาดียะฮ หมูท่ี 1 

อบรมความรูหลักศาสนา
อิสลามแกเด็กและเยาวชน 
มัสยิด 1 แหง 

40,000 (ม.ค.67) ✓   40,000 เบิกจาย
แลว 

13 โครงการอบรมจริยธรรมอิสลาม
ประจำมัสยิดสาอีดนอิสลาม หมู
ท่ี 2 

อบรมความรูหลักศาสนา
อิสลามแกเด็กและเยาวชน 
มัสยิด 1 แหง 

40,000 (ม.ค.67) ✓   40,000 เบิกจาย
แลว 

14 โครงการอบรมจริยธรรมอิสลาม
ประจำมัสยิดอัดดีนิลอิสลาม 
หมูท่ี 4 

อบรมความรูหลักศาสนา
อิสลามแกเด็กและเยาวชน 
มัสยิด 1 แหง 

40,000 (ม.ค.67) ✓   40,000 เบิกจาย
แลว 

15 โครงการอบรมจริยธรรมอิสลาม
ประจำมสัยิดอุดอะมุสลิม หมูที่ 5 

อบรมความรูหลักศาสนาอิสลาม
แกเด็กและเยาวชน มัสยิด 1 แหง 

20,000 (ม.ค.67) ✓   20,000 เบิกจาย
แลว 
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16 โครงการอบรมจริยธรรมอิสลาม
ประจำมัสยิดอัดดานาน หมูท่ี 7 
 

อบรมความรูหลักศาสนา
อิสลามแกเด็กและเยาวชน 
มัสยิด 1 แหง 

70,000 (ม.ค.67) ✓   70,000 
 

เบิกจาย
แลว 

17 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ จัดกิจกรรมวันเด็กสำหรับเด็ก
ใน ศพด .ในสังกัดและเด็กใน

พ้ืนท่ี 12 หมูบาน  

150,000 (ม.ค. 67) ✓   147,200 เบิกจาย
แลว 

 รวม 17 โครงการ  5,266,044     2,993,827.08  

 
 
 
 4. ยุทธศาสตรส่ิงแวดลอมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

            4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี ช่ือโครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 คาใชจายในการจำกัดขยะมูล
ฝอย 

1. เชาพ้ืนท่ีกำจัดขยะ 
2. จางกวาดยายกองขยะ 
3. จางขุดบอฝงกลบ 

261,275 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 ✓  111,040 ผูกพัน 

2 โครงการเหมารถขุด ขุดบอท้ิง
ขยะ 

จางขุดบอฝงกลบ 88,725 (ก.พ.67) ✓   88,725 เบิกจาย
แลว 

 รวม 2 โครงการ  350,000     199,765  
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

 5.2 แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี ช่ือโครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการจัดการดานสิ่งแวดลอม
แกปญหาขยะประจำป 2567 

ประชาชนรอยละ 90  สามารถ
คัดแยก  /กำจัดขยะในโรงเรียน
ไดอยางถูกตองและนำไปใชได
เกิดประโยชน 

30,000 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 

 ✓  13,800 ผูกพัน 

2 โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

ดำเนินงาน และหรือรวม กับ
หนวยงานอ่ืน เชน อบ รมบำบัด
ฟนฟู ฝกอาชีพ ฯลฯ ๑๒ 
หมูบาน 

30,000 (พ.ย.66) ✓   28,200 เบิกจาย
แลว 

3 โครงการสำรวจขอมูลจำนวน
สัตวและข้ึนทะเบียนสัตว 

สำรวจและข้ึนทะเบียนจำนวน
สุนัขและแมวตามโครงการสัตว
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบาในเขตพ้ืนท่ี อบต .ป

ละ 2 ครั้ง ในเดือนมีนาคมและ
เดือนสิงหาคม 

12,000 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 

 ✓  10,014 ผูกพัน 

 รวม 3 โครงการ  72,000     52,014  
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5.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 

ท่ี ช่ือโครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
ในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง
พนักงานจาง 

650,000 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 

 ✓  133,330 ผูกพัน 

2 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุรองรับ
การจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ 
ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนท่ีไดข้ึน
ทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพไวกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว 

13,768,000 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 

 ✓  6,417,700 ผูกพัน 

3 เบี้ยยังชีพคนพิการ เงินเบี้ยยังชีพคนพิการใหแกผู
พิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑท่ี
กำหนด ท่ีไดแสดงความจำนง
โดยการขอข้ึนทะเบียนเพ่ือรับ
เงินเบี้ยความพิการไวกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแลว 

4,795,200 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 

 ✓  2,151,600 ผูกพัน 

4 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส เงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพ
ผูปวยเอดส ใหแกผูปวยเอดสท่ี
แพทยไดรับรองและทำการ
วินิจฉัยแลว และรายไดไม
เพียงพอตอการยังชีพหรือถูก
ทอดท้ิง ขาดผูอุปการะดูแล ไม
สามารถประกอบอาชีพเลี้ยง

120,000 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 

 ✓  48,000 ผูกพัน 
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ตนเองได โดยผูปวยเอดสท่ีมี
สิทธิจะไดรับเบี้ยยังชีพ คนละ 
500 บาท  

5 สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองคการบริหารสวน
ตำบลบานนา 

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบลบานนาสงเสริมการออม
คนละ  ๑ บาท /วัน  
 

653,981 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 

 ✓  653,590 ผูกพัน 

6 โครงการแขงขันกีฬาและ
นันทนาการอาวุโสจังหวัดตรัง 

สงนักกีฬาเขารวมแขงขันกับ
หนวยงานอ่ืน 

30,000 (ม.ค.67) 
 

✓   25,078 เบิกจาย
แลว 

 รวม 6 โครงการ  20,017,181     9,429,298  

 

           5.5 แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี ช่ือโครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 จัดซ้ือเครื่องออกกำลังกาย
กลางแจง หมูท่ี 4 (คลองสะบา) 
จำนวน 1 ชุด 

สงเสริมการเลนกีฬา /ออกกำลัง
กายสนับสนุนอุปกรณกีฬา
หมูบาน 

240,000 (พ.ย.66) 
 

✓   234,500 เบิกจาย
แลว 

 รวม 1 โครงการ  240,000     234,500  
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 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

           6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี ช่ือโครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สมาชิกสภา อบต.บานนา 

400,000 (พ.ย.66 – 
ธ.ค.66) 

 

✓   390,365 เบิกจาย
แลว 

 รวม 1 โครงการ  400,000     390,365  
 

            6.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ท่ี ช่ือโครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 สนับสนุนการดำเนินงานของ
ศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอำเภอปะ
เหลียน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

สนับสนุนการดำเนินงานของ
ศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอำเภอปะ
เหลียน จังหวัดตรัง 

9,000 (ต.ค.66) 
 

✓   9,000 เบิกจาย
แลว 

2 โครงการอบรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ฝกอบรมใหความรูการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยสำหรับ
ผูเขารับการฝกอบรม 

20,000 (ก.พ.67) 
 

✓   19,250 เบิกจาย
แลว 
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3 โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน ชวงเทศกาล
หรือดำเนินกิจกรรมรณรงคการ
ลดอุบัติเหตุทางถนนอ่ืน ๆ 

20,000 (ต.ค.66 – 
ก.ย.67) 

 

 ✓  10,050 ผูกพัน 

 รวม 3 โครงการ  49,000     38,300  

 

           6.4 แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน 

ท่ี ช่ือโครงการ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

1 โครงการอำนวยการจัดทำ
แผนพัฒนาหมูบาน 
 

สงเสริมการจัดทำหรือทบทวน
แผนพัฒนาหมูบาน จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการยกรางแผนฯ 
ประชุมระดับหมูบาน 12 
หมูบาน และบูรณาการระดับ
ตำบล 1 ครั้ง 

20,000 (ม.ค.67 – 
ก.พ.67) 

 

✓   3,884 เบิกจาย
แลว 

 รวม 1 โครงการ  20,000     3,884  
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สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

ปรากฏ
ในแผน 

ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยู
ระหวาง

ดำเนนิการ 

ไม
ดำเนนิการ 

กันเงิน
กรณีไม
กอหนี้
ผูกพัน 

เบิกจายแลว กอหนี้ผูกพัน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 13 - 5 - - - 1,388,600 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 2 - - - - - - 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรม 

58 6 11 - - 357,200 2,636,627.08 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

6 1 1 - - 88,725 111,040 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 19 3 7 - - 287,778 9,428,034 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

10 4 1 - - 422,499 10,050 

รวม 108 14 25 - - 1,156,202 13,574,351.08 
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บทสรุป 
รายงานผลการดำเนินการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 จากผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลบานนา ไดประเมินผล
การดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนมีนาคม 2567 
(รอบ 6 เดือน) ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) จำนวนโครงการท้ังหมด 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 จำนวนโครงการท้ังหมด 13 โครงการ จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ 5 โครงการ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
 จำนวนโครงการท้ังหมด 2 โครงการ    จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ  -   โครงการ 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา และศิลปะวัฒนธรรม 
 จำนวนโครงการท้ังหมด 58 โครงการ    จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ 17   โครงการ 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 จำนวนโครงการท้ังหมด 6 โครงการ จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ  2  โครงการ 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
 จำนวนโครงการท้ังหมด 19 โครงการ    จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ  10  โครงการ 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 จำนวนโครงการท้ังหมด 10 โครงการ จำนวนโครงการท่ีไดดำเนินการ  5  โครงการ 
 

 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท้ัง 6 ยุทธศาสตร 
- โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ป พ.ศ. 2567 จำนวน 108 โครงการ 
- โครงการท่ีไดดำเนินการแลว จำนวน 39 โครงการ  คิดเปนรอยละ 36.11 
- โครงการท่ียังไมไดดำเนินการ จำนวน 69 คิดเปนรอยละ 63.89 
  
ปญหาและอุปสรรค 
 จากการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำป พ.ศ. 2567 พบวา องคการบริหารสวนตำบล
บานนา ไมสามารถดำเนินการ ได 69 โครงการ เก่ียวเนื่องกับประชาชนยังไมเขาใจขอบเขตอำนาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบลท่ีจะสามารถดำเนินการได องคการบริหารสวนตำบลไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายไดครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบรหิารสวนตำบลมี
งบประมาณไมเพียงพอตอการดำเนินงานแกไขปญหาของประชาชน และในแตละสวนงานไมมีการเรงรัดในการดำเนิน
โครงการใหทันในหวงงบประมาณและแผนดำเนินงาน แตในดานของการเบิกจายงบประมาณนั้นดำเนินการไดยังไมถึง
รอยละ 100 ของงบประมาณท่ีตั้งไว 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. กำหนดหวงระยะเวลาใหสำนัก/กอง รายงานผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปอยางตอเนื่องตามที่กำหนดไวในแผนดำเนินงาน เพื่อติดตามความกาวหนาของการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 
          2. ควรพิจารณาท่ีเปนงานโครงการ/กิจกรรมท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนมากท่ีสุด เชน การแกไขปญหา
เรื่องน้ำอุปโภค-บริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตร 
 3. ผูบริหารตองเรงรัดกำกับดูแลใหมีการดำเนินโครงการในหวงระยะเวลาตามแผนดำเนินงาน 
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สรุปผลการจัดซ้ือครุภัณฑตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 
งบประมาณ 

ท่ีอนุมัติ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 งานบริหารงานท่ัวไป คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื้อเกาอ้ีสำนักงาน จำนวน 1 ตัว 
 

3,700 2,500 ผูกพัน 

2 งานบริหารงานท่ัวไป คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื ้อเครื ่องโทรศัพท จำนวน 1 
เครื่อง 

2,490 2,490 เบิกจาย
แลว 

3 งานบริหารงานท่ัวไป คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื ้อเครื ่องปรับอากาศแบบแยก
สวน ขนาด 2,400 บีทียู จำนวน 2 
ตัว 

64,400 63,800 เบิกจาย
แลว 

4 งานบริหารงานท่ัวไป คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื้อตูเก็บเอกสารแบบบานเลื่อน
ทรงต่ำ จำนวน 1 ตู 

4,750 4,750 ผูกพัน 

5 งานบริหารงานท่ัวไป คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื้อโตะทำงาน จำนวน 1 ตัว 
 

5,850 5,850 ผูกพัน 

6 งานบริหารงานท่ัวไป คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑ
คอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกส 

จัดซื้อคอมพิวเตอรสำหรับสำนักงาน
(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 
น้ิว) จำนวน 1 เครื่อง 

20,000 19,900 ผูกพัน 

7 งานบริหารงานท่ัวไป คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑ
คอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกส 

จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม
ต ิดต ั ้ งถ ั งหม ึ กพ ิมพ   ( Ink Tank 
Printer) จำนวน 1 เครื่อง 

16,000 15,900 ผูกพัน 

8 งานบริหารงานท่ัวไป คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑ
คอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกส 

จ ัดซื ้อเครื ่องสำรองไฟฟา ขนาด
800 VA จำนวน 1 เครื่อง 

2,500 2,400 ผูกพัน 

9 งานบริหารงานคลัง คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑสำนักงาน จ ัดซ ื ้อเคร ื ่องปร ับอากาศ ขนาด 
1,800 บีทียู จำนวน 2 ตัว 

54,400 53,800 เบิกจาย
แลว 

10 งานบริหารงานคลัง คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑ
คอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกส 

จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม
ต ิดต ั ้ งถ ั งหม ึ กพ ิมพ   ( Ink Tank 
Printer) จำนวน 1 เครื่อง 

16,000 15,900 เบิกจาย
แลว 

11 งานบริหารงานคลัง คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED 
ขาวดำ จำนวน 1 เครื่อง 

3,300 3,250 ผูกพัน 

12 งานบริหารงานท่ัวไป 
เก่ียวกับการศึกษา 

คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑสำนักงาน จัดซื ้อเครื ่องปรับอากาศแบบแยก
สวน ขนาด 36,000 บีทียู จำนวน 
1 ตัว 

45,500 45,200 เบิกจาย
แลว 

13 งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑการศึกษา จัดซื้อเครื่องเด็กเลน ศพด.บานหิน
คอกควาย หมูท่ี 3 จำนวน 1 ชุด 

216,400 189,000 เบิกจาย
แลว 

14 งานบริหารงานท่ัวไป 
เก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 

คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑ
การเกษตร 

จัดซื้อถังกรองสนิมเหล็ก จำนวน 2 
ลูก 

180,000 177,000 เบิกจาย
แลว 

15 งานบริหารงานท่ัวไป 
เก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 

คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑ
การเกษตร 

จัดซื้อปมน้ำบาดาล (ซมัเมอรส) 
ขนาด 1.0 แรงมา จำนวน 2 ลูก 

41,000 40,400 เบิกจาย
แลว 

16 งานบริหารงานท่ัวไป 
เก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 

คา
ครุภณัฑ 

ครุภณัฑ
การเกษตร 

จัดซื้อปมน้ำบาดาล (ซมัเมอรส) 
ขนาด 1.5 แรงมา จำนวน 2 ลูก 

60,000 57,600 เบิกจาย
แลว 



 

 

 


