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คำนำ 
 
  ในการวางแผนพัฒนาประเทศไทยในปท่ีผานมา มีหนวยงานดำเนินการในการดำเนินงาน
พัฒนาในพ้ืนท่ีหลายหนวยงานถึงแมวาจะเปนแนวทางการพัฒนาท่ียึดตามแนวเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปน
แนวทางในการพัฒนา แตก็ยังพบวามีปญหาในการพัฒนาท่ีซ้ำซอนและไมตรงกับปญหาและความตองการของ
ประชาชนรวมท้ังศักยภาพในพ้ืนท่ี ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมและความรูสึกเปนเจาของในการพัฒนา 
    ภายใตเจตนารมณของหลักการกระจายอำนาจ  ท่ีมุงพัฒนาใหความสำคัญของแนวนโยบาย
พ้ืนฐานแหงรัฐ วาดวยการปกครองทองถ่ิน ไดมีการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  
แผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๓ ซ่ึงไดถายโอนภารกิจในการพัฒนาเพ่ือ
ตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ในการพัฒนาของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนประโยชนและสงผลตอความเจริญ
ของทองถ่ินดียิ่งข้ึนหากไดรับความเชื่อมโยงการพัฒนาของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสอดคลอง
สนับสนุนการพัฒนาซ่ึงกันและกัน  และเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ี 
ท้ังนี้เพ่ือความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
  องคการบริหารสวนตำบลบานนา ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) ฉบับนี้
ข้ึนโดยยึดระเบียบ/กฎหมายท่ีเก่ียวของท่ีกลาวแลว  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลบานนาฉบับนี้จะเปนเสมือนกรอบหรือแนวทางสำหรับดำเนินงานตามนโยบาย เพ่ือแกไขปญหา 
ตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานนาไดถูกตองตรงจุด บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาในทุก ๆ ดาน 
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สวนท่ี ๑ 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

๑. ดานกายภาพ 
 ๑.๑ ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล (แผนท่ีประกอบ) 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา ไดจัดตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือวันท่ี 29 
มีนาคม 2539 มีท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบานนา ตั้งอยูในพ้ืนท่ีหมูท่ี ๒ ตำบลบานนา  อำเภอปะ
เหลียน  จังหวัดตรัง พ้ืนท่ีมีท้ังหมดจำนวน ๑๑๗ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๗๓,๑๒๕ ไร หางจากท่ีวาการ
อำเภอปะเลียน ประมาณ ๑๖ กิโลเมตร หางจากศาลากลางจังหวัดตรัง ประมาณ ๓๐ กิโลเมตร และหางจาก
กรุงเทพฯ ประมาณ ๘๕๘ กิโลเมตร อาณาเขตติดตอกับตำบลตาง ๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดตอกับตำบลทาพญา อำเภอปะเหลียน และตำบลทุงกระบือ 
อำเภอ  ยานตาขาว โดยมีแมน้ำปะเหลียนเปนเสนก้ันแบงระหวางอำเภอ ซ่ึงใชเปนเสนทางเรือออกสูทะเลอัน
ดามันของผูท่ีมีอาชีพทางดานการประมง โดยมีทาเทียบเรือถาวรขนาดเล็ก ตั้งอยูท่ี ๓ บานหินคอกควาย 

ทิศใต       มีอาณาเขตติดตอกับตำบลสุโสะ อำเภอปะเหลียน 
ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดตอกับ    ตำบลแหลมสอม อำเภอปะเหลียน 
ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดตอกับตำบลบาหวี อำเภอหาดสำราญ และชายฝงทะเลอันดา

มัน ซ่ึงมีลักษณะเปนชายเลน ท่ีอุดมสมบูรณไปดวยสัตวน้ำนานาชนิด 
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๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศขององคการบริหารสวนตำบลบานนาเนื้อท่ีโดยประมาณรอยละ ๘๐ ของ
พ้ืนท่ีท้ังหมดในตำบลบานนามีลักษณะเปนท่ีราบ เหมาะแกการประกอบอาชีพทางดานการเกษตร และอีก
ประมาณรอยละ ๒๐ เปนแมน้ำ ภูเขา และปาชายเลน ลักษณะท่ีเปนสถานท่ีทองเท่ียว บริเวณเขาทาควน บาน
หินคอกควาย 

 ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 
  ตำบลบานนาซ่ึงอยูทางดานฝงตะวันตกไดรับอิทธิพลของลมนี้จึงมีฝนตกเพียงเล็กนอย และมี
อากาศเย็น ลมมรสุมอีกชนิดหนึ่งคือ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตซ่ึงพัดผานมหาสมุทรอินเดีย จึงพาเอาไอน้ำและ
ความชุมชื้นมาสูประเทศไทย แตเนื่องจากตำบลบานนาอยูทางดานรับลมจึงไดรับอิทธิพลจากลมนี้อยางเต็มท่ี 
จึงทำใหมีฝนตกชุกในฤดูฝน แตตำบลบานนามีฝนอยูในเกณฑแลง   อุณหภูมิไดรับมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
ชวงเดือนตุลาคม-มกราคม และลมมรสุม ตะวันตกเฉียงใตชวง เดือนพฤษภาคม-กันยายนทำใหมีฝนตกตลอดป 
อุณหภูมิเฉลี่ยอยู ท่ี 27.4 องศาเซลเซียส สวนชวงเวลาท่ีอากาศเย็นสบาย จะอยูประมาณปลาย เดือน
พฤศจิกายนจนถึงเดือนธันวาคม   
  ๑. อุณหภูมิเฉลี่ย 

๑.๑ ต่ำสุดเฉลี่ย 23.68 องศาเซลเซียส 
๑.๒ สูงสุดเฉลี่ย 33.42 องศาเซลเซียส 
๑.๓ เฉลี่ยตลอดป 27.67 องศาเซลเซียส 

  ๒. ปริมาณน้ำฝนตลอดป 2,083.8 มม. (ขอมูลป ๒๕๕๘) 
  ๓. ฤดูกาล 

องคการบริหารสวนตำบลบานนาตั้งอยูในเขตภูมิอากาศแบบมรสุมเขตรอน จึงมีอากาศ
ลักษณะรอนชื้น โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปคอนขางสูงและมีฝนตกชุก โดยมี 2 ฤดูกาล คือ 

๓.1 ฤดูฝน เริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ โดยฤดูฝนชวงแรกจะมีฝน
ตกสม่ำเสมอในปริมาณ 118.7-730.2 มิลลิเมตรตอเดือน และฤดูฝนชวงหลังจะมีปริมาณฝนคอนขางนอย 

๓.2 ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงเดือนพฤษภาคม โดยไดรับอิทธิพลของลม
มรสุมจากแถบเสนศูนยสูตรในชวงเปลี่ยนฤดูกาล 
  ๔. ทิศทางลมในแตละฤด ู

ลมมรสุมท่ีพัดผาน 2 ชนิด คือ 
๔.๑ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือชวงกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนพฤษภาคม พัดผาน

อาวไทยเขามาทางจังหวัดสงขลาและจังหวัดพัทลุงผานแนวเขาบรรทัดกอนถึงตำบลบานนา จะไดรับอิทธิพล
ของลมนี้รวมท้ังปริมาณฝนนอยกวาลมมรสุมอีกชนิดหนึ่ง คือ 

๔.๒ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตชวงกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคมจะพัดผาน
มหาสมุทรอินเดียเขามา สงผลใหตำบลบานนาซ่ึงตั้งอยูในดานรับลมหางชายฝงไมมากนักจะมีฝนตกชุกและ
ยาวนานกวา 

๑.๔ ลักษณะของดิน 
  ลักษณะดินสวนใหญเปนดินรวนปนทราย เหมาะสำหรับทำการเกษตร  มีปาชายเลนสำหรับ
ทองท่ีท่ีอยูติดกับทะเล 
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๒. ดานการเมือง/การปกครอง 
 ๒.๑ เขตการปกครอง 

เขตการปกครองเต็มพ้ืนท่ีท้ังจำนวน ๑๒ หมูบาน ไดแก 
๑. หมูท่ี ๑ บานหนองยายแม็ม 
๒. หมูท่ี ๒ บานนา 
๓. หมูท่ี ๓ บานหินคอกควาย 
๔. หมูท่ี ๔ บานนาตก 
๕. หมูท่ี ๕ บานหัวควน 
๖. หมูท่ี ๖ บานเกาะกลาง 
๗. หมูท่ี ๗ บานแหลมยาง 
๘. หมูท่ี  ๘  บานหนองโตะ 
๙. หมูท่ี ๙ บานหนองปรือ 
๑๐. หมูท่ี ๑๐ บานนาทุง 
๑๑. หมูท่ี ๑๑ บานทานา 

๑๒. หมูท่ี ๑๒ บานพรุใหญ 

 ๒.๒ การเลือกตั้ง 
  การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินครั้งลาสุดเม่ือวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
  ๑. แบงเขตเลือกตั้งออกเปน  ๑๒ เขต 
  ๒. จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง  ๖,๙๑๕ คน 
  ๓. จำนวนผูไปใชสิทธิเลือกตั้ง  ๕,๙๓๔ คน 

๓. ประชากร 
 ๓.๑ ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

ประชากรท้ังสิ้น 9,880 คน  แยกเปนชาย 4,882 คน  หญิง ๔,998 คน  จำนวนครัวเรือน
3,312 ครัวเรือน  มีความหนาแนนเฉลี่ย ๘๔ คน/ตารางกิโลเมตร 
(ขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง ๓-๕ ป และการคาดการณในอนาคต) 

รายการ ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 
ประชากรชาย 4,858 4,882 4,907 4,932 4,957 4,982 
ประชากรหญิง 4,976 4,998 5,023 5,048 5,073 5,098 
ประชากรรวม ๙,๗๙๐ 9,880 9,930 9,980 10,030 10,080 
ครัวเรือน  3,312     
  

  ท่ีมา :     สำนักงานทะเบียนอำเภอปะเหลียน (ขอมูลเดือนพฤษภาคม 2564) 
  



 
๔ 

๓.๒ ชวงอายุและจำนวนประชากร 
ชวงอาย ุ ชาย หญิง รวม 

๐ – ๑๔ ป 894 813 1,653 
๑๕ – ๕๙ ป ๓,341 ๓,198 6,539 
๖๐ ปข้ึนไป 716 971 ๑,687 

  

  ท่ีมา : สำนักงานทะเบียนอำเภอปะเหลียน (ขอมูลเดือนพฤษภาคม 2563) 

๔. สภาพทางสังคม 
 ๔.๑ การศึกษา 

๑. โรงเรียนประถมศึกษา  ๖  แหง 
๒) ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ๒  แหง (กศน.อำเภอ และ กศน.ตำบล) 
๓) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  2  แหง 

 ๔.๒ สาธารณสุข 
๑. สถานีอนามัยประจำตำบล / หมูบาน ๓  แหง 
๒. สถานพยาบาลเอกชน (คลินิกเอกชน ) ๔  แหง 

๓. อัตราการมีและใชสวมราดน้ำ ๑๐๐    เปอรเซ็นต 

 ๔.๓ อาชญากรรม 
  สถิติการเกิดอาชญากรรม 

ประเภทอาชญากรรม ป ๒562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 
๑. อาชญากรรมตอทรัพยสิน    
๒. อาชญากรรมตอชีวิตและรางกาย    
๓. อาชญากรรมทางเพศ    
๔. การถูกแอบอางใชขอมูล/เอกสารสวนตัว    
๕. อ่ืนๆ    
   

  ท่ีมา : สถานีตำรวจภูธรปะเหลียน (รอขอมูล) 
 
 ๔.๔ ยาเสพติด 
  พบการกระทำความความผิดเก่ียวกับยาเสพติด ในป ๒๕๖4 จำนวน .......... ครั้ง ผูกระทำ
ผิด ......... คน (รอขอมูล) 
  ท่ีมา : สถานีตำรวจภูธรปะเหลียน 

 ๔.๕ การสังคมสงเคราะห 
  ๑. ผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  จำนวน  ๑,512 คน 
  ๒. ผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูพิการ  จำนวน  398 คน 
  ๓. ผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  จำนวน  ๑5 คน 
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๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 ๕.๑ การคมนาคมขนสง 
  มีถนนสำคัญท่ีพาดผาน คือ ๑) ถนนสายตรัง – ปะเหลียน (ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๔๐๔) 
เชื่อมระหวางจังหวัดตรัง กับจังหวัดสตูล ๒) ถนนบานนา – หาดสำราญ (ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๔๒๓๕) 
และ ๓) ถนนสายบานนา – ถนนสายแหลมสอม หมายเลข ๔๐๒๕ รวมท้ังถนนทางหลวงทองถ่ิน จำนวน ๑๑๕ 
สายทาง 

 ๕.๒ การไฟฟา 
  ๑. ครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช  จำนวน  ๒,๙๖๐ ครัวเรือน คิดเปนรอยละ ๙๗ หนวยงานเจาของ 
คือ การไฟฟาสวนภูมิภาค 
  ๒. ไฟฟาสาธารณะ  จำนวน  ๒๙๙ จุด ครอบคลุมถนน  ๑๒ หมูบาน 

 ๕.๓ การประปา 
  ๑. ประปาสวนภูมิภาค มีผูใชน้ำจำนวน ๑,๑๐๐ ครัวเรือน ในพ้ืนท่ีหมูท่ี ๒ หมูท่ี ๔ หมูท่ี ๗ 
และหมูท่ี ๑๑ 
  ๒. ประปาหมูบาน จำนวน 21 จุด มีผูใชน้ำจำนวน 1,008 ครัวเรือน 

 ๕.๔ โทรศัพท 
  ๑. มีการใหบริการโทรศัพทประจำท่ีในพ้ืนท่ีทุกหมูบาน ภายใตการใหบริการของ บริษัท ทีโอ
ที จำกัด (มหาชน) 
  ๒. มีการใหบริการโทรศัพทเคลื่อน เครือขายครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมด ภายใตการใหบริการของ 
บริษัท เอไอเอส ดีแทค ทรู และ อ่ืนๆ 

 ๕.๕ ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง 
  ๑. ไปรษณีย ใหบริการโดยท่ีทำการไปรษณียยานตาขาว 
  ๒. ผูใหบริการระบบอินเทอรเน็ต เชน ทีโอที ๓บีบี เอไอเอส ดีแทค และทรู 
  ๓. ผูใหบริการขนสงเอกชน ตั้งอยูในพ้ืนท่ี จำนวน ๑ ราย คือ เคอรี่เอ็กซเพรส 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
 ๖.๑ การเกษตร 
  ทำสวนยางพารา สวนปาลม 

 ๖.๒ การประมง 
  เลี้ยงสัตวน้ำและอาชีพประมงชายฝง 

 ๖.๓ การปศุสัตว 
  เลี้ยงสัตว  (วัว,เปด,ไก) 

 ๖.๔ การบริการ 
  ๑. สถานีบริการน้ำมัน  จำนวน  ๖  แหง 
  ๒. โรงแรม/ท่ีพัก  จำนวน  ๒ แหง 
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 ๖.๕ การทองเท่ียว 
  สถานท่ีทองเท่ียวสำคัญ คือ............-.......... มีจำนวนนักทองเท่ียว .............-........... คน/เดือน 

 ๖.๖ อุตสาหกรรม 
  โรงงานอุตสาหกรรม  จำนวน  ๒ แหง 
  
 ๖.๗ การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
  ๑. สหกรณเพ่ือการเกษตร  จำนวน  ๑ แหง 

๒. กองทุนหมูบาน  จำนวน  ๑๒ แหง 
๓. กลุมอาชีพ ไดแก 

๓.๑ กลุมสตรีทำขนมไทย หมูท่ี ๙ 
๓.๒ กลุมจักรสาน  หมูท่ี ๓ 
๓.๓ กลุมสตรีทำดอกไมจันทนและพิมเสนน้ำ หมูท่ี ๑๐ 
๓.๔ กลุมสตรีทำผาคลุมผม หมูท่ี ๗ 
๓.๕ กลุมประดิษฐของชำรวย หมูท่ี ๒ 
๓.๖  กลุมสตรีปลูกผักกางมุง หมูท่ี ๑๑ 
๓.๗ กลุมเลี้ยงปลากะพง หมูท่ี ๑๐ 
๓.๘ กลุมเลี้ยงเปด หมูท่ี ๑ 
๓.๙ กลุมเลี้ยงแพะ หมูท่ี ๕ 
๓.๑๐ กลุมเพาะเห็ดนางฟา หมูท่ี ๘ 
๓.๑๑ กลุมสตรีทำขนมพ้ืนบาน หมูท่ี ๑๐ 
3.12 กลุมประดิษฐของชำรวย หมูท่ี 4 
3.13 กลุมขนมพ้ืนบาน หมูท่ี 10 

 ๖.๘ แรงงาน 
  ๑. งานเกษตรกรรม  (ทำสวน) 
  ๒. งานรับจางโรงงานและรับจางท่ัวไป 

๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 ๗.๑ การนับถือศาสนา 
  ๑. ประชาชนนับถือศาสนา 

๑.๑ ศาสนาอิสลาม รอยละ  ๖๒.๓๗ 
๑.๒ ศาสนาพุทธ รอยละ  ๓๗.๕๓ 
๑.๓ ศาสนาอ่ืนๆ รอยละ  ๐.๑๐ 

   ๒. ศาสนสถาน 
๒.๑ วัด/สำนักสงค ๓ แหง 
๒.๒ มัสยิด ๑๔ แหง 

 ๗.๒ ประเพณีและงานประจำป 
  ประเพณีและงานประจำปท่ีสำคัญ คือ ลากเรือพระ 



 
๗ 

 ๗.๓ ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
  ๑. บุหงาโอสถ 
  ๒. ภาษาใต 

 ๗.๔ สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
  ผลิตภัณฑผาคลุมผมของสตรีมุสลิม กลุมสตรีทำผาคลุมผม หมูท่ี ๗ 

๘. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 ๘.๑ นำ้ 
  แหลงน้ำธรรมชาติท่ีสำคัญ ไดแก 

๑. คลองหินขวาง 
๒. แมน้ำปะเหลียน 

 ๘.๒ ปาไม 
  ๑. ปาชายเลน บริเวณหมูท่ี ๓ หมูท่ี ๕ หมูท่ี ๑๐  และหมูท่ี ๑๒ 
  ๒. ปาควนบาหวี 

 ๘.๓ ภูเขา 
  ควนบาหวี 

 ๘.๔ ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ทรัพยากรสัตวน้ำท่ีสำคัญ คือ หอย(กะปะ)ตลับ บริเวณหมูท่ี ๓ และ ๑๒ 

๙. อ่ืนๆ (ถามีระบุดวย) 
 พบแหลงโบราณวัตถุ ไดแก ปนใหญโบราณ คาดวามีอายปุระมาณ ๑๘๐ ป และวัตถุโบราณอ่ืนๆ เชน 
ซากเรือ และภาชนะถวยชามจำนวนมาก ในพ้ืนท่ีหมูท่ี ๒ 
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สวนท่ี ๒ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
 วิสัยทัศนประเทศไทย  “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และมีเปาหมายการพัฒนา
จึงตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาวท่ีจะทำใหประเทศไทยมีความม่ันคงในเอกราชและ
อธิปไตยมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุก
ระดับภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศ ไดรับการพัฒนายกระดับไปสูการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม และพัฒนากลไกท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหมท่ีจะ
สรางและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายไดของประชาชนในภาพรวมและ
กระจายผลประโยชนไปสูภาพรวมตางๆ ไดอยางเหมาะสม คนไทยไดรับการพัฒนาใหไดคนดี เกง มีวินัย 
คำนึงถึงผลประโยชนโดยสวนรวม และมีศักยภาพในการวิเคราะห สามารถ “รู รับ ปรับใช” เทคโนโลยีใหมได
ตอเนื่อง สามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐานระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมไดอยางเทาเทียมกัน โดยไมมี
ใครถูกท้ิงไวขางหลัง 
 การพัฒนาประเทศไทยในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความ
ม่ันคง ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติดานการ
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลละพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะ
แวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแต
ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความ
พรอมสามารถรับมือภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกัน
และแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดในอนาคตใชกลไกการแกปญหาแบบ
บูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและ
มิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมมาภิบาล เพ่ืออำนวยประโยชนตอการดำเนินงานของยุทธศาสตร
ชาติดานอ่ืนๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปตามทิศทางและเปาหมายท่ีกำหนด 
 

  2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 

ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิตและจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน
ดานอ่ืนๆนำมาประยุกตผสมประสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและ

สังคมโลกสมัยใหม (2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคตผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติ



 
๙ 

ตาง ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสงโครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ

สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและการบริการอนาคต และ (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” 
ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการพัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองตอความ
ตองการของการตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับ
ปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดแลพการจางงาน
ใหมขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึง
การเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศไวในคราวเดียวกัน 
  

  ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพโดยคนไทยมี
ความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มี
หลักคิดท่ีตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษา
ทองถ่ินมีนิสัยรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร 
นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 

  4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญท่ีใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชน ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำเพ่ือสวนรวม
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคม และ สภาพแวดลอม ใหประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน 
และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและ
ท่ัวถึง 
 

  5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดาน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันภายในและภายนอก
ประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของ
ไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต
รวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตโดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 
ดาน อันนำไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
 

  6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ี
ทำหนาท่ีในการกำกับหรือในการใหบริการ ยึดหลักธรรมมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู
ตลอดเวลาโดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามา
ประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกัน
และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็วและโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และ
สรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความ



 
๑๐ 

ชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเลื่อมล้ำ
และเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและ
การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 1.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 เปนแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป (พ.ศ.
2560 – 2564 ) ซ่ึงแปลงยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580)สูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม ดังนั้นทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนา ฉบับท่ี 12 จึงมุงเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการ
ยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกรอบวิสัยทัศนและเปาหมายอนาคตประเทศไทยในป 2579 ซ่ึงกำหนดไวใน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบท่ีแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มุงตอบสนองวัตถุประสงคและเปาหมายการ
พัฒนาท่ีกำหนดภายใตระยะเวลา 5 ป ตอจากนี้ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดลอมการพัฒนาท้ังจาก
ภายนอกและภายในประเทศท่ีบงชี้ถึงจุดแข็งและจุดออนของประเทศและการสะทอนถึงโอกาสและความเสี่ยง
ในการท่ีจะผลักดันขับเคลื่อนใหการพัฒนาในดานตางๆบรรลุผลไดในระยะเวลา 5 ปแรกของยุทธศาสตรชาติ
ระยะเวลา 20 ป ท้ังนี้โดยใหคำนึงถึงการตอยิอดใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางตอเนื่องภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับตอๆ 
ไป ดังนั้น การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงกำหนดวัตถุประสงคและยุทธศาสตรการ
พัฒนาได ดังนี้ 

 วัตถุประสงค   
  1. เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมท่ีดีมี
จิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะ
ความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
  2. เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็ง
พ่ึงพาตนเองได 
  3. เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็งของ
เศษฐกิจฐานรากและสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
  4.  เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมกรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถ
สนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
  5.  เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา 
  6.  เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง เพ่ือรองรับการ
พัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 
  7.  เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตางๆ ท้ังใน
ระดับอนุภูมิภาคภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใหประเทศไทยมีบทบาทนำ
และสรางสรรคในดานการคา การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตางๆ ท้ังในระดับอนุภูมิภาค
ภูมิภาค และโลก 
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 1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  เปนการพัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะ ความรูและความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา
ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จติสาธารณะ และพฤติกรรม ยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 : การสรางความเปนธรรมและลดความเล่ือมล้ำในสังคม 
  มุงเนนการเพ่ิมโอกาสใหกลับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ำ กระจายการ
ใหบริการภาครับท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพ เสริมสรางศักยภาพชุมชน พัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนและการสรางความเขมแข็งการเงินฐานราก 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
  มุงใหความสำคัญกับการเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการ
ผลิตและบริการ บริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมท้ังการคลังและการเงิน 
  ยุทธศาสตรท่ี 4: การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
  ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ และรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สราง
สมดุลของการอนุรักษและใชประโยชน 
  ยุทธศาสตรท่ี 5: การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง
และย่ังยืน 
  ใหความสำคัญกับการรักษาความม่ันคงภายใน เสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ และ
สงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความม่ันคง 
  ยุทธศาสตรท่ี 6: การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และ
ธรรมมาภิบาล 
  ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ปรับปรงุ
กระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 
  ยุทธศาสตรท่ี 7: การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
  พัฒนาระบบไฟใหเปนโครงขายหลักในการเดินทางและขนสงของประเทศพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานใหไดมาตรฐานสากล จัดหาพลังงานใหเพียงพอและ
สรางความม่ันคงในการผลิตพลังงาน 
  ยุทธศาสตรท่ี 8: การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  ใหความสำคัญในการพัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี เรงสงเสริม
การลงทุนวิจัยและพัฒนา และผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพานิชยและเชิงสังคม 
  ยุทธศาสตรท่ี 9: การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
  พัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศษฐกิจเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางท่ัวถึง 
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และเพ่ือรองรับการสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ยุทธศาสตรท่ี 10: ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
  สงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ
ธุรกิจ การบริการ และการลงทุนท่ีโดดเดนในภูมิภาค พัฒนาความเชื่อมโยงดานคมนาคม ขนสงโลจิสติกส และ
โทรคมนาคมในกรอบความรวมมืออนุภูมิภาค 
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 1.4 แผนพัฒนา 
 ๑ วิสัยทัศนจังหวัดตรัง “ตรังเมืองแหงความสุข บนฐานการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร และการ
ทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานสากล” 
 ๒ ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
    ๒.๑ สรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัดดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมท่ีม่ันคงและยั่งยืน 
    ๒.๒ สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศนใหมีคุณภาพเพ่ือสรางรายไดใหเติบโตอยางตอเนื่อง 
    ๒.๓ เสริมสรางความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
    ๒.๔ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสมกับชุมชน/พ้ืนท่ี และมีความ
  ยั่งยืน 

 ๑.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 ๑. วิสัยทัศนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง “เปนองคกรหลักในการ
ประสานพัฒนาทองถ่ินและชุมชน มุงเนนการมีสวนรวมเชิงคุณภาพ สืบสานภูมิปญญา สูการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอม และความสุขสูประชาชนอยางยั่งยืน” 
 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง 
  ๒.๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
  ๒.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
  ๒.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนสูระดับฐานราก 
  ๒.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
  สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
  ๒.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ 
  ปญญาทองถ่ิน 
  ๒.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถ่ิน 
  ๒.7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของ 
  ทองถ่ิน 
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๒. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     ๒.๑ วิสัยทัศน 
 “ประชาชนมีอาชีพและรายไดท่ีม่ันคง สังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีสภาพแวดลอมท่ี
นาอยูอาศัย การบริหารทองถ่ินมีความโปรงใสและเปนธรรม สืบสานวัฒนธรรมของชาติ” 
 พันธกิจ 
 (๑) จัดระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการใหเพียงพอ พรอมท้ังใหมีการบำรุงรักษาอยางตอเนื่อง
 (๒) เรงพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดำรงชีวิตอยูในสังคมภายใตสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงดวย
 ความสงบสุข 
 (๓) สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนใหสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวไดอยางยั่งยืน 
 (๔) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 (๕) คุมครองดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 (๖) พัฒนาและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวม 

     ๒.๒ ยุทธศาสตร 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
    ๑.๑ พัฒนาระบบคมนาคม 
    ๑.๒ การพัฒนาแหลงน้ำ 
    ๑.๓ การพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
    ๑.๔ การพัฒนาระบบโทรคมนาคม 
    ๑.๕ โครงการขยายเขต ติดตั้ง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
 

 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
 แนวทางการพัฒนา 
    ๒.๑ การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
 

 ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๑ การพัฒนาดานการศึกษา 
    ๓.๒ การพัฒนาและสงเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
 

 ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 แนวทางการพัฒนา 
    ๔.๑ การสรางจิตสำนึกและการตระหนักในคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    ๔.๒ การจัดระบบบำบัดน้ำเสียและสิ่งแวดลอม 
 

 ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
 แนวทางการพัฒนา 
    ๕.๑ สงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
    ๕.๒ สงเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน 
    ๕.๓ การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 



 
๑๔ 

 ๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 แนวทางการพัฒนา 
    ๖.๑ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
    ๖.๒ สงเสริมระบบปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
    ๖.๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     ๒.๓ เปาประสงค 
 ๑. สาธารณูปโภคพ้ืนฐานไดมาตรฐานและเพียงพอ 
 ๒. เศรษฐกิจดี ประชาชนมีงานทำ 
 ๓. สรางสังคมแหงการเรียนรู ควบคูภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ๔. ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสมดุล เก้ือหนุนการทองเท่ียว 
 ๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไมมีปญหาสังคม 
 ๖. บริหารจัดการดี ประชาชนมีสวนรวม 

     ๒.๔ ตัวช้ีวัด 
 ๑. จำนวนท่ีเพ่ิมข้ึนของระบบโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน ไฟฟา ประปา ฯลฯ  
 2. อัตรารายไดครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึน 
 ๓. รอยละท่ีลดลงของประชากรวัยทำงานในพ้ืนท่ีท่ีวางงาน  
 ๔. จำนวนท่ีเพ่ิมข้ึนของเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตำบล 
 ๕. มีแหลงเรียนรูท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางนอยหมูบานละ ๑ แหง 
 6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของพ้ืนท่ีสีเขียว 
 7. รอยละท่ีลดลงของปริมาณขยะท่ีเขาสูการกำจัดในบอกำจัดขยะ 
 8. จำนวนท่ีเพ่ิมของสถานท่ีทองเท่ียวในเขตองคการบริหารสวนตำบล 
 9. สถิติท่ีลดลงของการเกิดคดียาเสพติดในพ้ืนท่ี 
 10. ผูสูงอายุและคนพิการทุกคนไดรับสวัสดิการจากองคการบริหารสวนตำบล 
 11. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบล 

     ๒.๕ คาเปาหมาย 
 ๑. มีแหลงน้ำพอเพียงตอการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
 ๒. การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรูตอเนื่อง 
 3. ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพดานเกษตร 
 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 5. ประชาชนเขาถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
 6. ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัย 
 7. ประชาชนไดรวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม การทองเท่ียว กีฬาและนันทนาการของ
 ทองถ่ิน  
 8. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาธรรมาภิบาลดีข้ึน 
 9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 10.  สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 

  



 
๑๕ 

     ๒.๖ กลยุทธ 
 ๑. ปรับปรงุระบบการคมนาคมขนสง 
 ๒. ขยายสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 ๓. จัดสวัสดิการสังคม และพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 ๔. สงเสริมสุขภาพและระงับโรคติดตอ 
 ๕. สรางงาน สรางอาชีพใหกับประชาชน 
 ๖. การบริหารจัดการ โดยกระบวนการมีสวนรวม และสรางความสมานฉันท 
 ๗. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความปลอดภัย 
 ๘. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและจัดการสิ่งแวดลอม 
 ๙. สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 ๑๐. สงเสริมการศึกษา 
 ๑๑. สงเสริมจริยธรรม บำรงุศาสนา 
 ๑๒. เฝาระวังทางวัฒนธรรม และฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ิน 

     ๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของ อบต. 
 ๑. การพัฒนาเมือง 
     1.1 บริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     1.2 พัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียว 
     1.3 พัฒนาเมืองใหนาอยู 
 ๒. พัฒนาทรัพยากรมนุษย 
     2.1 จัดระบบการศึกษา 
     2.2 พัฒนาสิ่งแวดลอมการ เรียนรู 
     2.3 พัฒนาเครอืขายการศึกษา 
     2.4 สงเสริมกีฬานันทนาการ 
     2.5 สงเสริมศาสนา ศิลปะ 
 ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
     3.1 พัฒนาเศรษฐกิจ 
     3.2 พัฒนาสังคม 
     3.3 พัฒนาสาธารณสุข 
 ๔. รักษาความปลอดภัยและสรางสันติสุข 
     4.1 เสริมสรางความเขมแข็ง ของชุมชน 
     4.2 เสริมสรางความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน 
     4.3 เสริมสรางสันติสุข 
 ๕. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
     5.1 บริหารงานแบบมีสวนรวม 
     5.2 พัฒนาบุคลากร 
     5.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการ ใหบริการประชาชน 
 
  



 
๑๖ 

 ๒.๘ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  
   
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี ๑๒  
   
 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  
   
 ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  
   
 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  
   
 ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  
   
 ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท.  
 

๓. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ๑. การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ 
  การเปลี่ยนแปลงสภาวะทางเศรษฐกิจ จากวิกฤตทางเศรษฐกิจตั้งแตป 2558 เปนตนมา 
เศรษฐกิจของไทยยังชะลอตัวอยาง ตอเนื่อง ถึงแมวา GDP จะเติบโตเพ่ิมข้ึนแตก็สวนทางกับอัตราเงินเฟอท่ี
ลดลง เปนผลมาจากสภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีปรับเปลี่ยนและมีการแขงขันกันมากข้ึน อีกท้ังประเทศไทยโดนตัด
สิทธิพิเศษทางดานภาษี ซ่ึงสงผล กระทบตอการสงสินคาออกไปตางประเทศเพราะมีตนทุนท่ีสูงข้ึน การเขามา
ลงทุนในประเทศก็ลดลง หากมอง ระบบเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคภาคใตยังตองพ่ึงพายางพาราเปนหลักจาก
วิกฤตทางเศรษฐกิจตั้งแตป 2558 เปนตนมา เศรษฐกิจของไทยยังชะลอตัวอยางตอเนื่อง ถึงแมวา GDP จะ
เติบโตเพ่ิมข้ึนแตก็สวนทางกับอัตราเงินเฟอท่ีลดลง เปนผลมาจากสภาวะเศรษฐกิจ โลกท่ีปรับเปลี่ยนและมีการ
แขงขันกันมากข้ึน อีกท้ังประเทศไทยโดนตัดสิทธิพิเศษทางดานภาษี ซ่ึงสงผล กระทบตอการสงสินคาออกไป
ตางประเทศเพราะมีตนทุนท่ีสูงข้ึน การเขามาลงทุนในประเทศก็ลดลง หากมอง ระบบเศรษฐกิจในระดับ
ภูมิภาคภาคใตยังตองพ่ึงพายางพาราเปนหลัก การท่ีราคายางพาราลดลงอยาง ตอเนื่อง สงผลกระทบอยางมาก
ตอประชากรในพ้ืนท่ีทำใหมีรายไดนอยลงไมพอกับรายจาย ประชาชนจึงใชจายเงินนอยลง ทำใหการหมุนเวียน
ของเงินในระบบฝด กระทบตอธุรกิจอ่ืนๆเปนวงกวาง องคการบริหารสวนตำบลบานนาไดพยายามอัดฉีดการใช
จายงบประมาณลงภายในพ้ืนท่ี โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมตางๆเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจใหดีข้ึน สงเสริมการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีเปนนวัตกรรม และมีความแตกตางเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหเกิดข้ึนกับสินคาสนับสนุน
การปลูกพืชเศรษฐกิจทางเลือกอ่ืน ประกอบกับการเปดประชาคมอาเซียนถือเปนโอกาสท่ีดีในการลงทุน การ
เคลื่อนยายแรงงานไดอยางเสรี ตลอดจนการคาชายแดนกับประเทศเพ่ือนบาน 

   

   



 
๑๗ 

  ๒. ดานสังคม 
  ในปจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็วและทันสมัยมากข้ึน การติดตอสื่อสาร ตางๆ
ระหวางบุคคลจึงใชสมารทโฟนมากกวาการพบเจอและพูดคุยกัน สภาพสังคมจึงเปลี่ยนแปลงเปนสังคม ปจเจก
หรือเปนสวนตัวเพ่ิมมากข้ึน ขาดการปฏิสัมพันธและการทากิจกรรมรวมกัน วิถีชีวิตมีการเปลี่ยนแปลง เชื่อมโยง
กับเทคโนโลยีอยางหลีกเลี่ยงไมได เปนปจจัยสำคัญท่ีสงผลตอการดารงชีวิตประจาวัน ทัศนคติและ คานิยมท่ี
แตกตางกันไป ความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีมุงเฉพาะเรื่องสวนตัวมากกวาสวนรวม กระบวนการ เรียนรูตางๆ 
ซ่ึงสามารถเรียนรูและคนควาไดดวยตนเองนอกจากการอยูในหองเรียน อีกท้ังการพัฒนาบริการทางสาธารณสุข
ท่ีทันสมัย สะดวก และครอบคลุมทำใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี มีอายุยืนจึงทำใหประชากรวัยสูงอายุมีแนวโนม
เพ่ิมข้ึนและมีสัดสวนท่ีสูงเม่ือเทียบกับจำนวนประชากรท้ังหมดภายในประเทศ ในสวนผูสูงอายุในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลบานนา มีจำนวนประมาณ ๑,๕๐๐ รายท่ีมาข้ึนทะเบียนกับองคการบริหารสวนตำบลฯ สวน
ประชากรกลุมวัย เรียนไดรับการศึกษาตามเกณฑท่ีกำหนดและมีการยายไปเรียนนอกพ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
เชนเดียวกับประชากร กลุมทำงานท่ีมีการยายไปทางานตางพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

  ๓. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  การเปลี่ยนแปลงสภาวะดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ไมวาจะเปนอุณหภูมิท่ีสูงข้ึนและลดต่ำอยางรวดเร็ว ฝนท่ีไมตกตามฤดูกาล ภัยแลงท่ียาวนาน สงผล
ซ้ำเติมใหปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทวีความรุนแรงยิ่งข้ึน มลภาวะจากการปลอยกาซเรือน
กระจกสูชั้นบรรยากาศยังเพ่ิมข้ึน เปนสาเหตุทำใหเกิดปญหาโลกรอน ผลกระทบจากภัยธรรมชาติอันเกิดจาก
ความแปรปรวนของภูมิอากาศ เชน น้ำทวม ภัยแลง และหมอกควัน กอใหเกิดความเสียหายตอผลผลิตทาง
การเกษตร และสงผลกระทบตอภาคเศรษฐกิจและวิถีชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีตามมา อีกท้ังเมืองเกิดการ
ขยายตัว ผลท่ีตามมาคือปริมาณขยะท่ีเพ่ิมข้ึนจากการบริโภค แตไดรับการจัดการตั้งแตระดับครัวเรือนจึงมี
อัตราท่ีลดลง ในขณะท่ีดานสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตำบลไดใหความสำคัญและคำนึงถึงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม และไดดำเนินการกิจกรรมอยางตอเนื่อง ในการสรางทองถ่ินใหเปนเมืองแหงสวน โดยการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใน ตลอดจนการบริหารงานในองคกรไดนาเทคโนโลยีมาประยุกตใช
เพ่ือลดการใชกระดาษและพลังงาน 

  ๔. การวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชน 
 

ปญหา ขอบขาย/ปริมาณของปญหา 
(สภาพปญหา) 

แนวโนมในอนาคต 

1. การใชประโยชนท่ีดิน - สภาพการใชประโยชนท่ีดินไม เต็ม
ศักยภาพ เนื่องจากท่ีดิน บางสวนยัง
ไมไดรับการพัฒนา 

- มีการจัดสาธารณูปโภคและ สาธารณูปการท่ี
เหมาะสมและ เพียงพอในพ้ืนท่ี สามารถพัฒนา 
พ้ืนท่ีใหมีความเจริญและสามารถใช ประโยชน
ไดเต็มศักยภาพ 
 

2. สภาพภูมิทัศนเมือง - สภาพภูมิทัศนเมืองบางสวนไม เปน
ระเบียบ เกิดอุบัติเหตุเปน แหลงม่ัวสุม
และเกิดการกอเหตุ ความไมสงบ 

-ปรับปรุงพ้ืนท่ีเสี่ยงและจัดระเบียบ เมืองให
เรียบรอยเพ่ือใหการดูแลและ รักษาความ
ปลอดภัยทาไดสะดวก และรวดเร็ว รวมท้ัง
ปรับปรุงภูมิทัศน โดยรอบของเมือง เพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวและ เพ่ิมความสวยงามใหแกเมือง 



 
๑๘ 

ปญหา ขอบขาย/ปริมาณของปญหา 
(สภาพปญหา) 

แนวโนมในอนาคต 

3. ถนน ทางเทา ถนน ทางเทา มีสภาพชำรุดหรือ บาง
พ้ืนท่ียังไมไดดำเนินการ กอสราง 

- จัดบริการสาธารณะใหกับ ประชาชนเพ่ือให
ไดรับความสะดวก และปลอดภัยในการสัญจร 
โดยจัดหา และซอมแซมปรับปรุงใหสามารถใช
งานไดมาตรฐาน 
 

4. ไฟฟาแสงสวาง - ไฟฟ าแสงสว างไม เพี ย งพอและ
ครอบคลุมทุกพ้ืน 

-ติดตั้งไฟฟาแสงสวางใหครอบคลุม และเพ่ิม
กำลังไฟเพ่ือลดปญหาความไม ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

5. นาประปา - ก าร ให บ ริ ก า รน้ ำป ระป ายั ง ไม
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และน้ำประปาไหล
ชาในชั่วโมงเรงดวน 

-พัฒนาระบบการใหบริการน้ำใหครอบคลุมและ
มีประสิทธิภาพ และพัฒนาคุณภาพน้ำประปา
ใหเปน น้ำประปาดื่มได 

6. การจอดรถและ
การจราจร 

- การสัญจรและการจอดรถไม เปน
ระเบียบ รวมท้ังเกิดอุบัติเหตุจากการ
สัญจรบอยครั้ง 

- จัดระบบการสัญจรให เปนระบบ และมี
ระเบียบ โดยติดตั้งสัญญาณไฟจราจรในแยกท่ีมี
การจราจรคับค่ัง รวมท้ังติดตั้งเครื่องหมาย
จราจรเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย และปรับปรุง
ปายชื่อถนนตางใหเปน 2 ภาษาและมองเห็น
ชัดเจน สอดรับกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

7. ขยะมูลฝอย - ปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิม ข้ึนอยาง
ตอเนื่อง 

- จัดระบบการกำจัดขยะท่ีมี ประสิทธิภาพ ท้ัง
ขยะธรรมดาและ ขยะติดเชื้อ สรางจิตสำนึกใน
การท้ิงขยะ และสงเสริมใหมีการคัดแยกขยะ 
รวมถึงส งเสริม ให มีการลดปริมาณการใช
ถุงพลาสติกเพ่ือรักษาสภาพแวดลอม 

8. มลภาวะ - เกิดมลภ าวะต า งๆ  เช น  น้ ำ เสี ย 
ควันพิษ และกลิ่นเหม็น 

-จั ด ระบ บ ก ารจั ด ก ารสิ่ งแ วด ล อ ม ให  มี
ประสิทธิภาพ มีการควบคุมและประเมินคา 
BOD และเสริมสราง มาตรการในการดูแลการ
ปลอยกาซคารบอนไดออกไซด การจัดทำบอ 
ดักไขมันและการเก็บขนขยะใหเปนประจำเพ่ือ
ลดการตกคางสรางมลพิษทางกลิ่น นอกจากนี้
ไดรณรงคใหประชาชนเกิดจิตสำนึกในการดูแล
รักษาสิ่งแวดลอม 

9. ระบบระบายน้ำ - ระบบระบายน้ำไมสามารถ ระบาย
น้ำไดทันในฤดูฝน เกิด ปญหาน้ำทวม
ขังบริเวณพ้ืนท่ีลุมซ่ึง เปนจุดรองรับน้ำ 

- ปรับปรุงระบบระบายน้ำ และ สรางระบบการ
จัดการน้ำท่ีดี เพ่ือเตรียมรับมือกับสภาพอากาศ
ท่ีมี ความแปรปรวน และสรางการมีสวนรวมใน
การชวยกันดูแลระบบระบายน้ำของคนใน
ชุมชน 



 
๑๙ 

ปญหา ขอบขาย/ปริมาณของปญหา 
(สภาพปญหา) 

แนวโนมในอนาคต 

10. การศึกษา -. ผ ล สั ม ฤท ธิ์ ท า งก าร ศึ กษ าขอ ง
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดยังไมอยู ใน
ระดับท่ีนาพอใจเม่ือเปรียบเทียบ กับ
สถานศึกษาอ่ืน 
- ประชาชนขาดแหลงเรียนรู ท่ี เปน
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม อั ธ ย า ศั ย  ห รื อ 
การศึกษานอกระบบท่ีท่ัวถึง เหมาะสม
กับสภาพพ้ืนท่ี 

- พัฒนาบุคลากรดานการศึกษาและสื่ออุปกรณ
การเรียนการสอนใหมีความทันสมัย รวมท้ัง
พัฒนาหลักสูตรท่ีไดมาตรฐาน สามารถจัดการ
เรียนการสอนใหเด็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทัดเทียมกับสถานศึกษาอ่ืน 
-จัดการศึกษาและแหลงเรียนรูนอก ระบบให
ครอบคลุม เพ่ือเปนแหลงเรียนรูของชุมชน 
ประชาชนไดพัฒนาตนเองใหทันกับสภาวะ
ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

11. ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

- การเสื่ อมถอยของศีลธรรมทาง
ศาสนา ทำใหไมมีท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ 

- สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศาสนา และ
อนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินใหแก
เยาวชนรุน หลัง เสริมสรางความเขาใจและ
ยอมรับการอยูรวมกันของประชาชน ท่ีมีความ
หลากหลาย 

12. กีฬาและนันทนาการ - ประชาชนขาดความรู ในการออก
กำลังกายท่ีถูกตอง สถานท่ีออกกำลัง
กายไมครอบคลุม ไมท่ัวถึง 

-สงเสริมการออกกำลังกายและการเลนกีฬาท่ี
ถูกตอง พัฒนาสูการเปนนักกีฬามืออาชีพใน
อนาคต สรางงาน สรางรายได  รวมท้ั งจัด
สถานท่ีออก กำลังกายท่ีมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง 
สรางโรงเรียนกีฬาและนันทนาการ 

13 . ความเขมแข็งของ
ชุมชนและสังคม 

- ชุมชนยั งไม เข มแ ข็ง ไม สามารถ
ชวยเหลือพ่ึงตนเองได ตองรอ ความ
ชวยเหลือจากภาครัฐ และ สภาพสังคม
ยังมีความหวาดระแวง แปลกแยก
แตกตางระหวางคนท่ี ตางวัฒนธรรม 

-สรางความเขาใจแกชุมชนในการ ตระหนักและ
ใหความสำคัญกับการรวมดำเนินการโครงการ
ชวยเหลือ จากภาครัฐเพ่ือใหชุมชนเกิดความ
เขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได และดำเนิน
กิจกรรมท่ีจะสรางความสมานฉันทใหเกิดข้ึนกับ
สังคม 

14. เศรษฐกิจตกต่ำ ประชาชนมีการจับจายใชสอยนอย มี
ภาระหนี้สิน รายไดไมพอกับรายจาย 
และนักศึกษาจบใหมไมมีงานท า 

- สงเสริมใหมีการวางแผนการ ประกอบอาชีพ
และแผนการใชจายเงิน จัดกิจกรรมกระตุน
เศรษฐกิจ เพ่ื อ ให การค าการลงทุนฟ น ตั ว 
สงเสริมใหประชาชนพัฒนาผลิตภัณฑ เชิ ง
สรางสรรค 
- ประชาชนบางสวนขาดการ รวมกลุมในการ
ประกอบอาชีพท่ีมี ความเขมแข็ง 
- กลุมอาชีพ - ประชาชนในเขตองคการบริหาร
สวนตำบล 



 
๒๐ 

ปญหา ขอบขาย/ปริมาณของปญหา 
(สภาพปญหา) 

แนวโนมในอนาคต 

- พัฒนาผลิตภัณฑของกลุมอาชีพใหมีความ
เขมแข็ง สงเสริมการรวมกลุมโดยการใหความรู 
การบริหาร จัดการและการจัดหาตลาด เพ่ือ
รองรับผลิตภัณฑ 
 

15. สุขภาพ - ประชาชนขาดความรูความเขาใจ ใน
การรักษาสุขภาพ ทำใหมีปญหา 
- การบริโภคอาหารท่ีปนเปอนและ ไม
ถูกสขุลักษณะ 

- จั ด กิ จกรรม ให ป ระช าชนตระหนั ก  ถึ ง
ความสำคัญกับการดูแลสุขภาพ มีความรูความ
เขาใจและลดความเสี่ยงจากปญหาดานสุขภาพ 
- รานจำหน ายอาหาร - ผูประกอบการ - 
ประชาชน ในเขต อบต. 
- ผูประกอบการรานจำหนายอาหาร มีจิตสำนึก
ในการประกอบอาหารท่ี ไมปนเป อน และ
ประกอบอาหารไดอยางถูกสุขลักษณะ ผูบริโภค
ไดบริโภคอาหารท่ีสะอาดไมมีสารปนเปอนท่ี
เกิดอันตรายแกชีวิต 

16. การแพรระบาดของ
โรค 

- ประชาชนขาดความรูความเขาใจ ใน
การปองกันและควบคุมโรค ทำใหเกิด
การระบาดของโรคตางๆ เชน  โรค
ไขเลือดออก 

- การเกิดโรคระบาดลดลง ประชาชนมีความรู
ความเขาใจและใหความสำคัญกับการควบคุม
การแพรระบาดของโรคเพ่ิมข้ึน 

17. ยาเสพติด - การแพรระบาดของยาเสพติด ท้ัง ผู
เสพและผูจำหนายเปนปญหา ใหญของ
กลุมวัยรุนในปจจุบัน 

-เพ่ิมมาตรการดูแลและสรางภู มิคุมกันทาง
สังคมใหแกเด็กและเยาวชนใหรูเทาทันถึงโทษ
และรู ป แบ บ ก ารแพ ร ร ะบ าด ซ่ึ ง มี ค ว าม
หลากหลายมากข้ึน ทำใหยากแกการควบคุม
และการปองกันปราบปราม และจัดกิจกรรมให
เด็กหางไกลยาเสพติด 

18. ผูดอยโอกาส - ผูดอยโอกาสไมไดรับการดูแล - ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยาง ท่ัวถึง และ
ไดรับโอกาสในการรวมกิจกรรมตางๆเพ่ือใหได
ผอนคลาย 

19. สถานการณความไม
สงบ 

- ประชาชนขาดความปลอดภัยใน ชีวิต
และทรัพยสิน มีความเสี่ยงใน การ
ดำรงชีวิต 

- เพ่ิมมาตรการดูแลรักษาความ ปลอดภัย ลด
การเกิดเหตุการณความไมสงบ สรางการมีสวน
รวมของประชาชนในการดูแลรักษาความ
ปลอดภัย รวมท้ังจัดกิจกรรมให เกิดความ
สามัคคี 

20. ความแตกต างทาง
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

- ความแตกตางทางความคิดและ 
ความเชื่อบางครั้งสงผลตอความไม  
เขาใจซ่ึงกันและกันในสังคมประชาชน 

- สรางความเขาใจและความเอ้ือ อาทรในการ
อยูรวมกัน 



 
๒๑ 

ปญหา ขอบขาย/ปริมาณของปญหา 
(สภาพปญหา) 

แนวโนมในอนาคต 

21. ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
องคการบริหารสวนตำบล 

- ประชาชนขาดความรูความเขาใจ 
การบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตำบล 

-สรางกระบวนการมีสวนรวม และ สรางความรู
ความเขาใจแกประชาชนถึงประโยชนของการ
ปกครองสวน ทองถ่ิน 

22. คุณธรรมจริยธรรม - ประชาชนขาดคุณธรรม จริยธรรม - สังคมตางคนตางอยูเพ่ิมมากข้ึน จำเปนตอง
สงเสริมใหเกิดการตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ตอสังคม และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และใชคำสอนในศาสนาเปนเครื่องมือในการ
สรางคุณธรรม จริยธรรม 

23. การจัดเก็บภาษี - การจัดเก็บภาษี ไม เปนไปตามเป
หมาย รายไดขององคการบริหารสวน
ตำบลไม เพียงพอกับรายจ ายตาม
ภารกิจ 

- พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได เพ่ิมมาตรการ
และวางแผนการ จัดเก็บรายไดใหเปนไปตาม
เปาหมาย 

24. การบริการ - บุคลากรขาดความกระตือรือรน ใน
การปฏิบั ติงาน ไมเขาใจในบทบาท
หนาท่ีการใหบริการ 

- พัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึก ของบุคลากร
ในการใหบริการแกประชาชนและผูมารับ
บริการ และ พัฒนาการบริการเชิงรุกใหเขาถึง
ประชาชนไดอยางท่ัวถึง 

 

๕. การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนา 
อบต. ไดดำเนินการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนา โดยใชเทคนิค SWOT Analysis เพ่ือ พิจารณาถึงปจจัย
ภายใน ไดแก จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส (Opportunity) 
และอุปสรรค (Threat) ซ่ึงเปนการประเมินสถานภาพของหนวยงานในปจจุบัน เพ่ือใชเปน ประโยชนในการ
กำหนดการดำเนินงานในอนาคต และจากการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนา สรุปผลไดดังนี้ 

ปจจัยภายใน 
จุดแข็ง จุดออน 

๑.  ระบบการบริหาร 
     –  มีการจัดโครงสรางภายในท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ
ภารกิจ 
    –  การมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินงาน      
    –  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมมาภิบาล 
    –  มีการแบงงาน/มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 

๑.  ระบบการบริหาร 
    –  กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุงแกไข
ตลอดเวลา ทำใหศึกษาไมทัน ขาดความชัดเจนในการ
ดำเนินงาน 
    –  พ้ืนท่ีรับผิดชอบมาก ไมสามารถบริการการพัฒนาได
ท่ัวถึง 
    –  การแบงงาน/มอบหมายงาน ไมตรงกับความรู
ความสามารถของเจาหนาท่ี และปริมาณงานมีมาก 
บุคลากรมีนอย มีผลทำใหผลงานไมเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเทาท่ีควร 
    –  ประชากรบางสวนยังขาดการมีสวนรวม 



 
๒๒ 

จุดแข็ง จุดออน 

๒.  ระบบขอมูล 
    –  มีการจัดเก็บขอมูลในการดำเนินการ 

๒.  ระบบขอมูล 
    –  บุคลากรยังขาดความรูความชำนาญในการจัดเก็บ
ขอมูล 
 
 

๓.  อัตรากำลัง  (พนักงานสวนตำบล/ลูกจาง) 
    –  บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี 
    –  ไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 
    –  มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสราง 

๓.  อัตรากำลัง  (พนักงาน/ลูกจาง) 
    –  งานท่ีรับไดรับมอบหมายไมตรงกับความรู ความ
ชำนาญ 
    –  บุคลากรไดรับมอบหมายงานมากเกินไป 
    –  พัฒนาบุคลากรขาดความรูและประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน 

๔.  การเงิน/งบประมาณ 
    –  การบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.  การเงิน/งบประมาณ 
    –  งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา 

๕.  ศักยภาพของชุมชน 
    –  มีกลุมตาง ๆ ในหมูบาน เสนอสิ่งท่ีตองการ เขมแข็ง 

๕.  ศักยภาพของชุมชน 
     –  ชุมชนยังไมเขมแข็งเทาท่ีควร 
     –  ไมคอยสนใจการประชุมของทางราชการ 
     –  ผูมีจิตสาธารณะนอย 

๖.  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    –  มีความอุดมสมบูรณ ทรัพยากรปาชายเลนและ
ทรัพยากรชายฝง รวมท้ังหาดหอยปะเปนคลังอาหารมาชา
นาน 
    –  มีทรัพยากรเหมาะสม สงเสริมการทองเท่ียว 

๖.  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    –  ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบรวมกัน ในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและใชทรัพยากรไมถูก
วิธ ี

    



 
๒๓ 

ปจจัยภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 

- นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ท่ีสนับสนุนสงเสริมดาน
การเกษตร การทองเท่ียว สอดคลองกับยุทธศาสตรตำบล 

– กฎหมายระเบียบ ขอบังคับไมสอดคลองกับการปฏิบัติงาน
มีข้ันตอนมากทำใหลาชาไมอิสระเทาท่ีควร 

- การสรางความเขมแข็งใหกับระบบเศรษฐกิจฐานราก ตาม
นโยบายของรัฐบาล 

– การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสม
กับเวลาดำเนินการ 

- การแกไขปญหาความยากจน ปญหายาเสพติด ปญหา
วัยรุน การศึกษา ตามนโยบายของรัฐบาล 

– ภาระหนาท่ี เพ่ิมมากข้ึน แตบุคลากรมีนอยและขาด
ประสบการณ ความรูในภารกิจถายโอน 

- พันธกิจขององคการบริหารสวนตำบลบานนาเอ้ือตอการ
พัฒนา 

- ประชาชนขาดความรู ความเขาใจ บทบาทหนาท่ีของ
ตนเองกับงานของทองถ่ิน 

- หนวยงานท่ีเก่ียวของสนับสนุนงบประมาณใหองคการ
บริหารสวนตำบล ดำเนินการตามแผนงานโครงการตาม
แนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบล 

- นโยบายรัฐบาลไมสามารถถายโอนงบประมาณมายัง  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ทำใหการพัฒนาทองถ่ินบางเรื่อง
ตองชะงัก 

- มีเสนทางคมนาคมเชื่อมระหวางจังหวัด สามารถรองรับ
การขยายตัวทางดานเศรษฐกิจ 

- กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับขาดความยืดหยุน  หรือไม
เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจหวงระยะเวลาในการจัดสรร
และการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาลมีความไมแนนอน 

- นโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมการกระจายอำนาจการ
ปกครองทองถ่ิน  โดยการสรางดุลยภาพระหวางการกำกับ
ดูแล  และความเปนอิสระของทองถ่ินในการบริหารจัดการ
งบประมาณและบุคลากรของทองถ่ิน 

- การดำเนินงานตามนโยบายตาง ๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพ่ิม
มากข้ึน ความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน ประกอบกับปญหาใน
พ้ืนท่ีและความตองการประชาชนมีมาก แตไมสามารถปฏิบัติ
ไดครบถวน เนื่องจากจำกัดดวยอำนาจหนาท่ีและจำนวน
งบประมาณท่ีมีจำกัด 

  
  



 
๒๔ 

 ๓.๒ การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
  ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ขององคการบริหารสวนตำบล
บานนานั้น ไดทำการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของ

ปญหา/ 
ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวัง และ แนวโนม 
อนาคต 

๑. โครงการ
สรางพ้ืนฐาน 

๑) ขาดแคลนแหลงน้ำใน
การเกษตรและน้ำประปา
สำหรับอุปโภค- บริโภคยัง
ไมพอเพียงและยังไมได
มาตรฐาน 
 
 

- แหลงน้ำและ
น้ำประปาใน
การอุปโภค-
บริโภค 

- ในเขต อบต. - ประชาชนมีแหลงน้ ำและมี
น้ ำประปาใชอย างพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐานมากข้ึน 

๒) ไฟฟาสองสวางทางและ
ท่ีสาธารณะยังไมสามารถ
ดำเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ี
ไดท้ังหมด 
 
 

- ไฟฟา - ทางและท่ีสาธารณะ
ในเขต อบต. 

- ทางและท่ีสาธารณะมีแสงสวาง
เพียงพอประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไปมาและ
ปองกันการเกิดอาชญากรรมได 

๓) ครัวเรือนขยายมากข้ึน
ระบบระบายน้ำยังไม
เพียงพอ  

- ราง/ทอ
ระบายน้ำ 

- พ้ืนท่ีใน อบต. - มีคูระบายน้ำสามารถระบายน้ำ
ไดสะดวก ไมอุดตันและสงกลิ่น
เหม็น 

๔)  ถนนในตำบล ยังเปน
ถนนดิน ถนนลูกรัง และ
เปนหลุมเปนบอ 

- ถนน - ทางและท่ีสาธารณะ
ในเขต อบต. 

- มีถนนใหประชาชนไดสัญจรไป
มาสะดวก  

๔) ประชาชนตองการ
เสนทางในการสัญจรไปมา
เพ่ิมมากข้ึนและ อบต.ไม
สามารถดำเนินการได
เนื่องจากงบประมาณมีไม
เพียงพอ  
 

- เสนทาง
คมนาคม 

- เสนทางคมนาคมท่ี
เปนสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ตองการใหดำเนินการ 

- มี เส นท างในการคมนาคม
เพียงพอและ ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการสัญจรไปมา 



 
๒๕ 

ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของ

ปญหา/ 
ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวัง และ แนวโนม 
อนาคต 

๒. ดานงาน
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม โรคระบาด 
โรคติดตอ 

- ดาน
สาธารณสุข 

- ในเขต อบต. ในพ้ืนท่ีไมมีการระบาดของโรค
อุ บั ติ ใ ห ม   โ ร ค ร ะ บ า ด  
โรคติดตอ 

๒) ประชาชนในพ้ืนท่ีปวย
เปนโรคเรื้อรังแนวโนมท่ี
เพ่ิมข้ึน เชน เบาหวาน  
ความดัน 

- ประชาชนกลุมเสี่ยง
และผูปวย 

 

๓) ปริมาณขยะและน้ำเสีย
เพ่ิมมากข้ึน 

- ในเขต อบต. - ปริมาณ ขยะและน้ ำเสีย ถูก
ก ำจั ด ให ห ม ด ด ว ย วิ ธี ก าร ท่ี
ถูกตอง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหาร
ท่ีปลอดภัย 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและสามารถ
เลือกบริโภคอาหารท่ีปลอดภัยได
ถูกตอง 

๕) ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง
รายมีท่ีอยูอาศัยไมม่ันคง
แข็งแรง 

- ท่ีอยูอาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ี
ไดรับความเดือนรอน
เรื่องท่ีอยูอาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับความ
ชวยเหลือซอมแซมท่ีอยูอาศัยให
ม่ังคงแข็งแรง 

๖) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพ่ิมมากข้ึนทำให
เกิดการขยายตัวของอาคาร
บานเรือนทำใหเกิดเปน
ชุมชนแออัด   

- ประชากร - พ้ืนท่ีในเขต อบต. - ควบคุมการกอสรางอาคาร
บ าน เรือนการพิจารณ าออก
ใบอนุญาตเพ่ือไมเกิดปญหาจาก
การกอสรางอาคาร 

ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคน้ำท่ียังไม
สะอาดและมีสิ่งเจือปน เชน 
จากน้ำฝน น้ำท่ีไมได
คุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-
บริโภค 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนบริโภคน้ำท่ีสะอาด
ถูกสขุลักษณะ 

๑) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไมพอเพียง เด็ก
นักเรียนไมไดรับการศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงกวาข้ัน
พ้ืนฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมใน
ชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มี สื่ อ ก า ร เรี ย น ก ารส อ น ท่ี
พอเพียง  เด็ กนั ก เรียนได รับ
การศึกษาท่ีสูงข้ึน มีงบประมาณ
ในการศึกษาเลาเรียน 



 
๒๖ 

ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของ

ปญหา/ 
ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวัง และ แนวโนม 
อนาคต 

๒) เด็กและผูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสูงอายุอยูตาม
ลำพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

- ผูสูงอายุและเด็กใน
เขต อบต.  

- ผูสูงอายุและเด็กไดรับการดูแล
ท่ีดี 

 ๓) ผูพิการไมไดรับความ
ชวยเหลือในดำรงชีวิต 

- ผูพิการในเขต อบต. - ผูพิการไดรับความชวยเหลือใน
การดำรงชีวิตและท่ัวถึง 

๔) เยาวชนและวัยรุนติด
เกมส สิ่งลามก บุหรี่ เหลา 
สาเสพติด และทองกอนวัย
อันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุน
ในเขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุนมีอนาคตท่ีดี 

๕) ประชาชนกรอายุตั้งแต 
๓๕ ข้ึนไป  ไมไดตรวจ
สุขภาพประจำป จำนวน  
๒๙๑ คน 

- ประชาชนในเขต 
อบต. ท่ีอายุ ๓๕  ข้ึน
ไป 

- ประชาชนท่ีอายุ  ๓๕ ข้ึนไป
ไดรับการตรวจสุขภาพทุกคน  

๖) ประชากรท่ีสูบบุหรี่ 
จำนวน ๓๐๐ คน ดื่มสุรา 
จำนวน ๑๗๑ คน 

- ประชาชนท่ีสูบบุหรี่
และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบุหรี่และเลิก
ดื่มสุรา 

๓. ดานการ
วางแผน การ
สงเสริมการ
ลงทุนพาณิชย 
กรรมและการ
ทองเท่ียว 

๑) ประชาชนไมมีการ
วางแผนในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนสามารถวางแผนการ
ดำเนินงานไดเอง 

๒) ขาดแหลงเงินลงทุนใน
การทำกิจการและประกอบ
อาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- มีแหลงเงินทุนในการทำกิจการ
และประกอบอาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จำหนายสินคา 
 

- การพาณิชย 
กรรม 

- รานคาแผลงลอย - รานคาแผงลอยมีสถานท่ีในการ
ขายจำหนายสินคา 

๔) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำระยะทางในการ
ขนสงผลผลิตไกลจากแหลง
รับซ้ือ  

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน 

๕) คาแรงต่ำคาครองชีพสูง
ขาดแคลนการจางงาน 

- ผูประกอบอาชีพ
รับจาง 

- คาแรงสูงข้ึนเหมาะสมกับคา
ครองชีพ มีการจางงานมากข้ึน 

๖) ครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ย
ตอป ต่ำกวา ๓๐,๐๐๐ 
บาท  จำนวน ๙ ครัวเรือน    

- ประชาชนท่ีมีรายได
ต่ำกวาเกณฑ
มาตรฐาน 

- ไมมีครัวท่ีตกเกณฑมาตรฐาน
รายได 



 
๒๗ 

ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของ

ปญหา/ 
ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวัง และ แนวโนม 
อนาคต 

๗) ในเขต อบต. ไมมีแหลง
ทองเท่ียวและกิจกรรมการ
ทองเท่ียว 

- การ
ทองเท่ียว 

- ในเขตเทศบาล - มีแหลงทองเท่ียวในเขต อบต. 
แ ล ะ ส ง เส ริ ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 

๔. ดานการ
จัดระเบียบ
ชุมชนและ
การรักษา
ความสงบ
เรียบรอย 

๑) การจราจรบนถนนมี
เพ่ิมมากข้ึนอาจทำใหเกิด
อุบัติเหตุข้ึนได 

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุมการจราจร เชน 
ติดตั้ งสัญญาณไกระพริบเพ่ือ
เตือนใหระมัดระวัง 

๒) มีการทำลายและลัก
ขโมยทรัพยสินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมท้ังเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษา
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและสวน
ราชการ 

- มีการปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชนละสวนราชการ 
เชน การติดตั้ งกลองวงจรปด  
การใหผูนำ อปพร. ควบคุมและ
ระงับเหตุทะเลาวิวาท 

๕. ดานการ
บริหารจัดการ
และการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
 

๓) เปนพ้ืนท่ีท่ีมีดินเค็มและ
น้ำใตดินเปนน้ำเค็มหรือมี
รสกรอย ไมสามารถใชใน
การเกษตรและอุปโภค-
บริโภคได 

- ดินและน้ำใต
ดิน 

- พ้ืนท่ีในเขต อบต. - ปญหาเรื่องดินเค็มลดลง จัดหา
แหลงน้ำจากแหลงอ่ืนเพ่ิมมาก
ข้ึน   

๔) มีปญหาเรื่องขยะและ
สัตวเลี้ยงเพ่ิมมากข้ึนสง
กลิ่นเหม็นรำคาญ 

- สิ่งแวดลอม - ผูประกอบการและ
ชุมชนในเขตพ้ืนท่ี 
อบต. 

- ปญหาขยะและสัตวเลี้ยงลดลง 
ประชาชนสามารถกำจัดขยะและ
มูลสัตวไดโดยไมสงผลกระทบตอ
ชุมชน  

๖. ดานศิลปะ  
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิ
ปญญา
ทองถิ่น 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปญหาทองถ่ินถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ 
วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรี
และ๓มิปญหา
ทองถ่ิน ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกยอง เชิดชูคนดีหรือปราชญ
ชาวบานในโอกาสตางๆ เพ่ือเปน
ตั ว อ ย า ง แ ก เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชน ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพรีและภู มิปญญา
ทองถ่ิน ไมถูกลืมและคงอยูสืบไป 

 



 
๒๘ 

สวนท่ี ๓ 
การนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

๑ ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  - บริการชุมชนและ
สังคม 

๑.๑ แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

-กองชาง  

๒ ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

  - บริการชุมชนและ
สังคม 

๒.๑ แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

-สำนักปลัด  

๓ ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 

  - บริการชุมชนและ
สังคม 

๓.๑ แผนงานการศึกษา -กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 

  - บริการชุมชนและ
สังคม 

๓.2 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

-กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 

๔ ยุทธศาสตรดานส่ิงแวดลอมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

  - บริการชุมชนและ
สังคม 

๔.๑ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

-สำนักปลัด 
-กองชาง 

 

  - การเศรษฐกิจ ๔.๒ แผนงานการเกษตร -สำนักปลัด  

๕ ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

  - บริหารท่ัวไป ๕.๑ แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

-สำนักปลัด  

  - บริการชุมชนและ
สังคม 

๕.๒ แผนงานสาธรณสุข -สำนักปลัด  



 
๒๙ 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

  - บริการชุมชนและ
สังคม 

๕.๓ แผนงานสังคม
สงเคราะห 

-สำนักปลัด  

  - บริการชุมชนและ
สังคม 

๕.๔ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

-กองชาง  

  - บริการชุมชนและ
สังคม 

๕.๕ แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

-กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 

๖ ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

  - บริหารท่ัวไป ๖.๑ แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

-สำนักปลัด  

  - บริหารท่ัวไป ๖.๒ แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

-สำนักปลัด  

  - บริการชุมชนและ
สังคม 

๖.๓ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

-กองชาง  

  - บริการชุมชนและ
สังคม 

๖.๔ แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

-สำนักปลัด  

 



 

 
๓๐ 

๒. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) องคการบริหารสวนตำบลบานนา 
 

 
ยุทธศาสตร 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 รวม ๕ ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตรดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

            

   ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
 

30 25,472,000 13 12,300,000 7 8,150,000 4 3,700,000 6 10,400,000 62 60,022,000 

รวม 32 25,722,000 13 12,300,000 7 8,150,000 4 3,700,000 6 10,400,000 62 60,272,000 
๒) ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ
และการทองเท่ียว 

            

   ๒.๑ แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

2 350,000 2 350,000 2 350,000 2 350,000 2 350,000 10 1,750,000 

   ๒.๒ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 2 350,000 2 350,000 2 350,000 2 350,000 2 350,000 10 1,750,000 
๓) ยุทธศาสตรดานการศึกษา 
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
   ๓.๑ แผนงานระดับกอนวัย
เรียนและประถมศึกษา 
   ๓.๒ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 

            
 
 

37 
 
- 

 
 

6,794,480 
 
- 

 
 

37 
 
- 

 
 

6,794,480 
 
- 

 
 

37 
 
- 

 
 

6,794,480 
 
- 

 
 

37 
 
- 

 
 

6,794,480 
 
- 

 
 

37 
 
- 

 
 

6,794,480 
 
- 

 
 

185 
 
- 

 
 

33,891,910 
 
- 

   ๓.๓ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

21 2,180,000 21 2,180,000 21 2,180,000 21 2,180,000 21 2,180,000 105 10,900,000 

รวม 58 9,014,480 58 8,994,370 58 8,994,370 58 8,994,370 58 8,994,370 290 44,991,960 

แบบ ผ. ๐๑ 



 

 
๓๑ 

 
ยุทธศาสตร 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 รวม ๕ ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔) ยุทธศาสตรดาน
สิ่งแวดลอมและจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

            

   ๔.๑ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

3 550,000 
 

3 550,000 
 

3 550,000 
 

3 550,000 
 

3 550,000 
 

15 2,750,000 

   ๔.๒ แผนงานการเกษตร 
 

3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 15 400,000 

รวม 6 630,000 6 630,000 6 630,000 6 630,000 6 630,000 30 3,150,000 
๕) ยุทธศาสตรดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

            

   ๕.๑ แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

- - - - - - - - - - - - 

   ๕.๒ แผนงานสาธารณสุข 4 400,000 4 400,000 4 400,000 4 400,000 4 400,000 20 2,000,000 
   ๕.๓ แผนงานสังคม
สงเคราะห 

12 19,140,000 12 20,140,000 12 21,140,000 12 22,140,000 12 23,140,000 60 105,700,000 

   ๕.๔ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

   ๕.๕ แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

3 480,000 3 480,000 3 480,000 3 480,000 3 480,000 15 2,400,000 

รวม 19 20,020,000 19 21,020,000 19 22,020000 19 23,020,000 19 24,020,000 95 110,100,000 
๖) ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
และสงเสรมิการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

            

   ๖.๑ แผนงานบรหิารงาน
ท่ัวไป 

3 880,000 3 880,000 3 880,000 3 880,000 3 880,000 15 4,400,000 

   ๖.๒ แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 
 

4 260,000 4 260,000 4 260,000 4 260,000 4 260,000 20 1,300,000 



 

 
๓๒ 

 
ยุทธศาสตร 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป ๒๕70 รวม ๕ ป 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

   ๖.๓ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

   ๖.๔ แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

3 150,000 3 150,000 3 150,000 3 150,000 3 150,000 15 750,000 

รวม 10 1,290,000 10 1,290,000 10 1,290,000 10 1,290,000 10 1,290,000 50 6,450,000 

รวมท้ังสิ้น 127 57,026,480 108 44,584,370 102 41,434,370 99 37,984,370 101 45,684,370 537 226,713,960 



 

 
๓๓ 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา 
 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๑. การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัดดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมท่ีม่ันคงและย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
๑. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑ โครงการกอสราง
ถนนลาดยางแอส
ฟลทคอนกรีต ซอย
ราชบูรณะ หมูท่ี 1 

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 
2,200 เมตร 
กวาง 5 เมตร 

2,500,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

2 โครงการ ถม บด อัด 
ถนน ซอยประชา
อุทิศ หมูท่ี 1 

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 
1,800 เมตร  

1,200,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

3 โครงการ ถม บด อัด 
ซอยบานนางเสริม 
ณ พัทลุง หมูท่ี 1 

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 900 
เมตร 

900,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

แบบ ผ. ๐2 



 

 
๓๔ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยบาน ชาง
พรอม หมูท่ี 1 

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 
1,000 เมตร 
กวาง 4 เมตร 

 2,200,000    รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

5 โครงการปูทับถนน
สายในบาน หมูท่ี 2 

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 
1,000 เมตร 
กวาง 4 เมตร 

1,800,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

6 โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายนาวา หมู
ท่ี 3  

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 700 
เมตร กวาง 4 
เมตร 

  1,400,000   รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

7 โครงการบุกเบิก
ปรับปรุงถนนสาย
โชคดี หมูท่ี 3 

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 
1,200 เมตร 
กวาง 5 เมตร 

1,200,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

8 โครงการปรับปรุง
ถนนสายหลังอนามัย 
หมูท่ี 3 

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 500 
เมตร กวาง 5 
เมตร 

300,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 



 

 
๓๕ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 โครงการปรับปรุง
ถนนสายหลังวัด หิน
คอกควาย หมูท่ี 3 

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 
2,000 เมตร 
กวาง 5 เมตร 

1,200,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

10 โครงการบุกเบิก
ถนนสายทาบอ-นา
วา หมูท่ี 3 

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 
1,000 เมตร 
กวาง 5 เมตร 

 700,000    รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

11 โครงการบุกเบิก
ถนนสายบานนาง
หรีด หยงสตาร หมู
ท่ี 3 

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 300 
เมตร กวาง 4 
เมตร 

200,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

12 โครงการปูทับยาง
แอสฟลทคอนกรีต
สายนายาว - นาไม
ไผ หมูท่ี 3 

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 
2,000 เมตร 
กวาง 6 เมตร 

  3,300,000   รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

13 โครงการปรับปรุงปู
ทับถนนชวงท่ี 2 
บานคลองสะบา หมู
ท่ี 4 

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 
1,000 เมตร 
กวาง 4 เมตร 

1,800,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 



 

 
๓๖ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

14 โครงการกอสราง
ถนนลูกรัง สายนา
คอเขียด – สี่แยกทา
เนียง หมูท่ี 4 

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 
1,500 เมตร 
กวาง 4 เมตร 

 450,000    รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

15 โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตสาย
บานนายดำ เส็นจาง 
หมูท่ี 5 

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 800 
เมตร กวาง 4 
เมตร 

  1,200,000   รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

16 โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตสาย
บานนายสมเกียรติ์ 
หยงสตาร หมูท่ี 5 

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 
1,600 เมตร 
กวาง 4 เมตร 

 2,400,000    รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

17 โครงการบุกเบิก/บด
อัด ถนนสายบาน
นายชอบ เบ็ญระ
เหม  หมูท่ี 5 

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 800 
เมตร กวาง 5 
เมตร 

350,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

18 โครงการบุกเบิก
ถนนสาธารณะใหม
ขางบานนางนรินทร 
พลหลา หมูท่ี 5 

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 
1,500 เมตร 
กวาง 4 เมตร 

 800,000    รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 



 

 
๓๗ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

19 โครงการกอสราง
ประปาหมูบาน บาน
ในใส หมูท่ี 5 

เพ่ือให
ประชาชนไดรับ
น้ำใชอยางท่ัวถึง
ท้ังหมูบาน 

เจาะบอบาดาล 
1 บอพรอม
ติดตั้งหอถัง
จำนวน 1 ชุด 

750,000     รอยละของ
ครัวเรือนไดรับ
น้ำใชอยางท่ัวถึง 

ทุกครัวเรือนมี
น้ำใช 

-กองชาง  

20 โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายกุโบร หมู
ท่ี 6 

เพ่ือใหมีการ
สัญจรภายใน
หมูบานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

ระยะทาง 150 
เมตร กวาง 4 
เมตร 

350,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

21 โครงการกอสราง
ประปาหมูบาน หมู
ท่ี 6  

เพ่ือใหชาวบาน
ไดรับน้ำใชอยาง
ท่ัวถึงท้ังหมูบาน 

เจาะบอบาดาล
พรอมติดตั้งหอ
ถังจำนวน 1 จุด 

750,000     รอยละของ
ครัวเรือนไดรับ
น้ำใชอยางท่ัวถึง 

ทุกครัวเรือนมี
น้ำใช 

-กองชาง 

22 ติดตั้งไฟฟาแสงสวาง
ท่ีมัสยิดและลาน
กีฬารอบสระน้ำ
สาธารณะของ
หมูบาน หมูท่ี 6 

เพ่ือใหชาวบาน
ไดรับความ
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ติดตั้งไฟฟาแสง
สวางจำนวน 
12 ดวง 

120,000     รอยละของ
ครอบครัวใน
พ้ืนท่ี ไดรับ
ความสะดวก
และปลอดภัย 

ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับความ
สะดวกและ
ปลอดภัย 

-กองชาง 

23 กอสรางลาน
คอนกรีตเพ่ิมเติม
ลานกีฬาของ
หมูบานบรเิวณสระ
น้ำของหมูบาน หมูท่ี 
6 

เพ่ือใชเปนพ้ืนท่ี
สำหรับออก
กำลังกาย 

กวาง 4 เมตร 
ยาว 60 เมตร 

62,000     ประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีและ
ใกลเคียงไดใช
ประโยชนใน
ดานสุขภาพ 

ครัวเรือนได
ประโยชนให
สุขภาพดีและ
สามัคคีในชุมชน 

-กองชาง 



 

 
๓๘ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

24 ปรับปรุงซอมแซม
อาคารประปาของ
หมูบานท่ีชำรุด หมูท่ี 
6 

เพ่ือซอมแซม
อาคารประปา
ของหมูบาน 

ซอมแซมอาคาร
ประปาท่ีชำรุด 

  400,000   ระดับความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

ครัวเรือนไดรับ
ประโยชนและใช
น้ำอยางท่ัวถึง
และครอบคลุม 

-กองชาง 

25 โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตสาย
บานนายบุญยงค 
หมูท่ี 6 

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 120 
เมตร กวาง 4 
เมตร 

 250,000    รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

26 โครงการปรับปรุง
ถนนถนนสาย ซอย
บานจรัส แกว
ประจำ หมูท่ี 8 

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 300 
เมตร กวาง 4 
เมตร 

250,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

27 โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบานนาย
บาย หมูท่ี 8 
เช่ือมตอ หมูท่ี 10 
ต.สุโสะ 

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 700 
เมตร กวาง 5 
เมตร 

    1,400,000 รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

28 โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ชวงท่ี 2 ซอย
ราษบูรณะ หมูท่ี 8 

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 500 
เมตร กวาง 4 
เมตร 

1,200,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 



 

 
๓๙ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

29 โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทากง 
ตอนท่ี 2 หมูท่ี 10 

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 500 
เมตร กวาง 6 
เมตร 

1,600,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

30 โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบานนาย
วิเชียร หมูท่ี 10 

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 150 
เมตร กวาง 4 
เมตร 

320,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

31 โครงการปรับปรุง
ถนนสายชองคีรีตอน
ท่ี 3 หมูท่ี 10 

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 
1,000 เมตร 
กวาง 5 เมตร 

    700,000 รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

32 โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทากง 
ทาเรือ ตอนท่ี 3 หมู
ท่ี 10 

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 250 
เมตร กวาง 5 
เมตร 

700,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

33 โครงการปรับปรุง
ถนนสายบานนายวิ
เชษ เจริญฤทธ์ิ ตอน
ท่ี 2 หมูท่ี 10 

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 
1,000 เมตร 
กวาง 5 เมตร 

800,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 



 

 
๔๐ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

34 โครงการปรับปรุง
สายบานนายแสวง 
พารางาม (ทากง) 
หมูท่ี 10 

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 800 
เมตร กวาง 4 
เมตร 

700,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

35 โครงการปรับปรุง
ถนนสายบานนายไข 
เศษสูง หมูท่ี 10  

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 800 
เมตร กวาง 4 
เมตร 

700,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

36 โครงการกอสราง
ถนนลาดยางแอส
ฟลทคอนกรีตสายใน
ใสเกาะแปง หมูท่ี 
12  

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 700 
เมตร กวาง 5 
เมตร 

 1,200,000    รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

37 โครงการกอสราง
ถนนลาดยางแอส
ฟลทคอนกรีตสาย
ซอยวรรณ หมูท่ี 12  

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 
1,500 เมตร 
กวาง 5 เมตร 

2,600,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

38  โครงการกอสราง
ถนนลาดยาง
แอสสายในใส - นา
กลาง เช่ือมตอ หมูท่ี 
12 กับ หมูท่ี 5 

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 
1,200 เมตร 
กวาง 5 เมตร 

   2,200,000  รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 



 

 
๔๑ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

39 โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบานนาง
ลาน หมูท่ี 12 

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 200 
เมตร กวาง 4 
เมตร 

420,000     รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

40 โครงการกอสราง
ถนนลาดยางแอส
ฟลทคอนกรีตสาย
บานผูชวยนก หมูท่ี 
12 

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 400 
เมตร กวาง 5 
เมตร 

 900,000    รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

41 โครงการกอสราง
ถนนลาดยางแอส
ฟลทคอนกรีตสาย
ทาเรือทอนนายแสง 
หมูท่ี 12 

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 450 
เมตร กวาง 5 
เมตร 

  1,100,000   รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

42 โครงการปรับปรุง
ถนนสายทาแนะ หมู
ท่ี 12  

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 
1,200 เมตร 
กวาง 5 เมตร 

  450,000   รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

43 โครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายเหนือควน 
2 หมูท่ี 12 

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 500 
เมตร กวาง 4 
เมตร 

 1,100,000    รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 



 

 
๔๒ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

44 โครงการบุกเบิก
ถนนสายโกตี่ หมูท่ี 
12 

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 
1,200 เมตร 
กวาง 5 เมตร 

   600,000  รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

45 โครงการบุกเบิก
ถนนสายเอกธง หมู
ท่ี 12 

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 
1,200 เมตร 
กวาง 5 เมตร 

   600,000  รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ท่ีไดรับ
ความสะดวก 

ครัวเรือนท่ีมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

46 ติดตั้งหลอดไฟฟา
แสงสวางบริเวณจุด
เสี่ยง หมูท่ี 1 

เพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยการใช
รถใชถนนและ
การใช
ชีวิตประจำวัน 

ติดตั้งหลอดไฟ
ฟาแสงสวาง
บริเวณจุดเสี่ยง 

200,000     รอยละความ
ปลอดภัยในการ
ใชชีวิตประจำวัน
ประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในการใช
ชีวิตประจำวัน 

-กองชาง 

47 โครงการขุดลอก
คลองบางครก หมูท่ี 
4 

เพ่ือใหน้ำไดมี
การระบายน้ำได
สะดวกและ
ปองกันน้ำทวม 

ระยะทาง 
2,000 เมตร 
กวาง 8 เมตร 

    3,000,000 รอยละความพึง
พอของ
ประชาชนในเขต
พ้ืนท่ี 

ทำใหการระบาย
น้ำไดสะดวกข้ึน 

-กองชาง 

48 โครงการบุกเบิก
ถนนขางคลองบาง
ครก 

เพ่ือการสญัจรมี
ความสะดวก 

ระยะทาง 
2,000 เมตร 
กวาง 4 เมตร 

 1,400,000    รอยละความพึง
พอของ
ประชาชนในเขต
พ้ืนท่ี 

ทำใหการระบาย
น้ำไดสะดวกข้ึน 

-กองชาง 



 

 
๔๓ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

49 ซอมแซมถนน
ภายในตำบล 

เพ่ือซอมแซม
เสนทาง
การจราจร
ภายในตำบล 

ซอมแซมถนน
หลุมบอภายใน
ตำบลท้ัง 12 
หมูบาน 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละของ
ครัวเรือนในเขต 
อบต.ไดรับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

ครัวเรือนมีการ
คมนาคมสะดวก 

-กองชาง 

50 โครงการติดตั้งเสียง
ตามสาย หมูท่ี 4 

เพ่ือการ
ประชาสมัพันธ
กระจายขาวใน
หมูบาน 

ติดตั้งศูนย
กระจายขาว
พรอมอุปกรณ
เสียงตามสาย 1 
ชุด 

 300,000    รอยละของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับ
ขาวสารรวดเร็ว
และท่ัวถึง 

ประชาชนไดรับ
ขาวสารรวดเร็ว
และท่ัวถึง 

-กองชาง 

51 โครงการติดตั้งเสียง
ตามสาย หมูท่ี 5 

เพ่ือการ
ประชาสมัพันธ
กระจายขาวใน
หมูบาน 

ติดตั้งศูนย
กระจายขาว
พรอมอุปกรณ
เสียงตามสาย 1 
ชุด 

 300,000    รอยละของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับ
ขาวสารรวดเร็ว
และท่ัวถึง 

ประชาชนไดรับ
ขาวสารรวดเร็ว
และท่ัวถึง 

-กองชาง 

52 โครงการขยายเขต
ไฟฟาท่ีฝาย
ชลประทาน หมูท่ี 5 

เพ่ือเพ่ิมแสง
สวางบริเวณฝาย
ชลประทาน 

ขยายเขตไฟฟา 
จำนวน 8 ตน 

2,000,000     รอยละความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนไดรับ
ความปลอดภัย 

-กองชาง 

53 โครงการขุดลอก
คลองทาจีนตอจาก
ชลประทาน หมูท่ี 5 

เพ่ือใหน้ำไดมี
การระบายน้ำได
สะดวกและ
ปองกันน้ำทวม 

ระยะ 800 
เมตร กวาง 12 
เมตร 

    2,000,000 รอยละความพึง
พอของ
ประชาชนในเขต
พ้ืนท่ี 

ทำใหการระบาย
น้ำไดสะดวกข้ึน 

-กองชาง            

54 โครงการขุดลอก
คลองโตะเอียด หมูท่ี 
5 

เพ่ือใหน้ำไดมี
การระบายน้ำได
สะดวกและ
ปองกันน้ำทวม 

ระยะทาง 
3,000 เมตร 
กวาง 8 เมตร 

    3,000,000 รอยละความพึง
พอของ
ประชาชนในเขต
พ้ืนท่ี 

ทำใหการระบาย
น้ำไดสะดวกข้ึน 

-กองชาง 



 

 
๔๔ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

55 โครงการปรับปรุง
ศาลาทาเรือทอน
นายแสง หมูท่ี 12 

เพ่ือให
ชาวประมงไดมี
ท่ีพักผอนจาก
การทำประมง 

ปรับปรุงศาลา
ทาเรือทอนนาย
แสง 

200,000     รอยละของ
ประชาชนไดรับ
ความ
สะดวกสบาย 

ประชาชนมี
สถานท่ีพักผอน
จากการทำ
ประมง 

-กองชาง 

56 โครงการจดัซื้อ
พรอมติดตั้งอางลาง
มือ/อางแปรงฟน
สำหรับเด็ก ศพด.
บานนา 

เพ่ือใหเด็กมี
สถานท่ีใช
สำหรับลางมือ/
อางแปรงฟนท่ี
เหมาะสมถูก
ลักษณะอนามัย 

อางลางมือ/
แปรงฟนสำหรับ
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานนา
จำนวน 5 หัว
กอกน้ำ 

25,000     ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมสีถานท่ี
สำหรับลางมือ/
แปรงฟนท่ีถูก
ลักษณะ 

อางลางมือ/
แปรงฟนสำหรับ
เด็ก 

-ศพด .บ าน
นา 

57 โครงการจดัซื้อ
พรอมติดตั้งอางลาง
มือ/อางแปรงฟน
สำหรับเด็ก ศพด.
หินคอกควาย 

เพ่ือใหเด็กมี
สถานท่ีใช
สำหรับลางมือ/
องแปรงฟนท่ี
เหมาะสมถูก
ลักษณะอนามัย 

อางลางมือ/
แปรงฟนสำหรับ
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กหินคอก
ควายจำนวน 5 
หัวกอกน้ำ 

25,000     ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมสีถานท่ี
สำหรับลางมือ/
แปรงฟนท่ีถูก
ลักษณะ 

อางลางมือ/
แปรงฟนสำหรับ
เด็ก 

-ศ พ ด .หิ น
คอกควาย 

58 โครงการทาสีศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบาน
นา 

เพ่ือใหศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
นาอยูนาเรียน 

ทาสีกำแพงและ
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
บานนา 

200,000     รอยละความพึง
พอใจของ
นักเรียนและ
ผูปกครอง 

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กนาอยูนา
เรียน 

-ศพด .บ าน
นา 

รวม 58 โครงการ   25,722,000 12,300,000 8,150,000 3,700,000 10,400,000    

 
 
 



 

 
๔๕ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๑. การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัดดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมท่ีม่ันคงและย่ังยืน และ ๒. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศนใหมี
คุณภาพเพ่ือสรางรายไดใหเติบโตอยางตอเนื่อง 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถิ่น 
๒. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
 ๒.๑ แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ โค ร งก ารอบ รม
กลุมอาชีพ 

เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูใหแก
ประชาชนใน
พ้ืนท่ี
นอกเหนือจาก
การประกอบ
อาชีพในปจจุบัน 

จั ด อ บ ร ม ใ ห แ ก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ร อ ย ล ะ ข อ ง
ประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการ 

ประชาชนมีความรู
ความเขาใจและ
ส า ม า ร ถ จั ด ท ำ
อาชีพเสริม 

-สำนักปลัด 

๒ สงเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

เพ่ือสงเสริม
อาชีพและ
พัฒนาอาชีพแก
ประชาชน 

สงเสริมการนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชเปนแนวทาง  ๑๒ 
หมูบาน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ อัตราท่ีเพ่ิมข้ึน
ของราย ไดตอ
หัวของ
ประชาชน 

ประชาชนมีอาชีพ 
มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

-สำนักปลัด 

รวม 2 โครงการ   350,000 350,000 350,000 350,000 350,000    

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
๔๖ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  3  เสริมสรางความม่ันคงทางสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม และ 4 ดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 
3. ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
 3.1 ระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 
 
 
 

โครงการ
อาหาร
กลางวัน 
 
 

เด็กมสีุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณ 
 

นักเรียนจำนวน 
75 คน จำนวน 
245 วัน วันละ 
28 บาท/คน  

514,500 520,000 520,000 520,000 520,000 รอยละของเด็ก
เล็กท้ังหมดท่ี
ไดรับอาหาร
กลางวัน 

สงเสริมพัฒนาการของ
เด็กใหสมบูรณแข็งแรง
บุคลิกภาพอนามยัท่ีด ี

-ศพด.บานนา 

2 โครงการ
อาหาร
กลางวัน 

เด็กมสีุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณ 

นักเรียนจำนวน 
35 คน จำนวน 
245 วัน วันละ 
28 บาท/คน 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 รอยละของเด็ก
เล็กท้ังหมดท่ี
ไดรับอาหาร
กลางวัน 

สงเสริมพัฒนาการของ
เด็กใหสมบูรณแข็งแรง
บุคลิกภาพอนามยัท่ีด ี

-ศพด.หินคอก
ควาย 

3 อาหารเสริม 
(นม) 

เด็กมสีุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณ 

จัดหาอาหาร
เสรมิ (นม) 
ใหแกนักเรียน
ของสถานศึกษา
ในพ้ืนท่ีจำนวน 
6 แหง และ 
ศพด. 2 แหง  

1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 รอยละของเด็ก
นักเรียนท้ังหมด
ไดรับอาหาร
เสรมิ (นม) 

นักเรียนของ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ี
ไดรับอาหารดสรมิ 
(นม) ตามหลัก
โภชนาการ 

-กองการศึกษาฯ 



 

 
๔๗ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4 อาหาร
กลางวัน
(โรงเรียนบาน
หนองยาย
แม็ม) 

เด็กดีมสีุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณ 

อุดหนุนเปน
คาอาหาร
กลางวัน แก
นักเรียนของ
สถานศึกษา 1 
แหง  

800,800 801,000 801,000 801,000 801,000 รอยละของ
นักเรียนท่ีไดรับ
อาหารกลางวัน 

นักเรียนมีอาหาร
กลางวันรอยละ 
23.85 ของนักเรียน
ท้ังหมดในเขต อบต. 

-โรงเรียนบาน
หนองยายแม็ม 

5 อาหาร
กลางวัน
(โรงเรียนบาน
หินคอกควาย) 

เด็กดีมสีุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณ 

อุดหนุนเปน
คาอาหาร
กลางวัน แก
นักเรียนของ
สถานศึกษา 1 
แหง  

733,600 734,000 734,000 734,000 734,000 รอยละของ
นักเรียนท่ีไดรับ
อาหารกลางวัน 

นักเรียนมีอาหาร
กลางวันรอยละ 
14.51 ของนักเรียน
ท้ังหมดในเขต อบต. 

-โรงเรียนบาน
หินคอกควาย 

6 อาหาร
กลางวัน
(โรงเรียนบาน
วังศิลา) 

เด็กดีมสีุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณ 

อุดหนุนเปน
คาอาหาร
กลางวัน แก
นักเรียนของ
สถานศึกษา 1 
แหง  

464,800 465,000 465,000 465,000 465,000 รอยละของ
นักเรียนท่ีไดรับ
อาหารกลางวัน 

นักเรียนมีอาหาร
กลางวันรอยละ 
14.00 ของนักเรียน
ท้ังหมดในเขต อบต. 

-โรงเรียนบานวัง
ศิลา 

7 อาหาร
กลางวัน
(โรงเรียนบาน
หัวควน) 

เด็กดีมสีุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณ 

อุดหนุนเปน
คาอาหาร
กลางวัน แก
นักเรียนของ
สถานศึกษา 1 
แหง  

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 รอยละของ
นักเรียนท่ีไดรับ
อาหารกลางวัน 

นักเรียนมีอาหาร
กลางวันรอยละ 8.76 
ของนักเรียนท้ังหมดใน
เขต อบต. 

-โรงเรียนบาน
หัวควน 



 

 
๔๘ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8 อาหาร
กลางวัน
(โรงเรียนบาน
หวยมวง) 

เด็กดีมสีุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณ 

อุดหนุนเปน
คาอาหาร
กลางวัน แก
นักเรียนของ
สถานศึกษา 1 
แหง  

974,400 975,000 975,000 975,000 975,000 รอยละของ
นักเรียนท่ีไดรับ
อาหารกลางวัน 

นักเรียนมีอาหาร
กลางวันรอยละ 
23.28 ของนักเรียน
ท้ังหมดในเขต อบต. 

-โรงเรียนบาน
หวยมวง 

9 อาหาร
กลางวัน
(โรงเรียนบาน
หนองโตะ) 

เด็กดีมสีุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณ 

อุดหนุนเปน
คาอาหาร
กลางวัน แก
นักเรียนของ
สถานศึกษา 1 
แหง  

280,000 280,000 280,000 280,000 280,000 รอยละของ
นักเรียนท่ีไดรับ
อาหารกลางวัน 

นักเรียนมีอาหาร
กลางวันรอยละ 8.48 
ของนักเรียนท้ังหมดใน
เขต อบต. 

-โรงเรียนบาน
หนองโตะ 

10 โครงการ
แขงขันกรีฑา
กลุมโรงเรียน
(โรงเรียนบาน
หนองยาย
แม็ม) 

เด็กดีมสีุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณ 

อุดหนุนงบ
สมทบกิจกรรม
แขงขันกรีฑาแก
โรงเรียน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละของ
สถานศึกษา
ไดรับการ
สนับสนุน 

สถานศึกษาไดรับ
สนับสนุนเพ่ือพัฒนา
ดานการศึกษารอยละ 
17 ของสถานท่ีศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ี อบต. 

-โรงเรียนบาน
หนองยายแม็ม 

11 โครงการ
แขงขันกีฬา-
กรีฑา กลุม
โรงเรียนสุ
โสะ-บานนา 
(โรงเรียนบาน
หินคอกควาย) 

เด็กดีมสีุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณ 

อุดหนุนงบ
สมทบกิจกรรม
แขงขันกีฬาแก
โรงเรียน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละของ
สถานศึกษา
ไดรับการ
สนับสนุน 

สถานศึกษาไดรับ
สนับสนุนเพ่ือพัฒนา
ดานการศึกษารอยละ 
17 ของสถานท่ีศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ี อบต. 

-โรงเรียนบาน
หินคอกควาย 



 

 
๔๙ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

12 โครงการ
สงเสริม
สุขภาพและ
กีฬานักเรียน
(โรงเรียนบาน
วังศิลา) 

เด็กดีมสีุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณ 

อุดหนุนงบ
สมทบกิจกรรม
แขงขันกีฬาแก
โรงเรียน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละของ
สถานศึกษา
ไดรับการ
สนับสนุน 

สถานศึกษาไดรับ
สนับสนุนเพ่ือพัฒนา
ดานการศึกษารอยละ 
17 ของสถานท่ีศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ี อบต. 

-โรงเรียนบานวัง
ศิลา 

13 โครงการ
แขงขันกรีฑา 
(โรงเรียนบาน
หัวควน) 

เด็กดีมสีุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณ 

อุดหนุนงบ
สมทบกิจกรรม
แขงขันกีฬาแก
โรงเรียน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละของ
สถานศึกษา
ไดรับการ
สนับสนุน 

สถานศึกษาไดรับ
สนับสนุนเพ่ือพัฒนา
ดานการศึกษารอยละ 
17 ของสถานท่ีศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ี อบต. 

-โรงเรียนบาน
หัวควน 

14 โครงการ
สงเสริมกีฬา
กรีฑาและ
นันทนาการ
(โรงเรียนบาน
หวยมวง) 

เด็กดีมสีุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณ 

อุดหนุนงบ
สมทบกิจกรรม
แขงขันกีฬาแก
โรงเรียน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละของ
สถานศึกษา
ไดรับการ
สนับสนุน 

สถานศึกษาไดรับ
สนับสนุนเพ่ือพัฒนา
ดานการศึกษารอยละ 
17 ของสถานท่ีศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ี อบต. 

-โรงเรียนบาน
หวยมวง 

15 โครงการ
แขงขันกรีฑา
กลุมโรงเรียน
(โรงเรียนบาน
หนองโตะ) 

เด็กดีมสีุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรง
สมบูรณ 

อุดหนุนงบ
สมทบกิจกรรม
แขงขันกีฬาแก
โรงเรียน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละของ
สถานศึกษา
ไดรับการ
สนับสนุน 

สถานศึกษาไดรับ
สนับสนุนเพ่ือพัฒนา
ดานการศึกษารอยละ 
17 ของสถานท่ีศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ี อบต. 

-โรงเรียนบาน
หนองโตะ 

16 
 
 
 

โครงการจดั
งานวันเด็ก
แหงชาติ 
 

เพ่ือเสรมิสรางการ
เรียนรูของเด็กใน
พ้ืนท่ี 

จัดกิจกรรมวัน
เด็กสำหรับเด็ก
ใน ศพด.ใน
สังกัดและเด็กใน
พ้ืนท่ี 12  

150,000 
 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 
 
 

จำนวนเด็กท่ีได
เขารวมกิจกรรม 
 
 

เด็กไดรับการพัฒนา
เหมาะสมกับวัย 
 
 

-กองการศึกษาฯ 
 
 
 



 

 
๕๐ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

17 โครงการปลูก
จิตสำนึกการ
เปนสมาชิกท่ี
ดีของสังคม 

เพ่ือพัฒนา
นักเรียนใหมี
คุณธรรมจริยธรรม 
 

นักเรียนมี
จิตสำนึกและ
พฤติดีตอสังคม 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จำนวนเด็กท่ีได
เขารวมกิจกรรม 
 
 

นักเรียนมีคณุธรรม
จริยธรรม และคานิยม
ท่ีพึงประสงค 
 

-โรงเรียนบาน
หนองยายแม็ม 
 

18 โครงการ
สงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม
ท่ีพึงประสงค 

นักเรียน
ประพฤติตนเปน
ตนแบบอยางท่ีดี
ในสังคม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละของ
นักเรียนท้ังหมด
ท่ีเขารวม
โครงการ 

นักเรียนมีคณุธรรม
จริยธรรมตามคานิยม
ท่ีดีงามและ
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

-โรงเรียนบาน
หัวควน 

19 โครงการ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือการพัฒนา
และใหความรูใน
การดำเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผูเรยีนมีความรู
ความเขาใจใน
พ้ืนฐานการ
ดำเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 รอยละของครู
และนักเรียน ชุม
ชม ไดรับความรู
ความเขาใจตาม
แนวทางการ
ปฏิบัติตนตาม
แนวหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครูนักเรยีนชุมชนไดรับ
การปลูกฝงความรูตาม
แนวทางการปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-โรงเรียนบานวัง
ศิลา 

20 โครงการบม
เพาะตนกลา 
ทำดีดวยหัวใจ 

นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม
คานิยมหลัก 12 
ประการ 

นักเรียน
ประพฤติตนเปน
ตนแบบอยางท่ีดี
ในสังคม 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 รอยละของ
นักเรียนท้ังหมด
ท่ีเขารวม
โครงการ 

นักเรียนมีคณุธรรม
จริยธรรมตามคานิยม
ท่ีดีงามและ
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

-โรงเรียนบาน
หวยมวง 



 

 
๕๑ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

21 โครงการบม
เพาะตนกลา
ความดี ตาม
วิถีพอเพียง 

สงเสริมความรูคู
คุณธรรมจริยธรรม
และคณุลักษณะ
อันพึงประสงค 

นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนเปนผู
มีคุณธรรมและ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 รอยละของ
นักเรียนท้ังหมด
ท่ีเขารวม
โครงการ 

นักเรียนและ
ผูปกครองไดทำ
กิจกรรมรวมกัน 

-โรงเรียนบาน
หนองโตะ 

22 โครงการ
สงเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค
ของผูเรียน 

นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม
ท่ีพึงประสงค 

นักเรียน
ประพฤติตนเปน
ตนแบบอยางท่ีด ี

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 รอยละของ
นักเรียนท้ังหมด
ท่ีเขารวม
โครงการ 

นักเรียนและ
ผูปกครองไดทำ
กิจกรรมรวมกัน 

-โรงเรียนบาน
หินคอกควาย 

23 โครงการวัน
เด็กแหงชาติ
(โรงเรียนบาน
หนองยาย
แม็ม) 

เพ่ือใหนักเรียน
และเด็กๆได
พัฒนาทักษะทาง
รางกายและจิตใจ 

สราง
ความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียน
และชุมชม 

10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 รอยละนักเรียน
และผูปกครอง
เขารวมกิจกรรม 

เด็กๆและนักเรียนได
ทำกิจกรรมรวมกัน 

-โรงเรียนบาน
หนองยายแม็ม 

24 
 
 
 

โครงการวัน
เด็กแหงชาติ 
(โรงเรียนบาน
หัวควน) 

เพ่ือใหนักเรียน
และเด็กๆได
พัฒนาทักษะทาง
รางกายและจิตใจ 

สราง
ความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียน
และชุมชม 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

รอยละนักเรียน
และผูปกครอง
เขารวมกิจกรรม 
 

เด็กๆและนักเรียนได
ทำกิจกรรมรวมกัน 
 
 

-โรงเรียนบาน
หัวควน 
 
 



 

 
๕๒ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

25 โครงการหนู
นอยปลอดภยั
สวมหมวก
นิรภัย 

สงเสริมการสวม
หมวกนิรภัยใน
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองคการ
บริหารสวนตำบล
บานนา 

ครูและ
ผูปกครองใน
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด
องคการบริหาร
สวนตำบลบาน
นา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของครู
และผูปกรอง
ท้ังหมดท่ีเขา
รวมโครงการ 

ครูและผูปกครองมี
ความรูในการใชหมวด
นิรภัย 

-กองการศึกษาฯ 

26 โครงการ
สนับสนุน
คาใชจายใน
การบริหาร
สถานศึกษา 

จัดสรรเงินอุดหนุน
สำหรับสนับสนุน
คาจัดการเรียน
การสอนของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

คาใชจายในการ
จัดการเรียนการ
สอนของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
1. ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานนา 
 
2. ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กหินคอก
ควาย 
 

187,000 
 
 
 
 

127,500 
 

 
59,500 

178,500 
 
 
 
 

119,000 
 
 

59,500 
 

178,500 
 
 
 
 

119,000 
 
 

59,500 

178,500 
 
 
 
 

119,000 
 
 

59,500 

178,500 
 
 
 
 

119,000 
 
 

59,500 

รอยละของเด็ก
นักเรียนท้ังหมด
ไดรับการเรียน
การสอนท่ีดีข้ึน 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเกิดการเรียนรูตาม
วัย 

-กองการศึกษาฯ 

27 โครงการ
สนับสนุน
คาใชจายใน
การจัด
การศึกษาของ
ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
 

เงินอุดหนุน
สำหรับสนับสนุน
คาใชจายในการ
จัดการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

คาใชจายในการ
จัดการศึกษา
ของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กปฐมวัย 
(อายุ 3-5 ป)  
 

1. ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานนา 

85,880 
 
 
 
 
 

63,280 
 

67,370 
 
 
 
 
 

44,770 
 

67,370 
 
 
 
 
 

44,770 
 

67,370 
 
 
 
 
 

44,770 
 

67,370 
 
 
 
 
 

44,770 
 

รอยละของเด็ก
นักเรียนท้ังหมด
ไดรับการเรียน
การสอนท่ีดีข้ึน 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเกิดการเรียนรูตาม
วัย 

-กองการศึกษาฯ 



 

 
๕๓ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

 
 

 
2. ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กหินคอก
ควาย 
-คาหนังสืออัตรา
คนละ 200 
บาท 
 
-คาอุปกรณการ
เรียน 200 
บาท/ป 
 
-คาเครื่องแบบ
นักเรียน 300 
บาท/ป 
 
-คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 
430 บาท/ป 

 
22,600 

 
 
 

 
22,600 

 
 

 
22,600 

 
 

 
22,600 

 
 

 
22,600 

 

28 โครงการเยี่ยม
บาน ศพด.
บานนา 

เพ่ือศึกษา
สภาพแวดลอมใกล
ตัว 

รูถึง
สภาพแวดลอม
ใกลตัวเด็กแตละ
บุคคล 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละของ
นักเรียนท้ังหมด 

รูถึงสภาพแวดลอม
ใกลตัวเด็กแตละคน 

ศพด.บานนา 

29 โครงการเยี่ยม
บาน ศพด.หิน
คอกควาย 

เพ่ือศึกษา
สภาพแวดลอมใกล
ตัว 

รูถึง
สภาพแวดลอม
ใกลตัวเด็กแตละ
บุคคล 
 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละของ
นักเรียนท้ังหมด 

รูถึงสภาพแวดลอม
ใกลตัวเด็กแตละคน 

-ศพด.หินคอก
ควาย 



 

 
๕๔ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

30 โครงการ
จัดทำปาย
ทำเนียบครู
ปาย
คณะกรรมกา
รและปาย
ประชาสมัพัน
ธ 
อยางละ 1 
ปาย  
รวม 3 ปาย 
 

เพ่ือแสดง
รายละเอียดตางๆ
เชน กิจกรรม ของ
เด็ก ช่ือของครู 
คณะกรรมการ 
เพ่ือเผยแพร
ประชาสมัพันธ 

เด็กเล็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
บานนา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของเด็ก
นักเรียนและคร ู

เด็กเล็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานนา 

-ศพด.บานนา 

31 โครงการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศนบริเวณ
ดานหนา
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
บานนา 
 

เพ่ือพัฒนาบริเวณ
หนาอาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
บานนาเพ่ือใหเด็ก 
ครูมีความ
ประทับใจ 

ปรับภูมิทัศน
บริเวณอาคาร
และกำแพงศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
บานนา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละความพึง
พอใจของ
ผูปกครองและ
นักเรียน 

เกิดความรักหวงแหน
ตอองคกรและเด็ก ครู
ผูปกครอง มีความ
ประทับใจ 

-ศพด.บานนา 

32 โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
และการ
ฝกอบรม 
 

เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการ
ทำงานของคร ู

เพ่ือพัฒนาครู
ผูดูแลเด็กศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 รอยละของเด็ก
นักเรียนท้ังหมด 

ครูผูสอนมีความรูตรง
กับหนวยการเรียนรูท่ี
ไดรับหมอบหมาย 

-ศพด.บานนา 



 

 
๕๕ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

33 โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
และการ
ฝกอบรม 
 

เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการ
ทำงานของคร ู

เพ่ือพัฒนาครู
ผูดูแลเด็กศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 รอยละของเด็ก
นักเรียนท้ังหมด 

ครูผูสอนมีความรูตรง
กับหนวยการเรียนรูท่ี
ไดรับหมอบหมาย 

-ศพด.หินคอก
ควาย 

34 โครงการ
ประชุมคณะ 
กรรมการ  
บริหารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
และ
ผูปกครอง 

เพ่ือรวมกันพัฒนา
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหมีคณุภาพ
มาตรฐานและ
เปนไปในแนว
เดียวกัน 

คณะกรรมการ
และผูปกครอง
เด็กในศูนย
รวมกัน
ปรึกษาหารือ
และพัฒนาศูนย
เด็กอยาง
ตอเน่ือง 
 
 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 รอยละของเด็ก
นักเรียนท้ังหมด 

เด็ก ผูปกครองเขาใจ
ตรงกันและรวมกัน
พัฒนาศูนยเด็กเล็ก 

-ศพด.บานนา 

35 โครงการ
ประชุมคณะ
กรรมการบริหา
รศูนยพัฒนา
เด็กเล็กและ
ผูปกครอง 
 
 

เพ่ือรวมกันพัฒนา
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหมีคณุภาพ
มาตรฐานและ
เปนไปในแนว
เดียวกัน 

คณะกรรมการ
และผูปกครอง
เด็กในศูนย
รวมกัน
ปรึกษาหารือ
และพัฒนาศูนย
เด็กอยาง
ตอเน่ือง 
 
 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละของเด็ก
นักเรียนท้ังหมด 

เด็ก ผูปกครองเขาใจ
ตรงกันและรวมกัน
พัฒนาศูนยเด็กเล็ก 

-ศพด.หินคอก
ควาย 



 

 
๕๖ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

36 โครงการ
แขงขันกีฬาสี
ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบาน
นา 

เพ่ือสงเสริมพัฒนา
ใหเด็กมีรางกาย 
จิตใจสติปญญาท่ีดี
สามารถอยูรวมกับ
คนอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 

เด็ก 
คณะกรรมการ
และผูปกครอง
เด็กในศูนย
พัฒนาทุกคน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละของเด็ก
นักเรียนท้ังหมด 

เด็กมีรางกาย จิตใจ 
สติปญญาท่ีดสีามารถ
อยูรวมกับคนอ่ืนได
อยางมีความสุข 

-ศพด.บานนา 

37 โครงการ
บัณฑิตนอย 

เพ่ือใหนักเรียนมี
ความกระตือรือรน
ในการเรียน 

เด็กท่ีช้ันอนุบาล 
2 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของเด็ก
ท้ังหมด 

สงเสริมใหเด็กมีความ
ภาคภูมิใจ 

-ศพด.บานนา 

รวม 37 โครงการ - - 6,794,480 6,774,370 6,774,370 6,774,370 6,774,370 - - - 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
๕๗ 

 3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 
 
 
 

สงเสริมประเพณีชัก
พระ (วัดธรรมนิมิต) 
หนองโตะ หมูท่ี 8 
 

เพ่ือสงเสริม
ประเพณีทองถ่ิน 
 
 

สนับสนุน
ประเพณีลาก
พระ 1 กิจกรรม 

70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 
 
 

70,000 
 
 
 

ระดับความพึง
พอใจของ
ประชาชน 
 
 

ประเพณีทองถ่ิน
ไดรับการสบืทอด 
 

-วัดธรรมนิมิต 
 
 
 

2 สงเสริมประเพณีชัก
พระ วัดหินคอก
ควาย หมูท่ี 3 

เพ่ือสงเสริม
ประเพณีทองถ่ิน 

สนับสนุน
กิจกรรม
ประเพณีลาก
พระ 1 กิจกรรม 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 ระดับความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

ประเพณีทองถ่ิน
ไดรับการสบืทอด 

-วัดหินคอก
ควาย 

3 อบรมจรยิธรรม
ประจำมสัยดิ อีบาดี
ยะฮ หมูท่ี 1 

เพ่ือสงเสริม
จริยธรรม
ประชาชนมุสลิม 

อบรมความรู
หลักศาสนา
อิสลามแกเด็ก
และเยาวชน 
มัสยดิ 1 แหง 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละของ
มัสยดิไดรับการ
สนับสนุน
กิจกรรม 

มัสยดิไดรับการ
สนับสนุนในการ
สงเสริมจรยิธรรม
แกประชาชน รอย
ละ 7 ของมัสยิด
ในเขต อบต. 

-มัสยิดอีบาดี
ยะฮ 

4 อบรมจรยิธรรม
ประจำมสัยดิสา
อีดนอิสลาม หมูท่ี 
2  

เพ่ือสงเสริม
จริยธรรม
ประชาชนมุสลิม 

อบรมความรู
หลักศาสนา
อิสลามแกเด็ก
และเยาวชน 
มัสยดิ 1 แหง 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละของ
มัสยดิไดรับการ
สนับสนุน
กิจกรรม 

มัสยดิไดรับการ
สนับสนุนในการ
สงเสริมจรยิธรรม
แกประชาชน รอย
ละ 7 ของมัสยิด
ในเขต อบต. 

-มัสยิดสาอีดน
อิสลาม 



 

 
๕๘ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 อบรมจรยิธรรม
อิสลามประจำ
มัสยดินูรุลมุตตะกีน 
หมูท่ี 3  

เพ่ือสงเสริม
จริยธรรม
ประชาชนมุสลิม 

อบรมความรู
หลักศาสนา
อิสลามแกเด็ก
และเยาวชน 
มัสยดิ 1 แหง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
มัสยดิไดรับการ
สนับสนุน
กิจกรรม 

มัสยดิไดรับการ
สนับสนุนในการ
สงเสริมจรยิธรรม
แกประชาชน รอย
ละ 7 ของมัสยิด
ในเขต อบต. 

-มัสยิดนูรุลมุต
ตะกีน 

6 อบรมจรยิธรรม
อิสลามประจำ
มัสยดิอัดดนิีล
อิสลาม หมูท่ี 4 

เพ่ือสงเสริม
จริยธรรม
ประชาชนมุสลิม 

อบรมความรู
หลักศาสนา
อิสลามแกเด็ก
และเยาวชน 
มัสยดิ 1 แหง 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละของ
มัสยดิไดรับการ
สนับสนุน
กิจกรรม 

มัสยดิไดรับการ
สนับสนุนในการ
สงเสริมจรยิธรรม
แกประชาชน รอย
ละ 7 ของมัสยิด
ในเขต อบต. 

-มัสยิดอัดดีนิล
อิสลาม 

7 อบรมจรยิธรรม
อิสลามประจำ
มัสยดิอุดอะมสุลมิ 
หมูท่ี 5 

เพ่ือสงเสริม
จริยธรรม
ประชาชนมุสลิม 

อบรมความรู
หลักศาสนา
อิสลามแกเด็ก
และเยาวชน 
มัสยดิ 1 แหง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
มัสยดิไดรับการ
สนับสนุน
กิจกรรม 

มัสยดิไดรับการ
สนับสนุนในการ
สงเสริมจรยิธรรม
แกประชาชน รอย
ละ 7 ของมัสยิด
ในเขต อบต. 

-มัสยิดอุดอะ
มุสลมิ 

8 อบรมจรยิธรรม
อิสลามประจำ
มัสยดินูรุลอิหมาน 
หมูท่ี 6 

เพ่ือสงเสริม
จริยธรรม
ประชาชนมุสลิม 

อบรมความรู
หลักศาสนา
อิสลามแกเด็ก
และเยาวชน 
มัสยดิ 1 แหง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
มัสยดิไดรับการ
สนับสนุน
กิจกรรม 

มัสยดิไดรับการ
สนับสนุนในการ
สงเสริมจรยิธรรม
แกประชาชน รอย
ละ 7 ของมัสยิด
ในเขต อบต. 

มัสยดิ
นูรุลอิหมาน 



 

 
๕๙ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9 อบรมจรยิธรรม
อิสลามประจำ
มัสยดิแหลมเคียน
ดำ หมูท่ี 8 

เพ่ือสงเสริม
จริยธรรม
ประชาชนมุสลิม 

อบรมความรู
หลักศาสนา
อิสลามแกเด็ก
และเยาวชน 
มัสยดิ 1 แหง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
มัสยดิไดรับการ
สนับสนุน
กิจกรรม 

มัสยดิไดรับการ
สนับสนุนในการ
สงเสริมจรยิธรรม
แกประชาชน รอย
ละ 7 ของมัสยิด
ในเขต อบต. 

-มัสยิดแหลม
เคียนดำ 

10 อบรมจรยิธรรม
อิสลามประจำ
มัสยดินูรุลมุหมีน 
หมูท่ี 9 

เพ่ือสงเสริม
จริยธรรม
ประชาชนมุสลิม 

อบรมความรู
หลักศาสนา
อิสลามแกเด็ก
และเยาวชน 
มัสยดิ 1 แหง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
มัสยดิไดรับการ
สนับสนุน
กิจกรรม 

มัสยดิไดรับการ
สนับสนุนในการ
สงเสริมจรยิธรรม
แกประชาชน รอย
ละ 7 ของมัสยิด
ในเขต อบต. 

-มัสยิดนูรุลมุ
หมีน 

11 อบรมจรยิธรรม
อิสลามประจำ
มัสยดิดะหวาตุลมุส
ลีหมีน หมูท่ี 1 

เพ่ือสงเสริม
จริยธรรม
ประชาชนมุสลิม 

อบรมความรู
หลักศาสนา
อิสลามแกเด็ก
และเยาวชน 
มัสยดิ 1 แหง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
มัสยดิไดรับการ
สนับสนุน
กิจกรรม 

มัสยดิไดรับการ
สนับสนุนในการ
สงเสริมจรยิธรรม
แกประชาชน รอย
ละ 7 ของมัสยิด
ในเขต อบต. 

-มัสยิดดะหวา
ตุลมสุลหีมีน 

12 อบรมจรยิธรรม
อิสลามประจำ
มัสยดิอัดดานาน 
หมูท่ี 7 

เพ่ือสงเสริม
จริยธรรม
ประชาชนมุสลิม 

อบรมความรู
หลักศาสนา
อิสลามแกเด็ก
และเยาวชน 
มัสยดิ 1 แหง 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละของ
มัสยดิไดรับการ
สนับสนุน
กิจกรรม 

มัสยดิไดรับการ
สนับสนุนในการ
สงเสริมจรยิธรรม
แกประชาชน รอย
ละ 7 ของมัสยิด
ในเขต อบต. 

-มัสยิดอัดดา
นาน 



 

 
๖๐ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

13 โครงการจดังาน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมหา
วชิราลง
กรณบดินทรเทพว
รางกูล 

เพ่ือให
ประชาชนรวม
เฉลิมสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมหา
วชิราลง
กรณบดินทร
เทพวรางกูล 

จัดงานเฉลมิ
พระเกียรติ 
จำนวน 1 วัน 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จำนวน
ประชาชนท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

ประชาชนมีความ
จงรักภักดีตอ
สถาบัน
พระมหากษัตริย 

-สำนักปลัด 

14 โครงการจดังาน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาฯ
พระบรมราชินีนาถ 

เพ่ือให
ประชาชนรวม
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนาง
เจาฯ
พระบรมราชินีน
าถ 

จัดงานเฉลมิ
พระเกียรติ 
จำนวน 1 วัน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จำนวน
ประชาชนท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

ประชาชนมีความ
จงรักภักดีตอ
สถาบัน
พระมหากษัตริย 

-สำนักปลัด 

15 สงเสริมพิธีละศีลอด
ในเดือนรอมฎอน 

เพ่ือสงเสริมการ
ปฏิบัติศาสนกิจ
ของประชาชน 

สงเสริมการ
ประกอบอาหาร
ละศลีอด การ
บรรยาย ศาสน
ธรรม 

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 ระดับความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

ประเพณีทาง
ศาสนาไดรับการ
สืบทอด 

-กองการศึกษาฯ 

16 โครงการศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนา
ภาวะความเปนผูนำ
มุสลมิยุคใหม 

เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพความ
เปนผูนำของ
มุสลมิ 

มุสลมิยุคใหมมี
ภาวะการเปน
ผูนำมากยิ่งข้ึน 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ระดับความพึง
พอใจของ
ประชาชนมุสลิม 

เสรมิสราง
ศักยภาพความ
เปนผูนำใหแก
มุสลมิ 

-กองการศึกษาฯ 



 

 
๖๑ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

17 จัดงานเมาลิด
ประจำป 

เพ่ือสงเสริมการ
ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา 

จัดงานสงเสริม
การปฏิบัติ
ศาสนกิจตาม
แนวทางศาสนา 
1 ครั้ง 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ระดับความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

ประเพณีทองถ่ิน
ไดรับการสบืทอด 

-กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 

18 สงเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา 

เพ่ือสงเสริมการ
นำหลักการทาง
ศาสนามาใชใน
การดำรงชีวิต 

กิจกรรม เชน 
ฮารรีายอ บวช
เรียนภาคฤดู
รอน เขาพรรษา 
ฯลฯ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ระดับความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

ประเพณีทองถ่ิน
ไดรับการสบืทอด 

-กองการศึกษาฯ 

19 สงเสริมประเพณีวัน
สารทเดือนสิบ 

เพ่ืออนุรักษและ
สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณ ี

จัดกิจกรรม
ประเพณีเดอืน
สิบ 1 ครั้ง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จำนวนครั้งของ
กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ประเพณีทองถ่ิน
ไดรับการสบืทอด 

-กองการศึกษาฯ 

20 จัดงานประเพณี
ลอยกระทงประจำป 

เพ่ืออนุรักษและ
สืบสานศลิปะ-
วัฒนธรรม
ประเพณ ี

จัดกิจกรรม
ประเพณีลอย
กระทง 1 ครั้ง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จำนวนครั้ง
กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ประเพณี และพิธี
การของทาง
ราชการไดรับการ
สืบทอด 

-กองการศึกษาฯ 
 
 

21 โครงการถือศลีกิน
เจ หมูท่ี 3 

เพ่ืออนุรักษและ
สืบสานศลิปะ-
วัฒนธรรม
ประเพณ ี

จัดกิจกรรมถือ
ศีลกินเจ 1 ครั้ง 
หมูท่ี 3 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ
ประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการ 

ประเพณีและ
กิจกรรมไดรับการ
สืบทอด 

-กองการศึกษาฯ 

รวม 21 โครงการ   2,220,000 2,220,000 2,220,000 2,220,000 2,220,000 - - - 

 



 

 
๖๒ 

 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสมกับชุมชน/พ้ืนท่ี และมีความย่ังยืน 

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ๔. ยุทธศาตรการพัฒนาดานอนุรักษพลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลมอยาวย่ังยืน 
๔. ยุทธศาสตรดานส่ิงแวดลอมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๔.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศนบรเิวณท่ี
สาธารณะ 

เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ี
พักผอนหยอนใจ
แกประชาชน 
 

ปรับปรุงพ้ืนท่ีใหมี
ความสะดวกสบาย
และสวยงาม 

5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ รอยละของท่ี
สาธารณะไดรบั
การปรับปรุง 

พ้ืนท่ีสาธารณะมี
ภูมิทัศนท่ีสวยงาม 
รอยละ ๗๐ ของ
ถนนในความ
รับผิดชอบของ 
อบต. 

-สำนักงานปลัด 
-กองชาง 

2 โครงการ 1 
อำเภอ 1 ถนน 
เฉลิมพระเกียรต ิ

เพ่ือสรางภมูิ
ทัศนท่ีเปน
ระเบียบสวยงาม
และสะอาด 

ตัดแตงก่ิงไม/หญาสอง
ขางทางในความ
รับผิดชอบของ อบต. 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของถนนท่ี
ไดรับการปรับปรุง 

ถนนมีภูมิทัศนท่ี
สวยงามรอยละ 
70 ของถนน 
 

-สำนักปลัด 

3 กำจัดขยะมลูฝอย ชุมชนมีความ
สะอาด 

1.เชาพ้ืนท่ีกำจัดขยะ 
2.จางกวาดยายกอง
ขยะ 
3.จางขุดบอฝงกลบ 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 รอยละของท่ี
สาธารณะท่ีไดรับ
การปรับปรุง 

พ้ืนท่ีสาธารณะมี
ภูมิทัศนท่ีสวยงาม 
รอยละ ๗๐ ของท่ี
สาธารณะท้ังหมด 

-กองชาง 

รวม 3 โครงการ - - 550,000 550,000 550,000 550,000 550,000 - - - 

 
 
 
 

 
 



 

 
๖๓ 

๔.๒ แผนงานการเกษตร 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 
 
 
 
 

โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและเพาะพันธุ
สัตวน้ำในสระเก็บ
น้ำ หมูท่ี 4 
 

เพ่ืออนุรักษ
ทรัพยากรธรรม
ชาตแิละ
เพาะพันธุสัตว
น้ำ 
 

ปลอยพันธุสัตว
น้ำ/อนุรักษพืช
กระจูด/ตนสะเม็ด 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

รอยละของครัวเรือน
ในพ้ืนท่ีมีประโยชนใน
การใช
ทรัพยากรธรรมชาต/ิ
แหลงอาหาร 

ครัวเรือนในพ้ืนท่ีมี
ประโยชนในการใช
ทรัพยากรธรรมชาต/ิ
แหลงอาหาร 
 

-สำนักปลัด 
 
 
 
 

2 สงเสริมกลุมเพ่ิม
ผลผลติทาง
การเกษตร (กลุม
ปุย) 

เพ่ือสงเสริมกลุม
อาชีพทาง
การเกษตร 

สงเสริมกลุมอาชีพ 
(กลุมปุย) 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของประชาชน
ท่ีเขารวมกลุมอาชีพ 

ประชาชนมีรายไดท่ี
เพ่ิมข้ึนจากการสราง
กลุมอาชีพ 

-สำนักปลัด 

3 โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช
อันเน่ีองมาจาก
พระราชดำริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) 

เขาใจและเห็น
ความสำคญัของ
พันธุกรรมพืช
และทรัพยากร 

สภาพแวดลอม
ท่ัวไปของทองถ่ิน
มีความสะอาด 
เปนระเบียบ รม
รื่น นาอยู 

20,000 3๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 20,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ รอยละของบรรยากาศ
ของทองถ่ินดีข้ึน 

สภาพแวดลอมท่ัวไป
ของทองถ่ินมีความ
สะอาด เปนระเบียบ 
รมรื่น นาอยู 

-สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 3 โครงการ - - 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 - - - 

 
 



 

 
๖๔ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๓. เสริมสรางความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
๕. ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

๕.2 แผนงานสาธารณสุข 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 

อัตราการ
ลดลงของคดี
ยาเสพตดิใน
พ้ืนท่ี 

ดำเนินงาน และหรือรวม 
กับหนวยงานอ่ืน เชน อบ 
รมบำบัดฟนฟู ฝกอาชีพ 
ฯลฯ ๑๒ หมูบาน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ อัตราการลดลง
ของคดียาเสพ
ติดในพ้ืนท่ี 

ประชาชนในตำบล
รูและเขาใจพิษภัย
ของสารเสพติด 

-สำนักปลัด 

๒ โครงการสัตวปลอด
โรคคนปลอดภยัจาก
พิษสุนัขบา ตามพระ
ปณิธานศาสตร ดร.
สมเด็จพระเจา                                                                                                                                
ลูกยาเธอเจาฟาจุฬา
ภรณวลัยลักษณอัคร
ราชกุมาร ี

เพ่ือปองกัน
โรคพิษสุนัขบา
ในสัตวและให
คนปลอดภยั
จากโรคพิษ
สุนัขบา 

ฉีดวัคซีนปองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
สุนัขและแมวจากการ
สำรวจท้ังท่ีมีเจาของและ
ไมมเีจาของ 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จำนวนสุนัข/
แมวและสัตว
เลี้ยงท่ีไดรับ
วัคซีน 

ลดความเสีย่งตอ
โรคพิษสุนัขบา 

-สำนักปลัด 

๓ โครงการสำรวจ
ขอมูลจำนวนสตัวละ
ข้ึนทะเบียนสตัว 
 
 
 
 

เพ่ือใหมีขอมูล
ในการเฝา
ระวังปองกัน
โรคพิษสุนัขบา 

สำรวจและข้ึนทะเบียน
จำนวนสุนัขและแมวตาม
โครงการสัตวปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บาในเขตพ้ืนท่ี อบต.ปละ 
2 ครั้ง ในเดือนมีนาคม
และเดือนสิงหาคม 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จำนวนสุนัข/
แมวและสัตว
เลี้ยงท่ีไดรับ
วัคซีน 

ลดความเสีย่งตอ
โรคพิษสุนัขบา 

-สำนักปลัด 



 

 
๖๕ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4 โครงการจดัการดาน
สิ่งแวดลอม
แกปญหาขยะ 

เพ่ือหา
แนวทางและ
วิธีการจัดการ
ขยะมูลฝอยใน
โรงเรียนและ
ชุมชนอยางมี
สวนรวม 

ประชาชนรอยละ 90 
สามารถคัดแยก/กำจัด
ขยะในโรงเรยีนไดอยาง
ถูกตองและนำไปใชไดเกิด
ประโยชน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของ
ปริมาณขยะท่ี
ลดลง 

ชวยลดปญหา
สิ่งแวดลอม 

-สำนักปลัด 

รวม 4 โครงการ - - 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 - - - 

  



 

 
๖๖ 

๕.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ สวัสดิการเบ้ีย
ยังชีพผูสูงอายุ 

เพ่ือใหผูสูงอายุ
อาศัยอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข
และไมเปนภาระ
แกผูอ่ืน 

มอบเงินเบ้ียยังชีพ
แกผูสูงอายุ คนละ 
๖๐๐,700,800,
๑,๐๐๐ บาท/
เดือน 

14,000,000 15,000,000 16,000,000 17,000,000 18,000,000 ระดับความพึง
พอใจของ
ผูสูงอาย ุ

ผูสูงอายุทุกคนมี
คุณภาพชีวิตดี
และมรีะดบั
ความพึงพอใจ
มากตอการจดั
สวัสดิการของ 
อบต. 

-สำนักปลัด 

๒ สวัสดิการเบ้ีย
ยังชีพคนพิการ 

เพ่ือใหคนพิการ
อาศัยอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข
และไมเปนภาระ
แกผูอ่ืน 

มอบเงินเบ้ียยังชีพ
แกคนพิการ คน
ละ 800 บาท/
เดือน และคน
พิการท่ีมีอายุต่ำ
กวา 18 ป คนละ 
1,000 บาท/
เดือน 
 

4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 ระดับความพึง
พอใจของคน
พิการ 

คนพิการทุกคน
มีคุณภาพชีวิตดี
และมรีะดับ
ความพึงพอใจ
มากตอการจดั
สวัสดิการของ 
อบต. 

-สำนักปลัด 

๓ สวัสดิการเงิน
สงเคราะหเพ่ือ
การยังชีพ
ผูปวยเอดส 

เพ่ือใหผูปวยเอดส
อาศัยอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข
และไมเปนภาระ
แกผูอ่ืน 

มอบเงินสงค
เคราะหเพ่ือการยัง
ชีพแกผูปวยเอดส 
คนละ ๕๐๐ บาท/
เดือน 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ระดับความพึง
พอใจของ
ผูปวยเอดส 

ผูปวยเอดสทุก
คนมีคุณภาพ
ชีวิตดีและมี
ระดับความพึง
พอใจมากตอ
การจัด 
 

-สำนักปลัด 

๔ ปรับปรุงท่ีอยู
อาศัยให
ผูดอยโอกาส 

เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแก
ประชาชน 

ปรับปรุงบาน
ผูดอยโอกาส ปละ 
๑ หลัง 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ระดับความพึง
พอใจของ
ผูดอยโอกาส 

ผูดอยโอกาสมี
คุณภาพชีวิตดี
ข้ึน 

-สำนักปลัด 



 

 
๖๗ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

 
๕ สงเสริมสภา

เด็กและ
เยาวชน 

เพ่ือพัฒนาเด็ก
และเยาชน 

จัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กและเยาวชน
ของสภาเด็กและ
เยาวชนตำบล ป
ละ ๑ ครั้ง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จำนวนครั้ง
ของการจัด
กิจกรรม 

สภาเด็กและ
เยาวชนตำบล
ดำเนินกิจกรรม
ตอเน่ือง 
 

-สำนักปลัด 

๖ เครือขายจติ
อาสาดูแล
ผูสูงอายุ คน
พิการ 

เพ่ือสรางเครือขาย
อาสาสมัครดแูล
ผูสูงอายุ คนพิการ 

อบรมอาสาสมัคร 
จำนวน ๑๒ คน 
และดูแลผูสูงอายุ
และคนพิการ
ตอเน่ือง 

50,๐๐๐ 50,๐๐๐ 50,000 50,000 50,000 รอยละของ
ผูสูงอายุและ
คนพิการท่ี
ไดรับการ 

ผูดอยโอกาส
ไดรับการดูแล
ท่ัวถึง 

-สำนักปลัด 

7 จายสมทบ
กองทุน
สวัสดิการ
ชุมชนตำบล
บานนา 

เพ่ือสงเสริมการจัด
สวัสดิการชุมชน 

สมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ตำบลบานนา
สงเสริมการออม
คนละ ๑ บาท/วัน 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ระดับความพึง
พอใจของผู
รวมกิจกรรม 

ประชาชนไดรับ
สวัสดิการท่ีดีข้ึน 

-สำนักปลัด 
 

8 แขงขันกีฬา
ผูสูงอายุตำบล
บานนา 
 

เพ่ือสงเสริม
สุขภาพ 
ผูสูงอาย ุ

ผูสูงอายุตำบล
บานนา 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ
ผูสูงอายุท่ีมี
ระดับความพึง
พอใจ 

ผูสูงอายุมรีะดับ
ความพึงพอใจ 

-สำนักปลัด 

9 สงนักกีฬาเขา
รวมแขงขัน
กีฬาผูสูงอาย ุ
 

เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนมี
สุขภาพท่ีด ี

สงนักกีฬาเขารวม
แขงขัน กับ
หนวยงานอ่ืน  
 
 

50,000 50,000 ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ รอยละ
ผูสูงอายุท่ีมี
ระดับความพึง
พอใจ 

ประชาชนมี
สุขภาพท่ีด ี

สำนักปลดั 

10 เตรียมความ
พรอมสูสังคม
ผูสูงอาย ุ

เพ่ือสงเสริม
พัฒนาการและ
ศักยภาพผูสูงอาย ุ

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลบานนาอายุ 
50-59 จำนวน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จำนวนครั้ง
ของกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

ผูสูงอายไุดสราง
ความสัมพันธ
และกิจกรรม

-สำนักปลัด 



 

 
๖๘ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

60 คน รวมกัน 
๑1 โครงการสาน

ฝนวัยใส
ครอบครัว
อบอุน 

เพ่ือปองกันและ
แกไขปญหา ความ
รุนแรงตอเด็ก 
สตรีและบุคคลใน
ครอบครัว 

ใหความรูความ
เขาใจตอ
ประชาชน 

20,000 20,000 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ รอยละของ
ครอบครัวท่ี
เขารวม
โครงการ 

ปญหาความ
รุนแรงใน
ทองถ่ินลดลง 

สำนักปลดั 

12 โครงการ
เสรมิสรางและ
พัฒนา
ศักยภาพคน
พิการในพ้ืนท่ี
ตำบลบานนา 

เพ่ือฟนฟูและ
เสรมิสราง
ศักยภาพคนพิการ
และสงเสรมิดาน
สุขภาพ 

ครพิการในพ้ืนท่ี
ตำบลบานนา
จำนวน 70 คน
ไดรับการฟนฟู
และไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของคน
พิการท่ีเขาถึง
บริการฟนฟู
และพัฒนา
ศักยภาพ 

คนพิการไดรับ
การฟนฟูและ
พัฒนาศักยภาพ 

-สำนักปลัด 

รวม  12 โครงการ - - 19,140,000 20,140,000 21,140,000 22,140,000 23,140,000 - - - 

 

 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
๖๙ 

 ๕.๕ แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 จัดซื้ออุปกรณกีฬา
หมูบาน 

เพ่ือสงเสริม
สุขภาพและ
อนามัยท่ี
สมบูรณแก
ประชาชน 

สงเสริมการเลนกีฬา/
ออกกำลังกาย
สนับสนุนอุปกรณกีฬา
แกศูนยกีฬาหมูบาน 
จำนวน ๑๒ หมูบาน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ระดับความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
พอใจจากการไดมี
โอกาสออกกำลัง
กาย 

-กองการศึกษาฯ 

2 กีฬาตานยาเสพติด 
อบต.บานนาเกมส 
 
 
 

เพ่ือสงเสริม
สุขภาพและ
หลีกเลี่ยงสาร
เสพติดแก
ประชาชน 

สงเสริมการเลนกีฬา
แขงขันกีฬาประจำป 
เชน ฟุตบอล 
วอลเลยบอล กีฬา
พ้ืนบาน ฯลฯ  

350,000 ๓5๐,๐๐๐ ๓5๐,๐๐๐ ๓5๐,๐๐๐ ๓5๐,๐๐๐ จำนวน
ผูเขารวมการ
แขงขันกีฬา 
 
 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
อบต.รูจักใชเวลา
วางสรางสุขภาพ
โดยการออกกำลัง
กาย 

-กองการศึกษาฯ 
 
 

3 สงนักกีฬาเขารวม
แขงขันกับ
หนวยงานอ่ืน 

เพ่ือสงเสริม
สุขภาพและ
พัฒนาทักษะ
กีฬาแก
ประชาชน 

สงเสริมการเลนกีฬา/
ออกกำลังกายสง
นักกีฬาเขารวมการ
แขงขัน ตามท่ี
หนวยงานอ่ืนจัดข้ึน 

30,000 ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จำนวนครั้งท่ี
สงนักกีฬาเขา
แขงขัน 

ประชาชนสามารถ
เขารวมการ
แขงขันในระดับท่ี
สูงข้ึน 

-กองการศึกษาฯ 

รวม 3  โครงการ - - 480,000 480,000 480,000 480,000 480,000 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๗๐ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๓. เสริมสรางความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ๓. พัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนสูระดับฐานราก และ ๗. ดานการเมืองการบริหาร และ
การพัฒนาบุคลากรของทองถิ่น 
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 ๖.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ ศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพแก
บุคลากร 

เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการ
ทำงานใหแก
บุคลากร 

จัดอบรม/ดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสบการณนอก
สถานท่ีใหแก ผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน 
พนักงานจาง และ
บุคลากรท่ีปฏิบัติหนา 
ท่ีให อบต. 

350,๐๐๐ 350,๐๐๐ 350,๐๐๐ 350,๐๐๐ 350,๐๐๐ รอยละของ
บุคลากรท่ีไดรบั
ประสบการณ
เพ่ิม 

บุคลากร อบต. 
ทุกคนปฏิบัติงาน
ไดเต็มศักยภาพ
เหมาะสมกับ
ปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึน 

-สำนักงาน
ปลัด 

๒ 
 
 
 

สำรวจความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือทราบขอมูล
เปนแนวทางใน
การปรับปรุงการ
ทำงาน 
 

สำรวจความพึงพอใจ
ของประชาชน ในดาน
ตางๆ ท่ีมีตอ อบต. 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 
 
 

30,๐๐๐ 
 
 
 
 

ระดับความพึง
พอใจของ
ประชาชนตอ
งานบริการของ 
อบต. 

ไดขอมลูท่ีเปน
ความตองการมา
ปรับปรุงการ
ใหบริการแก
ประชาชน 

-สำนักงาน
ปลัด 
 
 
 

๓ 
 
 

ฝกอบรมบุคลากร
ประจำป 
 

เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูความ
เขาใจในการ
ปฏิบัติงานใหแก
บุคลากร 

จัดอบรมสูตรในการ
ปฏิบัติงานใหแก 
ผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน พนักงานจาง 
 

5๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

5๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

5๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

5๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

5๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

รอยละของ
บุคลากรท่ีผาน
การประเมินจาก
การอบรม 
 

บุคลากร อบต. 
ทุกคนปฏิบัติงาน
ไดเต็มศักยภาพ
เหมาะสมกับ
ปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึน 

-สำนักปลัด 
 
 
 
 

รวม 3 โครงการ - - 880,000 880,000 880,000 880,000 880,000 - - - 

  



 

 
๗๑ 

๖.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ ปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

เพ่ือสราง
จิตสำนึกท่ีดีแก
ผูใชรถใชถนน 

รณรงคปองกันและลด
อุบัติเหตุ ชวง ๗ วัน
อันตราย ปใหม และ
สงกรานต ปละ ๒ ครั้ง 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ รอยละของ
ประชาชนท่ี
เขาใจกฎจราจร 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
อบต.ใชรถใชถนน
โดยถูกกฎจราจร 

-สำนักปลัด 

2 ปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

เพ่ือปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยแกประชาชน 

ใหการชวยเหลือ
ประชาชนกรณมีีสา
ธารณภัยเกิดข้ึน ๑๒ 
หมูบาน 

3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ รอยละของ
ประชาชน
ผูประสบภยัท่ีพึง
พอใจ 

ประชาชนผู
ประสบ 
ภัยไดรับการ
บรรเทาความ
เดือนรอนอยาง
ทันทวงที 

-สำนักปลัด 

3 อบรมอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพล
เรือน 

เพ่ือฝก หรือ
พัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงาน
ของสมาชิก อป
พร. 

ฝกอบรมหลักสตูร
จัดตั้ง/ทบทวน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละของ อป
พร. ท่ีสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ี
ตอเน่ือง 

สมาชิก อปพร. 
สามารถปฏิบัติ
หนาท่ีไดเต็ม
ศักยภาพ 

-สำนักปลัด 

4 โครงการฝกอบรม
ทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
ประจำองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

สรางเสริม
ประสิทธิภาพ
ความรูใหชุด
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัต ิ

กระตุนใหชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติสำนึกในหนาท่ีท่ี
เปนประโยชนแกสังคม 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของชุด
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
สามารถปฏิบัติ
หนาท่ีไดเต็ม
ศักยภาพ 
 

ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
สามารถปฏิบัติ
หนาท่ีไดเต็ม
ศักยภาพ 

-สำนักปลัด 

รวม 4 โครงการ - - 260,000 260,000 260,000 260,000 260,000 - - - 

 



 

 
๗๒ 

๖.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 

อบต.สัญจร 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือสรางความ
เขาใจ รับทราบ
ปญหา และ
ใหบริการนอก
สถานท่ี 
 
 
 

จัดกิจกรรมใหบริการ
นอกสถานท่ี รับ
เรื่องราวรองทุกข/
รองเรียน ประชาคม
รับฟงความคิดเห็น
และขอเสนอของ
ชุมชน ฯลฯ ๑๒ 
หมูบาน 

30,000 30,000 30,000 ๓0,000 30,000 รอยละของ
ประชาชนท่ีพึง
พอใจ 

รอยละ ๕๐ ของ
ประ ชาชนใน
ตำบลพึงพอใจจาก
การใหบริการของ 
อบต.สะดวกข้ึน 

-สำนักปลัด 

2 อำนวยการจัดทำ
แผนพัฒนา
หมูบาน 
 
 
 
 
 

เพ่ือสงเสริม
ความเขมแข็ง
ของหมูบาน 

สงเสริมการจัดทำหรือ
ทบทวนแผนพัฒนาหมู 
บาน จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการยกรางแผน
ฯ ประชุมระดับ
หมูบาน ๑๒ หมูบาน 
และบูรณาการระดับ
ตำบล ๑ ครั้ง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จำนวนครั้งใน
การสนับสนุน
การจัดทำ/
ทบทวนแผน 

ทุกหมูบานในพ้ืนท่ี
มีความเขมแข็ง
โดยกระบวนการ
แผนชุมชน 

-สำนักปลัด 
 

3 สงเสริมการจัดเวที
ประชาคม 

เพ่ือสงเสริมการ
รวมกลุม
ชาวบานสราง
กระบวนการ
เรียนรูเพ่ือความ
เขมแข็ง 

สงเสริมกิจกรรมเวที
ประชาคมตางๆโดย
จัดหาอุปกรณ เชน 
โตะพับเอนกประสงค 
 เกาอ้ี พลาสติก เตนท 
ฯลฯ  ๑๒ หมูบาน 

๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ จำนวนครั้งใน
การสนับสนุน
เวทีประชาคม 

มีการรวมกลุมเพ่ือ
ทำกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชน อยาง
นอย ปละ ๑๒ 
ครั้ง   

-สำนักปลัด 

รวม 3 โครงการ - - 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 - - - 

 



 

 
๗๓ 

 
บัญชีครุภัณฑ 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
องคการบริหารสวนตำบลบานนา 

 

 
ท่ี 

 
แผนงาน 

 
หมวด ประเภท เปาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑ บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร
สำหรับสำนักงาน จำนวน 1 
เครื่อง 

17,000     - สำนักปลัด 

๒ บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซ้ือเครื่องสำรองไฟฟา 
จำนวน 1 เครื่อง 

2,500     - สำนักปลัด 

3 แผนการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑสำนักงาน จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ
ขนาด 15,000 บีทียู 
จำนวน 1 ตัว 

 30,000    -กอง
การศึกษาฯ 

4 แผนการศึกษา ครุภัณฑ ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีด
หมึกพรอมติดตั้งถังหมึก
พิมพ จำนวน 1 เครื่อง 

7,500     -กอง
การศึกษาฯ 

5 แผนการศึกษา ครุภณัฑ ครุภัณฑสำนักงาน จัดซ้ือพัดลมโคจรจำนวน 1 
ตัว 

6,000     -กอง
การศึกษาฯ 

รวม 33,000 30,000 - - - - 

 

แบบ ผ. ๐๓ 



 

 
๗๕ 

สวนท่ี ๔ 
การติดตามและประเมนิผล 

 

 การบริหารงานท่ีประสบความสำเร็จนั้น สวนหนึ่งมาจากการนำนวัตกรรม (Innovation) และ
กระบวนการบริหารใหมๆ มาประยุกตใชในองคกร ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว การติดตาม
และประเมินผลก็เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซ่ึงมีหลักการสำคัญ คือ การติดตามความกาวหนา
ในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของงาน อันจะนำไปสูการปรับปรุงแกไขปญหารวมกันใหบรรลุ
เปาหมาย จึงตองมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือใหทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของ
องคกรวาอยูระดับใด เหมาะสมหรือสอดคลองกับสถานการณปจจุบันหรือไม 
 

๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 กระบวนการของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) มีองคประกอบ ๓ สวน คือ การวางแผน 
(Planning) การนำแผน ไปปฏิ บั ติ  (Implementation) และการติ ดตามประเมินผล  (Monitor and 
Evaluatoin) ฉะนั้นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร สามารถดำเนินการไดดังนี้ 
 ๑.๑ ติดตามและประเมินผลกระบวนการ (Process) จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยตรวจสอบ
กระบวนการดำเนินการวาเปนไปตามวิธีการและข้ันตอนท่ีกำหนดไวตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ีเก่ียวของเปนกรอบในการปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล 
 ๑.๒ ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล 
เปนการประเมินผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา โดยออกแบบสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชน 
 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การประเมินผลท่ีชวยใหทราบถึงความกาวหนาในการดำเนินงาน วาแผนงานหรือโครงการท่ีได
ดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม มีผลสำเร็จมากนอย
เพียงใดเม่ือเปรียบเทียบกับเปาหมาย หากมีความลาชามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรไดรับการแกไขดวยวิธีการ
ใดเพ่ือใหโครงการดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว และยังเปนตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ โดยมีประเด็นในการติดตามประเมินผล คือ 
 ๒.๑ การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึงพอใจ แล
ข้ันตอนการดำเนินงานซ่ึงผูรับผิดชอบโครงการจะเปนผูกำกับตัวชี้วัด 
 ๒.๒ การเบิกจายงบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำปและเพ่ิมเติม 
 ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบล จะนำขอมูลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลโครงการมาใชในการ
ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตร และเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ใหสามารถตอบสนองและแกไขปญหาความตองการของประชาชนเปนสิ่งสำคัญ 

 ระเบียบวิธีในการในการติดตามและประเมินผล 
 (๑) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ๒ ประเภท คือ 
  (๑.๑) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
  (๑.๒) แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
 (๒) ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 (๓) ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 
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 เกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดมีเกณฑมาตรฐาน (Standard Criteria) และตัวชี้วัด 
(Indicators) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินใหเกิดความชัดเจน เปนระบบมีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ โดย
ใชเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

เกณฑมาตรฐาน (Standard Criteria) ตัวชี้วัด (Indicators) กรอบตัวแปร (Attributes) 
สัมฤทธิผลและบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ ผลตางระหวางจำนวนโครงการท่ีแลว
เสร็จกับจำนวนโครงการท้ังหมด 

การสนองตอบความต อ งการของ
ประชาชน 

ระดับความพึงพอใจ สัดสวนของประชาชน กลุมเปาหมายท่ี
พึงพอใจและไมพอใจ ผลสะทอนกลับ 

 ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 กาวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสมมุติฐานวา ระบบ
ติดตามและประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนท้ังหมด ดังนั้นระบบอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนกอน
หนาท่ีแผนพัฒนาจะดำเนินการจึงเปนเหมือนบริบทท่ียอมจะสงผลตอการบริหารแผน และจะสงผลตอการ
ติดตามและประเมินผลดวยเชนกัน 
 

๓. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น 
ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ก็เพ่ือใช

เปนเครื่องมือในการพัฒนา  เปนแนวทางในการบริหารพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน  กอใหเกิดประโยชนและสามารถ
ตอบสนองความตองการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจำป  
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะตองมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนการสรุปผลในภารวมของทองถ่ิน  เปนการติดตาม
ผลการนำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  วาเกิดผลท้ังในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อยางไร  
ซ่ึงสามารถวัดผลไดท้ังเชิงสถิติตางๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

๓.๑  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหทราบจำนวนหรือปริมาณของงานของกิจกรรมท่ีไดดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ   

๓.๒ การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) โดยใชการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพในแต
ละยุทธศาสตรการพัฒนาและในภาพรวม โดยใหมีการสำรวจและประเมินความพึงพอใจของประชาชนและ
ผูเก่ียวของ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจจะทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบล 
 



 

 
๗๗ 

๔. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 ๔.๑ ผลกระทบนำไปสูอนาคต 
  องคการบริหารสวนตำบล ไดจัดบริการสาธารณะเพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองตอ
ความตองการของประชาชน ไมวาจะเปนดานโครงสรางพ้ืนฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมทองถ่ิน ท้ังนี้
มุงหวังใหประชาชนมีคุณภาพท่ีดีข้ึน ในสวนของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงเปนการ
แปลงแผนไปสูการปฏิบัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม (Output) ไดกอใหเกิดผลกระทบ (Impact) ท้ัง ๓ 
ระดับ คือ ระยะสั้น สามารถเห็นผลสำเร็จไดทันทีเม่ือดำเนินโครงการ/กิจกรรมแลวเสร็จ ระยะยาว ตองใชเวลา
ในการพัฒนาและดำเนินการ โดยในอนาคตองคการบริหารสวนตำบลไดวางแผนดำเนินการพัฒนาทองถ่ินใน
ดานตาง ๆ สามารถสรุปได ดังนี้ 
 

ดาน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑. โครงสรางพ้ืนฐาน - จัดใหมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอในพ้ืนท่ี สามารถพัฒนาพ้ืนท่ีใหมีความเจริญและรองรับการ
ขยายตัวของเมือง 
- บูรณาการจัดระเบียบสายไฟฟา สายโทรศัพท CCTV รวมกับ การ
ไฟฟาฯ องคการโทรศัพทตางๆ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- พัฒ นาระบบการให บ ริการน้ ำประปาให ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาคุณภาพน้ำประปาใหเปนน้ำประปาท่ีดื่มได 

๒ .  ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 

- จัดระบบการกำจัดขยะท่ีมีประสิทธิภาพ สรางจิตสำนึกการท้ิงขยะ 
และสงเสริมให มีการคัดแยกขยะตั้งแตภายในครัวเรือน รวมถึง
พัฒนาการแปลงขยะใหเปนพลังงานไฟฟา 
- สรางสวนสาธารณะพรอมดูแลรักษาสวนสาธารณะใหเปนลักษณะ
สวนลอมเมือง 

๓. การศึกษา - พัฒนาบุคลากรดานการศึกษา และสื่ออุปกรณการเรียนการสอนให
มีความทันสมัย รวมท้ังพัฒนาหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานบูรณาการกับ
หลักสูตรทองถ่ินสามารถจัดการเรียนการสอนใหเด็กมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีเปนเลิศ 
- สนับสนุนการศึกษาแกนักเรียนยากจนและดอยโอกาส 
- จัดการศึกษาและแหลงเรียนรูนอกระบบ (TK Park) ใหครอบคลุม
เพ่ือเปนแหลงเรียนรูของประชาชนในการพัฒนาตนเองใหทันสมัยกับ
สถานการณโลกท่ีปรับเปลี่ยนไป 
- เสริมสรางความเขาใจและการอยูรวมกันภายใตหลักบวร 

๔. กีฬาและนันทนาการ - กอสรางลานกีฬาและติดต้ังเครื่องออกกำลังกายภายในหมูบาน/
ชุมชน 
- กอสรางสถานท่ีออกกำลังกาย 

๕. สุขภาวะและคุณภาพชีวิต - ปรับปรุงตลาดและสถานประกอบการใหมีมาตรฐานผานเกณฑหลัก
สุขาภิบาล และมีการสุมตรวจคุณภาพอาหารสด อาหารสำเร็จรูป
อยางตอเนื่อง ผูบริโภคไดบริโภคอาหารท่ีสะอาดไมมีสารปนเปอนท่ี
เกิดอันตรายแกชีวิต 
- รณรงคปองกันโรคไขเลือดออกท้ังในชุมชนและสถานศึกษา 



 

 
๗๘ 

ดาน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

- เพ่ิมมาตรการดูแลและสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแกเด็กและ
เยาวชนใหรูเทาทันถึงโทษและรูปแบบการแพรระบาด รวมถึงวิธีการ
หลีกเลี่ยง โดยต้ังเปาหมายใหโรงเรียนในพ้ืนท่ีเปนโรงเรียนปลอดสาร
เสพติด 
- เตรียมความพรอมสำหรับผูท่ีเขาสูวัยผูสูงอายุ และสนับสนุนการ
ดำเนินงานองคกรผูสูงอาย ุ
- เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินแกประชาชนดวยการ
ติดตั้งกลอง CCTV บริเวณจุดเสี่ยง เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยใน
พ้ืนท่ีตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
- เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของ จนท.งานปองกันฯ และสราง
เครือขายรักษาความปลอดภัย ท้ังหนวยงานภาครัฐ เอกชน และ
ประชาสังคมท้ังภายในและภายนอกพ้ืนท่ี 

๖. การบริหารงาน - สงเสริมใหประชาชนเขามีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน 
- พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี เพ่ิมมาตรการและวางแผนการจัดเก็บ
ภาษีใหเปนไปตามเปาหมาย 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารสารตางๆ ของ
เทศบาลใหครอบคลุมและท่ัวถึง และเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ 
เชน เสียงตามสาย จอแอลอีดี เว็บไซต สื่อโซเชียล ฯลฯ 

 

 ๔.๒ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ินพบวา ในข้ันตอนการจัดทำแผนนั้น เปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
เพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมท้ังหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย โดยคำนึงถึงถึงหลักประชารัฐ
ผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนเปนสำคัญ ในสวนของการนำแผนไปสูการปฏิบัติรอบปท่ีผานมา
พบวา การดำเนินงานบางโครงการ/กิจกรรมยังเกิดความลาชาไมเปนไปตามแผนการดำเนินงาน โดยเฉพาะ
โครงการกอสรางท้ังถนน ทางเทา และทอระบายน้ำ อันเนื่องมาจากปจจัยท้ังภายในและภายนอก และสุดทาย
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทอถ่ิน ในทางปฏิบัติองคการบริหารสวนตำบลไดติดตามประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมเปนประจำทุกๆ เดือน เพ่ือใหทราบสถานการณดำเนินโครงการ/กิจกรรม วาอยูใน
ข้ันตอนใด เปนไปตามแผนการดำเนินงานหรือไม มีปญหาหรืออุปสรรคอยางไร พรอมจัดทำรายงานเสนอให
ผูบริหารไดรับทราบ ท้ังนี้ เพ่ือเปนการแกไขปญหาความลาชาในข้ันตอนการนำแผนไปสูการปฏิบัติ ใหสามารถ
อำนวยความสะดวกและตอบสนองตอความตองการแกประชาชนไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 

 


