


คำนำ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ ่น(พ.ศ.๒๕๖6 – พ.ศ.๒๕70) ซึ ่งเปนแผนพัฒนาทองถิ ่น ที ่กำหนดวิสัยทัศน ประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนา
หมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับ
ปงบประมาณแตละป ซึ ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา และเพื่อประโยชนของประชาชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – พ.ศ.๒๕70) ไดโดยอาศัย
อำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          
พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๒๒ 

องคการบริหารสวนตำบลบานนา มีภารกิจสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นในเขตพื้นที่รับผิดชอบเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในสวนรวมใหดีข้ึน และไดมีการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – พ.ศ.๒๕70) 
แลว แตเนื่องจากสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป แผนงานโครงการท่ีมีอยูในแผนเดิมไมสามารถแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนไดครอบคลุมและทั่วถึง  เพื่อใหสอดคลองกับบริบทในปจจุบัน จึงมีความจำเปนตอง
เปลี ่ยนแปลงโครงการในแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – พ.ศ.๒๕70)  โดยจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน      
(พ.ศ.๒๕๖6 – พ.ศ.๒๕70) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3/2568 เพื่อจะใหสามารถดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 
ไดโดยถูกตองตามระเบียบกฎหมายตอไป 
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สวนท่ี ๑ 
เหตุผลและความจำเปน 

ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – พ.ศ.๒๕70) องคการบริหารสวนตำบลบานนา 
เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3/2568 

๑. เหตุผล 
 โดยท่ีแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – พ.ศ.๒๕70) ขององคการบริหารสวนตำบลบานนาที ่ได
ประกาศใชเมื่อวันที่  22 กันยายน 2564  ไมเพียงพอสนองตอสถานการณทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมของ
องคการบริหารสวนตำบลบานนาไดเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะเศรษฐกิจและสังคม ระบบสาธารณูปโภค 
เพื่อใหการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเปนไปตามความตองการของประชาชนในพื้นที่ เปนตน เปนการสมควร
เรงดวนท่ีจะตองปรับปรุงแผนใหเปนปจจุบัน 
 ๒. ความจำเปน 

เพ่ือใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน  และทันตอสถานการณ
ในปจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไป อีกท้ังสามารถใชเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณเพ่ือใหการแกไขปญหา     และ
สนองความตองการของประชาชนตามความจำเปนเรงดวน จึงจำเปนตองเพิ่มเติมโครงการที่ยังมิไดบรรจุอยูใน
แผน/โครงการของแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานนาใหสามารถแกไขปญหาในพื้นที่ไดอยาง
เหมาะสม นำไปสูการปฏิบัติที่แทจริง  โดยการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – พ.ศ.๒๕70) เพิ่มเติม 
ประจำปงบประมาณ 2568 ในครั้งนี้จะเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนเปนสำคัญ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๒ 
ขอ ๒๔ และขอ ๒๕ (การเพ่ิมเติม  หมายความวา การเพ่ิมเติมแผนงาน โครงการท่ีไมมีอยูในแผนพัฒนาสี่ป  ให
ปรากฏไวในแผนพัฒนาสี่ป) ขอ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เกี่ยวของกับ
โครงการพระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทยใหเปนอำนาจ
ของผูบริหารทองถิ่น สำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
ใหสภาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ. 2537 ดวย และเม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลวให
ปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันที่ไดรับความเห็นชอบการเพิ่มเติม
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว 

ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลบานนา จึงมีความจำเปนท่ีจะตองดำเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งท่ี 3/.2568 ในครั้งนี้ 
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ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป     ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
ค. Sustainable Development Goal : SDGs   เปาหมายท่ี 4: สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม  

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
ง. ยุทธศาสตรจังหวัด     ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความม่ันคงทางสังคมพัฒนาคุณภาพชีวิต และการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดตรัง  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม  
และภูมิปญญาทองถิ่น 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
    3.3 กลยุทธการสงเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
         (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

๒๕66 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการวัด ประชา 
รัฐ สรางสุข 

1.เพ่ือใหวัดและมสัยิดเปน
ศูนยกลางในการเผยแพร 
กิจกรรม 5 ส ไปสู
ประชาชน 
2.เพ่ือใหวัดและมสัยิดเปน
ศูนยรวมจติใจของคนใน
ชุมชนใหเกิดความรักความ
สามัคค ี
3.เพ่ือใหวัดและมสัยิดเปน
ศูนยกลางแหงการเรียนรู
ของคนในชุมชน 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
โครงการวัด 
ประชา รัฐ 
สรางสุข 
ระดับตำบล
บานนา และ
ภาคีเครือขาย
ในตำบลบาน
นา จำนวน 
200 คน 

- - - 10,000 10,000 รอยละของ
ผูเขารวม
โครงการท้ังหมด
มีสวนรวมในการ
ดูแลรักษาความ
สะอาดวัดและ
มัสยดิ 

1.ทุกภาคสวนมีความรัก ความ
สามัคคีในชุมชนตำบลบานนา 
โดยใชวัดและมัสยิดเปน
ศูนยกลาง 
2.วัดและมสัยิดพ้ืนท่ีในตำบล
บานนามีภูมิทัศนท่ีสะอาด รมรื่น 

-กอง
การศึกษา 

 

แบบ ผ. ๐๒ 


