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บทนำ 

หลักการและเหตุผล  
  
 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๖) 

พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๘/๕ กำหนดไววากอนนายกองคการบริหารสวนตำบลเขารับหนาท่ีใหประธานสภาองคการบริหาร
สวนตำบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภา
องคการบริหารสวนตำบลโดยไมมีการลงมติท้ังนี้ ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหาร
สวนตำบล และ ตามบทบัญญัติในมาตรา ๕๘/๕ วรรคหา แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ กำหนดใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลเปนประจำทุกป และวรรคหก กำหนดใหคำแถลง
นโยบายและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายใหประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบล  

วัตถุประสงค  
1. เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาทองถิ่นใหสภาทองถิ่นและประชาชนทราบ

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว  
2. เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในปท่ีผานมา  
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คำแถลงนโยบาย 

ของ 

นายวิรชยั  ชำนาญเหนาะ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา 

 
 

แถลงตอ 
สภาองคการบรหิารสวนตำบลบานนา 
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คำแถลงนโยบายนายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา 
 

                    โดยผูสมัครนายกองคการบริหารสวนตำบลบานนาตองจัดทำนโยบายเปนลายลักษณ  มอบใหผูสมัคร
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานนาทุกคนซ่ึง   กระผมผูสมัครตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา
ในชวงระยะเวลา 4 ปนับแตวันเลือกตั้งเปนตนไป กระผมจะบริหารงานโดยยึดหลักการ “รวมคิด รวมทำ รวมพัฒนา เพ่ือ
สรางความเขมแข็ง” ใหกับสังคมในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานนาทิศทางการพัฒนาจะยึดความตองการประชาชน
เปนศูนยกลางของการพัฒนา โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทาแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
บานนาท้ังในระยะสั้นระยะปานกลาง และระยะยาว ในแตละข้ันตอนของการพัฒนาประชาชนจะมีสวนรวมในการ
บริหารงานโครงการตางๆ และสุดทายประชาชนจะตองเปนผูไดรับประโยชนโดยตรงจากการบริหารงานโครงการนั้นๆ
ภายใตหลักการ “รวมคิด รวมทำ รวมพัฒนา เพื่อสรางความเขมแข็ง” กระผมจะปรับระบบบริหารงานองคการบริหาร
สวนตำบลบานนาไปสูแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) เพ่ือสรางระบบบริหารจัดการท่ีดีมี
ประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของทุกฝายในสังคมซึ่งมุงเนน นายกองคการบริหารสวน
ตำบลบานนา 
               (1) มีหลักการ มีความรับผิดชอบสามารถอธิบายเหตุและผลตอสาธารณะได 
               (2) มีความโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบไดรับรูไดในกระบวนการตัดสนใจตางๆ 
               (3) ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ รวมตรวจสอบฝายบริหาร รวมจัดการสังคมในลักษณะ
ประชาสังคมและ 
              (4) สมาชิกในสังคมเคารพสิทธิ เสรีภาพซ่ึงกันและกัน รูหนาท่ีของตนเอง เคารพกฎระเบียบของสังคม
นอกจากนี้การบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลบานนา   กระผมมุงเนนใหความสำคัญกับการทำงาน เชิงบูรณาการ 
ในการประสานสมัพันธความรวมมือจากทุกภาคสวนทุกระดับในสังคม องคการบริหารสวนตำบลบานนาจะเปนแกนกลาง
ในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร เพื่อเสริมสรางฐานรากของสังคมในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานนาใหเมืองมี
ความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานราก ท่ีเขมแข็งประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีวิถีชีวิตดีมี
ความสุขภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบานนา  ซ่ึงบัญญัติไวในมาตรา 6๗ 
และมาตรา ๖๘ แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พุทธศักราช 2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับ
ท่ี ๗  พุทธศักราช 25๖2 กระผมจะบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลบานนาดวยความซ่ือสัตยสจุริตตามนโยบายท่ีได
หาเสียงกับประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานนา   ในคราวการเลือกตั้งเม่ือวนัอาทิตย  ที่  ๒๘  พฤศจิกายน  
25๖๔  ซ่ึงไดกำหนดนโยบายในการบรหิารงานองคการบริหารสวนตำบลบานนาดังนี้ 

1. นโยบายดานการบริหารงาน  
 ประชาชนตองไดรับความสะดวกรวดเร็วปราศจากการทุจริตคอรรัปชันไมวาทางตรงหรือทางออมในการติดตอ
งานกับองคการบริหารสวนตำบลบานนา การปฏิบตัิงานขององคการบริหารสวนตำบลบานนาจะตองเปนความรวมมือสาม
ฝายท่ีเทาเทียมกันระหวางประชาชน ฝายการเมือง และฝายขาราชการประจำ ประชาชนจะไดรับการเคารพในสทธิ และ
เสรีภาพท่ีกฎหมายคุมครองไวการบริหารงานบุคคลจะอาศัยระบบคุณธรรมท่ียึดหลักความรูความสามารถท่ีแทจริง 
เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานนาจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตและไดรับคาตอบแทนตามสิทธิท่ีจะ
พึงไดตามกฎระเบียบทุกประการ การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบานนาตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและประชาชนตองมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา
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องคการบริหารสวนตำบลบานนา การจัดทำงบประมาณ การจัดซ้ือ จัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

2. นโยบายดานการพัฒนาเมือง  
 จะจัดใหมีท่ีปรึกษาพัฒนาเมืองโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม จะประสานงานและรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  ถนนสายหลัก ไฟฟา  ประปา เปนตน 

 3. นโยบายดานการสงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ  
 จะจัดใหมีความเปนธรรมและเหมาะสมกับสภาพภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน และจะประสานงานกับแหลงเงินทุน 
ใหมีเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือสงเสริมอาชีพ 

4. นโยบายดานการศึกษา การกีฬา และสงเสริมศาสนา   
 ดานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลบานนา จะตองรับเด็กนักเรียนในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลบานนากอนเด็กนักเรียนนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลบานนา นักเรียนในเขตองคการบริหารสวนตำบล
บานนาท่ีเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กการศึกษาปฐมวัยเปนการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมในดานตางๆซ่ึงจะมีผลกระทบตอการเจริญเติบโต
และบุคลิกภาพในอนาคตคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยจึงเปนความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ ภายใตปรัชญาหรือความมุ งมั ่นในการพัฒนาคุณภาพผู เร ียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยมี
องคประกอบท่ีสำคัญประกอบดวย  
  1) ดานคุณภาพของผูเรียน  
  2) ดานคุณภาพประสิทธิภาพในการบริหารงาน  
  3) ดานคุณภาพการเปนองคการแหงการเรียนรู  
  4) ดานคุณภาพการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน  
  5) ดานความพึงพอใจในการทำงานจะไดรับทุนสงเสริมการศึกษาจากอบต. 

ดานการสงเสริมกีฬากีฬา สนับสนุนอุปกรณการกีฬาใหแกเด็กและเยาวชนในชุมชนโดย แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารโครงการกีฬา หมูบาน/ชุมชน เพื่อกำหนดประเภทอุปกรณกีฬาสำหรับหมูบาน/ชุมชนและ ดำเนินการจัดใหมีการ
ใชประโยชนจากอุปกรณและสามารถจัดกิจกรรมอยาง ตอเนื่อง และจัดการแขงขันกีฬาเพื่อเชื่อมความสัมพันธในระดับ
ตำบล 

ดานสงเสริมศาสนา  สนับสนุนงบประมาณใหกับมัสยิดที่มีการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแนวทางในการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนหรือบุคลท่ัวไป เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาใหเปนคนดี มีคุณธรรม และจริยธรรม
ในสังคม  สนับสนุนงบประมาณใหกับวัดที่มีการจัดการงานสงเสริมประเพณวัฒนธรรมทองถิ่นในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมแกนักเรียนหรือบุคลทั่วไป เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและความสามัคคีใน
สังคม 

5. นโยบายดานความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
๑. จัดตั้งคณะกรรมการปองกันภัยพิบัติระดับตำบล โดยมีนายกองคการบริหารสวนตำบลบานนาเปนประธาน   
๒. จัดตั้งกองทุนภัยพิบัติระดับตำบล 
๓. ชุมชน/หมูบานจะตองมีแผนที่เดินดิน (ประกอบดวยขอมูลภูมิประเทศ ทรัพยากรปาไม แหลงน้ำ ลักษณะ

พ้ืนท่ี พ้ืนท่ีเสี่ยงไดรับภัยพิบัติ เปนตน) 
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๔. มีระบบติดตามขอมูล การเฝาระวังภัยพิบัติและการแจงเตือนภัย 
๕. มีกลุมอาสาสมัคร/จิตอาสา 
๖.จัดสรางหรือปรับปรุงอาคารสาธารณะที่มีในชุมชนใหสามารถจัดตั้งเปนศูนยพักพิงไดในยามวิกฤตสนับสนุน

ชวยเหลือทุนดานภัยธรรมชาติเบื้องตนแกประชาชนผูประสบภัยตางๆ เชน ฟาฝา ไฟไหม ลมพัดบานเรือนเสียหาย 
๗.จัดใหมีหรือปรับปรุงระบบสัญญาณไฟจราจร /ไฟกระพริบ 
8.รักษาความปลอดภัยประจากชุมชน/หมูบาน/ตามจุดเสี่ยง จะจัดใหมีแสงสวางสาธารณะพรอมระบบกลอง

วงจรปดท่ีสมบรูณเพ่ืออำนวยความสะดวกปลอดภัยและรักษาความสงบเรียบรอยใหแกประชาชน 

6. นโยบายดานสุขภาพอนามัยของประชาชน 
จะจัดใหมีการประสานขอมูลของประชาชนทุกครัวเรือนจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในพื้นท่ีสนับสนุน

ใหมีการดำเนินการจากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล/ทองถ่ินอยางท่ัวถึง จะประสานงานกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดการดูแลสุขภาพแบบองครวม (Holistic care) คือการดำเนินการใหมีสุขภาวะที่ดีท้ัง
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสิ่งแวดลอม 

ทานประธานสภา  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานนา  ผูทรงเกียรติทุกทาน 
 การกำหนดนโยบายตามที่กระผมไดกลาวมาตั้งอยูบนพื้นฐานของความเปนจริงตำบลบานนาจะตองไดรับการ
พัฒนา  และองคการบริหารสวนตำบลบานนามีศักยภาพเพียงพอท่ีจะดำเนินการไดในหลายๆ ดานกระผมขอใหสัญญาตอ
สภาอันทรงเกียรติแหงนี้วาจะตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความมานะ อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริตเพื่อใหประชาชนชาวตำบล
บานนา  ไดรับประโยชนสูงสุดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยถวนหนาอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 

 
 

ขอบคุณครับ  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 เรียน ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบานนา  และทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล
บานนา  ทุกทาน 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานนา  ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 และไดเริ ่มดำเนินการมาตั้งแตเดือนตุลาคม 2567  -  กันยายน 2568  กระผมนายวิรชัย  ชำนาญเหนาะ  
นายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา  ไดบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลบานนา  ตามนโยบายที่ไดแถลงตอสภา
องคการบริหารสวนตำบลบานนา เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2565 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมจนถึง ( ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 และมาตรา  58/5 วรรค 5 ท่ีผานมานั้น  เพ่ือใหการ
บริหารงานของคณะผูบริหารและการดำเนินกิจการภายในองคการบริหารสวนตำบลบานนาเปนไปตามหลักเกณฑและ
แนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่ผานมานี้ ภายใตความรับผิดชอบของกระผม และคณะบริหารไดดำเนินการ
แกไขปญหาความเดือดรอนและตอบสนองตอความตองการของประชาชน เพ่ือใหพ่ีนองประชาชนชาวตำบลบานนาไดรับ
ประโยชนและความพึงพอใจสูงสุดตามท่ีไดคาดหวังเอาไว แตท้ังนี้การดำเนินงานก็อยูภายใตขอจำกัดหลายประการ ไมวา
จะเปนนโยบายระดับประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป งบประมาณที่ไมเพียงพอ ตลอดจน ระบบการบริหารจัดการที่เปน
อุปสรรค ซึ่งกระผมและคณะไดเขามาดำเนินการจนประสบผลสำเร็จเปนที่นาพอใจในระดับหนึ่ง โดยในการแกไขปญหา
กระผมจะมุ งเนนใหคนสวนใหญไดรับประโยชนมากที ่สุด กระผมจึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการ
บริหารงานองคการบริหารสวนตำบลบานนา  ประจำปงบประมาณพ.ศ.2568  ( ในชวงเดือนตุลาคม  2567 – กันยายน  
2568 ) ท่ีผานมา  ดังนี้ 

1. นโยบายดานการบริหารงาน  

ท่ี ช่ือโครงการ 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ

ท่ีไดรับ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด  308,510 เบิกจายแลว 

2 สนับสนุนการดำเนินงานของศูนยปฏิบัติการรวม
ในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอำเภอปะเหลียน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักปลัด  9,000 เบิกจายแลว 
 

3 โครงการศึกษาดูงานแกบุคลากร สำนักปลัด  158,890 เบิกจายแลว 

4 โครงการอำนวยการจัดทำแผนพัฒนาหมูบาน สำนักปลัด  13,140 เบิกจายแลว 

รวม 4 โครงการ งบประมาณ 489,540 บาท 
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 2. นโยบายดานการพัฒนาเมือง  

ท่ี ช่ือโครงการ 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณท่ี

ไดรับ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายสาย
บานนายหยาบ (นายจี๊ด) หมูท่ี 5 ต.บานนา อ.ปะ
เหลียน จ.ตรัง 

กองชาง 400,000 396,000 เบิกจาย
แลว 

2 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลทติก คอนกรีต 
สายราษฎรบำรุง หมูท่ี 2 ต.บานนา อ.ปะเหลียน  
จ.ตรัง 

กองชาง 2,167,400 2,163,000 ผูกพัน 

3 โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะเสาสูง 9 เมตร หมูท่ี 
8 ต.บานนา อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

กองชาง 401,700 401,700 เบิกจาย
แลว 

4 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนสายวังศิลา - คลอง
ครก หมูท่ี 5 ต.บานนา อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

กองชาง 500,000 440,700 เบิกจาย
แลว 

5 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายมัสยิด
ทุงขาม ตอนท่ี 2 หมูท่ี 7 ต.บานนา อ.ปะเหลียน  
จ.ตรัง 

กองชาง 595,000 464,000 เบิกจาย
แลว 

6 โครงการบุกเบิกถนนสายหนองกะเสม็ - ลุมหลา หมู
ท่ี 1 ต.บานนา อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

กองชาง 499,000 488,000 เบิกจาย
แลว 

7 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบาน
นายหมัด  ชัยศิริ หมูท่ี 5  ต.บานนา  อ.ปะเหลียน 
จ.ตรัง 

กองชาง 500,000 491,000 เบิกจาย
แลว 

8 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนราษฎรบูรณะ ซอย 
2  หมูท่ี 1 ต.บานนา อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

กองชาง 180,000 153,000 เบิกจาย
แลว 

9 โครงการติดตั้งไฟฟาแสงสวางสาธารณะ บริเวณ
ถนนสายนาโตะเสียะ หมูท่ี 2  ต.บานนา   
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

กองชาง 440,000 400,000 เบิกจาย
แลว 

10 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายขาง
มัสยิดบานทานา หมูท่ี 11 ต.บานนา  อ.ปะเหลียน   
จ.ตรัง 

กองชาง 392,000 366,000 เบิกจาย
แลว 

11 โครงการขุดเจาะบอบาดาล และยายหอถังประปา 
ทรงลูกบอล ขนาด 12 ลบ.ม.  หมูท่ี 12 มาติดตั้ง
บริเวณ หมูท่ี 10  ต.บานนา อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

กองชาง 350,000 350,000 เบิกจาย
แลว 

12 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนสายแยกบานนาย
หมาด สุขสำราญ – บานนางเสริม ณ พัทลุง หมูท่ี 1 
ต.บานนา อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 
 

กองชาง 400,000 309,600 เบิกจาย
แลว 
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ท่ี ช่ือโครงการ 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณท่ี

ไดรับ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

13 โครงการยายหอถังประปา ทรงลูกบอล ขนาด 12 
ลบ.ม. หมูท่ี 5 จากนากลางมาติดตั้งบริเวณ ศพด.
บานหัวควน ต.บานนา อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

กองชาง 300,000 168,500 เบิกจาย
แลว 

14 โครงการกอสรางระบบประปา รูปทรงลูกบอลความ
จุ 12 ลบ.ม. หมูท่ี 6 (บานเกาะกลาง) ต.บานนา  
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

กองชาง 450,000 398,000 เบิกจาย
แลว 

15 โครงการกอสรางระบบประปา รูปทรงแซมเปญ
ความจุ 20 ลบ.ม. หมูท่ี 5 (บานนากลาง) ต.บาน
นา  
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

กองชาง 500,000 496,000 เบิกจาย
แลว 

16 โครงการกอสรางระบบประปาหมูบานแบบหอถัง 
รูปทรงแซมเปญ ขนาดความจุ 20 ลบ.ม. หมูท่ี 12  
ต.บานนา อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

กองชาง 500,000 496,000 เบิกจาย
แลว 

17 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณท่ีสาธารณะ กองชาง 30,000 26,650 เบิกจาย
แลว 

รวม 17 โครงการ งบประมาณท่ีดำเนินการ 8,008,150 บาท 

3. นโยบายดานการสงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ  

ท่ี ช่ือโครงการ 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ

ท่ีไดรับ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนนิการ 

1 โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง สำนักปลัด 30,000 15,980 เบิกจายแลว 

2 โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพระยะสั้นใหแก
ผูประสบภัยพิบัติ 

สำนักปลัด 15,000 14,720 เบิกจายแลว 

รวม 2 โครงการ งบประมาณท่ีดำเนินการ 30,700 บาท 

4. นโยบายดานการศึกษา การกีฬา และสงเสริมศาสนา   

ท่ี ช่ือโครงการ 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ

ท่ีไดรับ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนา 

กองการศึกษา  165,157 เบิกจาย
แลว 

2 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหินคอกควาย 

กองการศึกษา  55,575 เบิกจาย
แลว 
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ท่ี ช่ือโครงการ 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ

ท่ีไดรับ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

3 คาอาหารเสริม (นม) กองการศึกษา 1,389,247  1,298,315.75 เบิกจาย
แลว 

4 อาหารกลางวันโรงเรียนบานวังศิลา กองการศึกษา 437,400  421,335 เบิกจาย
แลว 

5 อาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองโตะ กองการศึกษา 302,400  259,200 เบิกจาย
แลว 

6 อาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองยายแม็ม กองการศึกษา 616,000  566,632 เบิกจาย
แลว 

7 อาหารกลางวันโรงเรียนบานหัวควน กองการศึกษา 273,600 248,220 เบิกจาย
แลว 

8 อาหารกลางวันโรงเรียนบานหินคอกควาย กองการศึกษา 657,455 649,004 เบิกจาย
แลว 

9 อาหารกลางวันโรงเรียนบานหวยมวง กองการศึกษา 704,000 689,202 เบิกจาย
แลว 

10 อาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนา กองการศึกษา 429,200 374,652 เบิกจาย
แลว 

11 อาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหินคอก
ควาย 

กองการศึกษา 238,150 220,752 เบิกจาย
แลว 

12 โครงการสงเสริมสุขภาพและกีฬาโรงเรียนบานวัง
ศิลา 

กองการศึกษา 10,000 10,000 เบิกจาย
แลว 

13 โครงการจัดกิจกรรมแขงขันกรีฑากลุมโรงเรียน
บานหนองโตะ 

กองการศึกษา 10,000 10,000 เบิกจาย
แลว 

14 โครงการจัดกิจกรรมแขงขันกรีฑากลุมโรงเรียน
บานหนองยายแม็ม 

กองการศึกษา 10,000 10,000 เบิกจาย
แลว 

15 โครงการจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาโรงเรียนบานหัว
ควน 

กองการศึกษา 10,000 10,000 เบิกจาย
แลว 

16 โครงการจัดกิจกรรมแขงขันกรีฑากลุมสุโสะ-บาน
นา โรงเรียนบานหินคอกควาย 

กองการศึกษา 10,000 10,000 เบิกจาย
แลว 

17 โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬา กรีฑานักเรียน
โรงเรียนบานหวยมวง 

กองการศึกษา 10,000 10,000 เบิกจาย
แลว 

18 โครงการสงเสริมพิธีละศีลอดในเดือนรอมฎอน กองการศึกษา 70,000 69,500 เบิกจาย
แลว 

19 โครงการสงเสริมประเพณีชักพระ (วัดธรรมนิมิต) 
หนองโตะ หมูท่ี 8 

กองการศึกษา 70,000 70,000 เบิกจาย
แลว 
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ท่ี ช่ือโครงการ 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ

ท่ีไดรับ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

20 โครงการสงเสริมประเพณีชักพระ วัดหินคอก
ควาย หมูท่ี 3 

กองการศึกษา 70,000 70,000 เบิกจาย
แลว 

21 โครงการอบรมจริยธรรมประจำมัสยิด อีบาดียะฮ 
หมูท่ี 1 

กองการศึกษา 40,000 40,000 เบิกจาย
แลว 

22 โครงการอบรมจริยธรรมประจำมัสยิดสาอีดน
อิสลาม หมูท่ี 2 

กองการศึกษา 40,000 40,000 เบิกจาย
แลว 

23 โครงการอบรมจริยธรรมอิสลามประจำมัสยิดอัด
ดีนิลอิสลาม หมูท่ี 4 

กองการศึกษา 40,000 40,000 เบิกจาย
แลว 

24 โครงการอบรมจริยธรรมอิสลามประจำมัสยิด
ยุมอะมุสลิม หมูท่ี 5 

กองการศึกษา 20,000 20,000 เบิกจาย
แลว 

25 โครงการอบรมจริยธรรมอิสลามประจำมัสยิดอัด
ดานาน หมูท่ี 7 

กองการศึกษา 70,000 70,000 เบิกจาย
แลว 

26 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ กองการศึกษา 300,000 210,755 เบิกจาย
แลว 

27 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาภาวะความเปน
ผูนำมุสลิมใหม 

กองการศึกษา 185,000 176,530 เบิกจาย
แลว 

28 โครงการกีฬาตานยาเสพติด อบต.บานนาเกมส กองการศึกษา 350,000 346,178 เบิกจาย
แลว 

รวม 28 โครงการ งบประมาณท่ีดำเนินการ 6,155,007.75บาท 

 
5. นโยบายดานความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  

ท่ี ช่ือโครงการ เจาของ
งบประมาณ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 โครงการอบรมปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย  สำนักปลัด 40,000 38,819.75 เบิกจายแลว 

2 โครงการรณรงคความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน (เด็กจมน้ำ และการปฐมพยาบาล
เบื้องตน) 

สำนักปลัด 30,000 29,875 เบิกจ่ายแล้ว 

3 โครงการอบรมใหความรูวินัยจราจร สำนักปลัด 25,000 20,527 เบิกจ่ายแล้ว 

รวม 3 โครงการ งบประมาณท่ีดำเนินการ 89,221.75 บาท 
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6. นโยบายดานสุขภาพอนามัยของประชาชน 

ท่ี ช่ือโครงการ 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณท่ี

ไดรับ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินกา

ร 
1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม สำนักปลัด 700,000 297,842 เบิกจาย

แลว 
2 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ สำนักปลัด 13,851,600 13,640,000 เบิกจาย

แลว 
3 เบี้ยยังชีพคนพิการ สำนักปลัด 4,848,000 4,645,200 เบิกจาย

แลว 
4 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส สำนักปลัด 120,000 94,000 เบิกจาย

แลว 
5 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการ

บริหารสวนตำบลบานนา 
สำนักปลัด 230,000 230,000 เบิกจาย

แลว 
6 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนองคการบริหาร

สวนตำบลบานนา 
สำนักปลัด 150,000 150,000 เบิกจาย

แลว 
7 โครงการธนาคารขยะ สำนักปลัด 30,000 17,750 เบิกจาย

แลว 
8 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด สำนักปลัด 30,000 29,791 เบิกจาย

แลว 
9 โครงการสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและข้ึน

ทะเบียนสัตว 
สำนักปลัด 12,000 9,909 เบิกจาย

แลว 
10 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ

สุนัขบา ตามปณิธานศาสตรตราจารย   ดร.
สมเด็จเจาฟาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขันติย
ราชนารี 

สำนักปลัด 100,000 100,000 เบิกจาย
แลว 

11 โครงการแขงขันกีฬา และนันทนาการอาวุโส
จังหวัดตรัง 

สำนักปลัด 30,000 11,680 เบิกจาย
แลว 

12 โครงการเครือขายจิตอาสาดูแลผูสูงอายุ - คน
พิการ 

สำนักปลัด 30,000 16,652 เบิกจาย
แลว 

13 โครงการเตรียมความพรอมสูสังคมผูอายุ สำนักปลัด 30,000 19,492 เบิกจาย
แลว 

14 โครงการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ สำนักปลัด 30,000 25,033 เบิกจาย
แลว 

15 คาใชจายในการจำกัดขยะมูลฝอย สำนักปลัด 350,000 273,910 เบิกจาย
แลว 



 
- 13 - 

 

ท่ี ช่ือโครงการ 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณท่ี

ไดรับ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินกา

ร 
16 จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย สำนักปลัด 105,000 102,600 เบิกจาย

แลว 
17 โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สำนักปลัด 30,000 28,730 เบิกจาย

แลว 

รวม 17 โครงการ งบประมาณ 19,692,589 บาท 

 

กระผม และคณะไดปฏิบัติหนาที ่อยางเต็มความสามารถเพื ่อที ่จะพัฒนาตำบลบานนาของเราใหมีความ

เจริญกาวหนา ใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เพื่อใหมีความสุขในการดำเนินชีวิต 
กระผมขอขอบคุณ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง รวมทั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ที่ได้ให้ความร่วมมือ

ทำให้การทำงานประสบผลสำเร็จและเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ขอบคุณครับ 

                  

      (นายวิรชัย  ชำนาญเหนาะ) 

          นายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา 
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ภาคผนวก 
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โครงการเตรียมความพรอมสูสังคมผูสูงอายุ 

 

             
 

           
 

           
 

  



 
- 16 - 

 

โครงการเครือขายจิตอาสาดูแลผูสูงอายุ-คนพิการ 
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โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาภาวะความเปนผูนำมุสลิมใหม 
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โครงการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 
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โครงการประชาคมหมูบาน และประชาคมตำบล 
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โครงการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย ประจำป 2567 
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โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
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โครงการวันเด็กแหงชาติ 
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โครงการกีฬาตานยาเสพติด อบต.บานนาเกมส 
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โครงการอบรมใหความรูวินัยจราจร 
 

    
 

   
 

   
 


