
 
 
 
 
 
 
 

ค ำแถลงนโยบำย 
ของ นำยวิรชัย  ช ำนำญเหนำะ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนนำ 

แถลงต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำ้นนำ 
ณ  ห้องประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำ้นนำ 

***************** 
 

เรียน  ท่ำนประธำนสภำ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลบ้ำนนำ ที่เคำรพ  
          ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่           
ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วัน
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
         

ข้าพเจ้า นายวิรชัย  ช านาญเหนาะ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  ขอเรียนว่าแนว  
นโยบายการบริหารงานในระยะ 4 ปี ข้างหน้า ตั้งแต่ พ.ศ. 2569 - พ.ศ. 2573  ซึ่งได้ก าหนดทิศทางในการ
พัฒนาและการบรหิารงานองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านนาให้เกดิความเชื่อมั่นจากประชาชนและองค์กรต่างๆใน
การจัดบริการสาธารณะ ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายบัญญัติหรือก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 

ในการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการพัฒนา 
ท้องถิ่นในทุกมิติและเป็นประโยชน์ต่อประชาชน ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ การบริหารงานราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีการวางแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ดี โดยมีเป้าหมายสูงสุดสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ที่ก าหนดไว้ว่า “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา”  
ให้กับสังคมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  ทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการประชาชนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านนาท้ังในระยะสั้นระยะปานกลาง และระยะยาว ในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนาประชาชนจะมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานโครงการต่างๆ และสุดท้ายประชาชนจะต้องเป็นผู้ ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการ
บริหารงานโครงการนั้นๆภายใต้หลักการ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา ” กระผมจะปรับระบบบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนาไปสู่แนวทางการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี เพือ่สร้างระบบบริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในสังคมซึ่งมุ่งเน้น นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านนา 
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(1) มหีลักการ มีความรับผดิชอบสามารถอธิบายเหตแุละผลต่อสาธารณะได ้

               (2) มคีวามโปร่งใส เปดิเผย ตรวจสอบไดร้ับรู้ได้ในกระบวนการตัดสนใจต่างๆ 
 (3) ประชาชนมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการ รว่มตรวจสอบฝ่ายบรหิาร รว่มจดัการสังคมใน 

ลักษณะประชาสงัคมและ 
              (4) สมาชิกในสังคมเคารพสิทธิ เสรีภาพซึ่งกนัและกัน รู้หน้าที่ของตนเอง เคารพกฎระเบียบของ
สังคมนอกจากนี้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา   กระผมมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการท างาน 
เชิงบูรณาการ ในการประสานสัมพันธ์ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทุกระดับในสังคม องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านนาจะเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร เพ่ือเสริมสร้างฐานรากของสังคมในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านนาให้เมืองมีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานราก ที่
เข้มแข็งประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีวิถีชีวิตดีมีความสุขภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยอ านาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านนา  ซึ่งบัญญัติไว้ในมาตรา 6๗ และมาตร ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พุทธศักราช 2๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง   ฉบับที่ ๗  พุทธศักราช 25๖2 กระผมจะบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  ดว้ยความซื่อสตัย์สุจริตตามนโยบายท่ีได้หาเสียงกับประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นนา   ในคราวการเลือกตั้งเมื่อวนัอาทิตย์  ที่  11  มกราคม  25๖9  ซึ่งได้ก าหนดนโยบาย
ในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  ไว้  6  ด้าน  ดังนี้ 
                

1. นโยบำยดำ้นกำรบริหำรงำน  
  ประชาชนต้องได้รับความสะดวกรวดเร็วปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อมในการติดต่องานกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
นาจะต้องเป็นความร่วมมือสามฝ่ายท่ีเท่าเทียมกันระหว่างประชาชน ฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการประจ า   
ประชาชนจะได้รับการเคารพในสิทธิ และเสรีภาพที่กฎหมายคุ้มครองไว้การบริหารงานบุคคลจะอาศัยระบบ
คุณธรรมที่ยึดหลักความรู้ความสามารถที่แท้จริง เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนาจะต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและได้รับค่าตอบแทนตามสิทธิที่จะพึงได้ตามกฎระเบียบทุกประการ การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนาต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยวิธการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการจัดทาแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา การ
จัดท างบประมาณ การจัดซื้อ    จัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร 
   

2. นโยบำยดำ้นกำรพัฒนำเมอืง  
  จะจัดให้มีที่ปรึกษาพัฒนาเมอืงโดยการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนของสังคม จะประสานงานและ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  ถนนสายหลัก ไฟฟ้า  ประปา เป็นต้น 
   

3. นโยบำยดำ้นกำรส่งเสรมิอำชีพและเศรษฐกิจ  
  จะจัดใหม้ีความเป็นธรรมและเหมาะสมกับสภาพภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั และจะประสานงาน
กับแหล่งเงินทนุ ใหม้ีเงนิทุนหมุนเวียนเพื่อส่งเสริมอาชีพ 
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4. นโยบำยดำ้นกำรศึกษำ   กำรกีฬำ  และ ส่งเสริมศำสนำ   

  ด้านการศึกษาศูนย์พัฒนาเดก็เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา จะต้องรับเด็กนกัเรยีนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนาก่อนเด็กนักเรียนนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา นักเรียนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนาท่ีเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมในด้าน 
ต่างๆซึ่งจะมีผลกระทบต่อการเจริญเติบโตและบุคลิกภาพในอนาคตคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยจึงเป็น
ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ปรัชญาหรือความมุ่งมั่นในการพัฒนา
คณุภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญประกอบด้วย  
   1) ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
   2) ด้านคุณภาพประสิทธิภาพในการบริหารงาน  
   3) ด้านคุณภาพการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  
   4) ด้านคุณภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน  
   5) ด้านความพึงพอใจในการท างานจะได้รับทุนส่งเสริมการศึกษาจากเทศบาล 
                      ด้านการส่งเสริมกีฬากีฬา สนับสนุนอุปกรณ์การกีฬาให้แก่เด็กและเยาวชนในชุมชนโดย 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการกีฬา หมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือก าหนดประเภทอุปกรณ์กีฬาส าหรับหมู่บ้าน/
ชุมชนและ ด าเนินการจัดให้มีการใช้ประโยชน์จากอุปกรณ์และสามารถจัดกิจกรรมอย่าง ต่อเนื่อง  และจัดการ
แข่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ในระดับต าบล 
                       ด้านส่งเสริมศาสนา  สนับสนุนงบประมาณให้กับมัสยิดที่มีการจัดการเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษาแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนหรือบุคลทั่วไป เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาให     
เปนคนดี มีคุณธรรม และจริยธรรมในสังคม 
                       สนับสนุนงบประมาณให้กับวัดที่มีการจัดการงานส่งเสริมประเพณวัฒนธรรมท้องถิ่นในการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนหรือบุคลทั่วไป เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาใหเปนคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมและความสามัคคีในสังคม 
                     

5. นโยบำยดำ้นควำมปลอดภยัในชวีิตและทรัพยส์ินของประชำชน  
  จะจัดตั้งหรือส่งเสริมให้มี 

๑. จัดตั้งคณะกรรมการป้องกันภัยพิบัติระดับต าบล โดยมีนายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบลบ้านนาเป็นประธาน   
                         ๒. จัดตั้งกองทุนภัยพิบัติระดับต าบล 
         ๓. ชุมชน/หมู่บ้านจะต้องมีแผนที่เดินดิน (ประกอบด้วยข้อมูลภูมิประเทศ ทรัพยากรป่า
ไม้ แหล่งน้ า ลักษณะพื้นที่ พ้ืนที่เสี่ยงได้รับภัยพิบัติ เป็นต้น) 
          ๔. มรีะบบตดิตามข้อมูล การเฝ้าระวงัภัยพิบัติและการแจ้งเตือนภัย 
                           ๕. มีกลุ่มอาสาสมัคร/จิตอาสา 
                           ๖.จัดสร้างหรือปรับปรุงอาคารสาธารณะที่มีในชุมชนให้สามารถจัดตั้งเป็นศูนย์พักพิงได้
ในยามวิกฤตสนับสนุนช่วยเหลือทุนด้านภัยธรรมชาติเบื้องต้นแก่ประชาชนผู้ประสบภัยต่างๆ เช่น ฟ้าฝ่า ไฟไหม้ 
ลมพัดบ้านเรือนเสียหาย 
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                         ๗.จัดให้มีหรือปรับปรุงระบบสัญญาณไฟจราจรพร /ไฟกระพริบ 
                          8.รักษาความปลอดภัยประจากชุมชน/หมู่บ้าน/ตามจุดเสี่ยง จะจัดให้มีแสงสว่าง
สาธารณะพร้อมระบบกล้องวงจรปิดที่สมบูรณ์เพ่ืออ านวยความสะดวกปลอดภัยและรักษาความสงบเรียบร้อย
ให้แก่ประชาชน 

 

6. นโยบำยดำ้นสุขภำพอนำมัยของประชำชน 
  จะจัดให้มีการประสานขอ้มูลของประชาชนทุกครวัเรือนจากโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลใน
พ้ืนที่สนับสนุนให้มีการด าเนินการจากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล/ท้องถิ่นอย่างทั่วถึง จะ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม (Holistic care) คือการด าเนินการ
ให้มีสุขภาวะที่ดีทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
       

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา และสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
บ้านนา  นโยบายที่แถลงกับสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งนี้  เป็นไปตามกรอบอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบลและสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และแนวทาง
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดตรัง  ตลอดจน
ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  สู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ โดยยึดหลักการ
มีส่วนร่วมของประชาชน ภาคเอกชน และกลุ่มองค์กรต่างๆ เป็นส าคัญ  จึงน าเรียนต่อทุกท่าน  ให้ได้รับทราบ 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกท่านจะสนับสนุน ส่งเสริม และร่วมผลักดันให้แนวนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านนา ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

    
 
     ขอบคุณครับ 

                                                                 
นายวริชัย  ช านาญเหนาะ 

                                                นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลบ้านนา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 


