
รายงานผลการด าเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 
อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ใน
การด าเนินการ 

1. ยกระดับผลการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับ
ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 
งบประมาณ 2568 

ส านักปลัด ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568) 

มีการแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือ
ยกระดับผลการ ประเมิน ITA 

ผลการประเมิน ITA มี
คะแนนสูงขึ้นจาก 96.40 
คะแนน (ผ่าน) เป็น 
96.76 คะแนน (ผ่าน) 

2. การปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1.แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ปรับปรุง คู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน  
2.ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
บุคคลภายนอก ทราบผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ทุกกอง ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
คู่มือการ ปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐาน การปฏิบัติงานให้ 
ประชาชนรับทราบ 

ประชาชนสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลการเข้ารับบริการ 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ไ ด้ ง่ า ย 
รวดเร็วและถูกต้อง ผลการ
ประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติ หน้าที่ มี
คะแนนสูงขึ้นจาก 99.64 
คะแนน เป็น 100.00 
คะแนน 

 

 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ใน
การด าเนินการ 

3. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่ ง ใส ในการจั ดซื้ อจั ดจ้ า ง 
พร้อมทั้งเผยแพร่ ข้อมูลการใช้
งบประมาณและการ จัดซื้อจัด
จ้างให้ประชาชนทราบ ทั้ง
ช่องทางออนไลน์ และช่องทาง
อ่ืน เพ่ือความโปร่งใส 

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ก า ร ใ ช้
งบประมาณและ การจัดซื้อจัด
จ้างให้ประชาชนทราบ ทั้ง
ช่องทางออนไลน์ และช่องทาง
อ่ืน เช่น การเผยแพร่เอกสาร
แผนการใช้ จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีประกาศ การจัดซื้อจัด
จ้าง สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้างไว้
ที่บอร์ด ประชาสัมพันธ์ของ 
อบต.และเว็บไซต์ของ อบต.เป็น
ต้น โดยประชาขนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล ดังกล่าวได้สะดวก 
โดยเฉพาะ อย่าง ยิ่งสามารถ
เข้าถึงข้อมูลทางออนไลน์ ได้
ตลอดเวลา 

กองคลัง ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568) 

มี เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ก า ร ใ ช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อ จัด
จ้างให้ประชาชนทราบ ทั้ง
ช่องทางออนไลน์ และ ช่องทาง
อ่ืน เช่น การ เผยแพร่เอกสาร
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปี ประกาศการจัดซื้อจัด
จ้าง สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างไว้ 
ที่ บอร์ ดประชาสั ม พันธ์ ของ 
อบต. และเว็บไซต์ของ อบต.
เป็นต้น โดยประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล ดังกล่าวได้สะดวก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ งสามารถ
เข้าถึงข้อมูลทางออนไลน์ ได้
ตลอดเวลา 

ประช าชน ได้ รั บท ร าบ 
ข้อมูลการใช้งบประมาณ 
และข้อมูลการจัดซื้อ จัด
จ้าง ของ อบต.บ้านนา ผล
การประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 
2 การใช้ งบประมาณ มี
คะแนน สูงขึ้นจาก 99.10 
คะแนน เป็น 100.00 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ใน
การด าเนินการ 

4. ปรับปรุงการท างานด้านการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.จั ดท าคู่ มื อมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน การขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ  
2.เผยแพร่เอกสารคู่มือผ่านทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568) 

มี การจั ดท าแบบฟอร์ มการ 
ให้บริการยืมทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ และสมุดคุม การให้  
ยืม -คืน ทรัพย์สิน ทางราชการ 

เ จ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ 
สามารถตรวจสอบและ 
ควบคุม  ติดตามการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
และเจ้าหน้าที่ทุกคนใน 
หน่วยงานน าแบบฟอร์ม 
น าไปใช้ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 
คิดเป็น 100% ผลการ
ประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 4 
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ มีคะแนนต่ าลง
จาก 98.38 คะแนน เป็น 
97.78 คะแนน อบต.บ้าน
นา ได้เน้นย้ ากับ เจ้าหน้าที่
ทุกคนถึงมาตรการการ
ให้บริการยืม ทรัพย์สินของ
ราชการได้ ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ใน
การด าเนินการ 

5.ขั บ เ ค ลื่ อ น กิ จ ก ร ร ม ต า ม
นโยบาย No Gift Policy 

ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy มุ่งสร้างวัฒนธรรม
โปร่งใส ปฏิเสธการรับของขวัญ
จากการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ส านักปลัด ไตรมาส 1-2 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568) 

1. อบต.บ้านนา ประกาศใช้ 
NO Gift Policy  
2. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะบุ ค ล าก รขอ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
นา ด าเนินการตามแนวทาง NO 
Gift Policy 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก 
สภาท้องถิ่น และบุคลากร 
ของ อบต.บ้านนา ไม่มี
เรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 

6.ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล แ ล ะ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

1.ป รั บ ป รุ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน ให้มีความทันสมัย 
แ ล ะ เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร กั บ 
บุคคลภายนอกได้หลากหลาย 
ช่องทาง เช่น facebook , line 

ส านักปลัด ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568) 

เ จ้ า ห น้ า ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ไ ด้
ด าเนินการลงประกาศ ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญ ต่าง ๆ เผยแพร่
ผ่าน เว็บไซต์ หรือผ่านทางเสียง 
ตามสายรวมถึงช่องทาง โซเซี่ยล
มีเดีย 

ช่องทางการรับรู้ ข้ อมูล 
ข่าวสารของประชาชนมี 
เพ่ิมมากข้ึน และประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
และสามารถใช้ตรวจสอบ 
ติดตามผลการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ใน
การด าเนินการ 

7. เพ่ิมช่องทางการให้บริการใน 
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 

1. สร้างช่องทางการให้บริการ
ใน รูปแบบออนไลน์ หรือ      
E-Service พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ได้รับทราบ 

ส านักปลัด ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568) 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ได้จัดท า
ช่องทางให้บริการ ในรูปแบบ
ออนไลน์ เช่น E-Service แบบ
ยื่นค าร้อง ออนไลน์ อบต.บ้าน
นา  แล ะประช าสั ม พัน ธ์ ใ ห้ 
ประชาชนทราบ 

ประช า ชน ได้ รั บ ค ว า ม 
สะดวกในการเข้าถุงบริการ 
ของหน่ วยงานผ่ านทาง 
รูปแบบออนไลน์และยัง 
ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายใน 
การติดต่อกับหน่วยงาน 

8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการด าเนินงานตาม 
ภารกิจของ อบต.บ้านนา 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนและ 
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ใน การด าเนินงานตามภารกิจ
ของ อบต. บ้านนา และ
เผยแพร่ผลการเปิด โอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน 
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน 
ทราบ 

ทุกกอง ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568) 

มีการส่งเสริมให้ประชาชน และ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการ ด าเนินงานตามภารกิจ
ของ อบต.บ้านนา และเผยแพร่ 
ผ ล ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ 
บุคคลภายนอกเข้ามามี ส่วน
ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ 
สาธารณชนทราบ 

ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ 
บุคคลภายนอกได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ ด าเนินงาน
ตามภารกิจของ อบต.บ้าน
นา และเผยแพร่ ผลการ
เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ 
บุคคลภายนอกเข้ามามี 
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้ 
สาธารณชนทราบ ผลการ
ประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุง การท างาน มี
คะแนนสูงขึ้น จาก 86.25 
คะแนน เป็น 88.33 
คะแนน 

 


