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คำนำ 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ( พ.ศ. 
2561 – 2564 ) เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหา  การ
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ  ปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การ  ใช้
อำนาจ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบล ในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึด หลัก
ธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุ  
ภารกิจดังกล่าวข้างต้น นั้น 
 ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั ้ง 1/2563 เมื ่อวันที ่ 2 มกราคม พ.ศ.2563 ได้มีมติ 
เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560 – 2564 ) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2565 เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อน แผนงาน
และให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการป้องกัน  การ
ทุจริต 4 ปี   ( พ.ศ. 2561 – 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จึงได้ขยายกรอบระยะเวลา 
สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ทั้งนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จะเป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่ง ในการขับเคลื่อนเจตจำนงและนโยบาย 
การบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือเป็นการกำกับดูแลองค์กรที่ดี ต่อไป 
 

       สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลไม้ฝาด  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ ซึ่งการทุจริตระดับท้องถิ่นมีปัจจัยมาจากการ
กะจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป้าหมายแท้จริงของการกระจายอำนาจนี้เพื่อให้สามารถ
ดำเนินการตอบสนองการให้บริการต่างๆในพื ้นที ่โดยไม่ต้องรอจากส่วนกลางเพียงฝ่ายเดียวเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ แต่จากแนวทางในการปฏิบัติทำให้แนวโน้มในการทุจริตในท้องถิ่น
เพิ่มมากขึ้นเช่นเดียวกัน โดยลักษณะการทุจริตอาจเกิดจากด้านงบประมาณ,ด้านบุคลากร,ด้านระเบียบกฎ
หมานหรือแนวทางปฏิบัติ,ด้านคุณธรรมจริยธรรม,การขาดความรู้ ความเข้าใจของคนในพื้นที่ ที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบได้การตรวจสอบที่ไม่คลอบคลุมหรือขาดประสิทธิภาพ หรือแม้แต่การใช้อิทธิพลใน
ท้องถิ่นรูปแบบต่างๆ 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔.สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                                

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  

ดังนี้ 
๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
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๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการทุจริตในปัจจุบันมี
รูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตา
ของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที ่มีประสิทธิภาพ ดังนั ้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไป
ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔. การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
๒. หลักการเหตุผล 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๘) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอ
และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ ประกอบกับคำสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกสว่น
ราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ และ
นโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได้กำหนดให้การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯให้เกิดเป็นรูปธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จึงแสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องตามคู่มือการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) โดยได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศ
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ไทยใสสะอาดไทยทั ้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปี
ข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
๓. วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 
     ๑. เพื่อแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์ การบริหารส่วน
ตำบลบ้านนา 
     ๒. เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นและส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
     ๓. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาเป็นไปตามหลักการบริ หารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
     ๔. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     ๕. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาที่มีประสิทธิภาพอ
ละเข้มแข็ง 
๔. เป้าหมาย 
     ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
     ๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  มิชอบของ
ข้าราชการ 
     ๓. โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ๔. กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
     ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
     ๑. เป็นกลไกและเครื่องมือที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การบริหารงานมี
ความโปร่งใส 
      ๒. จัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริตได้ 
     ๓. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และความศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านนา 
     ๔. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึง
ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดกรอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้เป็นรายมิติดังนี้ 

 
 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

- ๑.๑ การสร้างจิต 
สำนึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- ๑.๒ การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่ทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
- ๑.๓ การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

มิติที่ ๒ การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

- ๒.๑ แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
- ๒.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
- ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อำนาจหน้าที่
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
- ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคล ในการ
ดำเนินกิจการความ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
- ๒.๕ มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 
- ๓.๑ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 
- ๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็นและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
- ๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- ๔.๑ มีการจัดวางและ
รายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 
- ๔.๒ การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่
ดำเนินการได้ 

- ๔.๓ เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑.๑การสร้างจิต 
สำนึกและความ
ตระหนักแก่ 
บุคลากรทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่าย
ประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการฝึกอบรมบุคลากร
ประจำปี 
2. โครงการศึกษาอบรมประจำปี 
3. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. มาตรการ “จัดทำคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๓50,๐๐๐ 
๐ 
 
 

0 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๓5๐,๐๐๐ 
๐ 
 
 

0 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๓5๐,๐๐๐ 
๐ 
 
 

0 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๓5๐,๐๐๐ 
๐ 
 
 

0 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑.๒การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

๑. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
2. โครงการอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือการพัฒนาอาชีพ 
3. โครงการเครือข่ายจิตอาสา
ดูแลผู้สูงอายุ 

5๐,๐๐๐ 
 

๓0๐,๐๐๐ 
 

50,000 

5๐,๐๐๐ 
 

๓0๐,๐๐๐ 
 

50,000 

5๐,๐๐๐ 
 

๓๐0,๐๐๐ 
 

50,000 

5๐,๐๐๐ 
 

๓0๐,๐๐๐ 
 

50,000 
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ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4. โครงการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาความรุนแรงต่อเด็กสตรี
และบุคคลในครอบครัว 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 

 

๑.๓ การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1. โครงการอบรมจริยธรรม
อิสลามประจำมัสยิดอัดดานาน 
2. โครงการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้าน
ห้วยม่วง 
3. โครงการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้าน
หินคอกควาย 
4. โครงการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้านวัง
ศิลา 
5. โครงการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้าน
หัวควน 
 

60,000 
 

8,000 
 
 

8,000 
 
 

8,000 
 
 

8,000 
 
 
 
 

60,000 
 

8,000 
 
 

8,000 
 
 

8,000 
 
 

8,000 
 
 

60,000 
 

8,000 
 
 

8,000 
 
 

8,000 
 
 

8,000 
 
 

60,000 
 

8,000 
 
 

8,000 
 
 

8,000 
 
 

8,000 
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ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 6. โครงการเข้าค่ายพักแรม

ลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้าน
หนองโต๊ะ 
7. โครงการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้าน
หนองยายแม็ม 
8. โครงการส่งเสริมค่านิยม 12 
ประการ 
 

8,000 
 
 

8,000 
 
 

0 

8,000 
 
 

8,000 
 
 

0 

8,000 
 
 

8,000 
 
 

0 

8,000 
 
 

8,000 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒.๑ แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

๑.ก ิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผู ้บริหาร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1. กิจกรรมประกาศเพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
๒.กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
๓.กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๔.กิจกรรมการ “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
๕. โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

๐ 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 

๐ 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 

๐ 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 

๐ 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒.๓ มาตรการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่ตาม
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1. กิจกรรมลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2. มาตรการการมอบอำนาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่หน่วยงาน
บุคคล ในการ
ดำเนินกิจการความ
ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

๑. ก ิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่สตรี 
๒. กิจกรรมมอบเกียรติบัตรแก่
ประชาชนผู้จิตอาสาระดับ
หมู่บ้านนา/ตำบล 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๑.มาตรการจัดทำข้อตกลงปฏิบัติ
ราชการ 
๒.มาตรการแต่งตั้งผู ้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓.๑เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเป็นการ
อำนวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจ การ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

๑.มาตรการ “ปร ับปร ุงศ ูนย์
ข ้ อม ู ลข ่ าวสารขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
๒.มาตรการ เผยแพร ่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสาร 
๓.มาตรการ เผยแพร ่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารทางประกาศและเวปไซต์ 
๔.มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านนา” 
๕.โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

0 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 

0 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๓.๒การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

๑. โครงการ อบต.สัญจร 
๒.มาตรการกำหนดข ั ้ นตอน
กระบวนการเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์

 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓.๓การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารจัดการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.มาตรการแต่งตั ้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒.มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผน
ชุมชน 
๓.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
๔ .มาตรการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านนา 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔.1 มีการจัดวางและ
รายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกำหนด 

๑ . โ ค ร งก า ร จ ั ดท ำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 
2. โครงการจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายใน 
3. กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

0 
 

๐ 
 

0 

0 
 

๐ 
 

0 

0 
 

๐ 
 

0 

0 
 

๐ 
 

0 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางท่ี
ดำเนินการได้ 

1. กิจกรรมการประกาศผลการ
ใช ้จ ่ายเง ินให ้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
2. กิจกรรมการนำประชาชนเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง 

0 
 
 

๐ 
 

0 
 
 

๐ 
 

0 
 
 

๐ 
 

0 
 
 

๐ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

4.3 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
และบูรณาการทุกภาค
ส่วน 

1. กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล 

5,000 
 
 

๐ 
 

5,000 
 
 

๐ 
 

5,000 
 
 

๐ 
 

5,000 
 
 

๐ 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. โครงการฝึกอบรมบุคลากรประจำปี        
๒. โครงการฝึกอบรมประจำปี 
๓.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

         ๔.มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
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โครงการฝึกอบรมประจำปี 
หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหาร 
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก  
ในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วยจากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื่อรัง
ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจังในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุ ดนั้น  
ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัย 
การทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้  
กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้
วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ 
ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
แล้ว แต่อย่างไรก็ตามสำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง
ของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิ
บาลซึ ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วน
ร่วม (Participation) ดังนั้นการพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็น
เครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึ งกรอบ
เป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทางหรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติเพ่ือสร้างระบบบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั ้น เพื ่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จึงจัดประชุม
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรองค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
 ๒. เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตประพฤติมชอบ (Anti Corruption) 
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 ๓. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและดำเนินชีวิตได้ 
 ๔.เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินการ 
 ๑. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขออนุญาตจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและเข้าร่วมอบรม 
 ๓. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
ผู้รับผิดชอบดำเนินงาน 
 สำนักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น/บุคลากรขององค์กร/มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิ
บาล คุณธรรม และจริยธรรม 
 ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น/บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น/บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและดำเนินชีวิตได้ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น/บุคลากรขององค์กรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ใน
การทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับการถ่าย
โอน จากหน่วยงานราชการอื่น การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจึงต้องอาศัยบุคลากรในฝ่ายต่างๆ 
ทั้ง ฝ่ายการเมือง และฝ่ายบริหารงาน เพื่อให้สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น  

เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่ง ใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ 

ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งในมิติของท้องถิ่นเอง หรือแม้กระทั่งระดับประเทศ ดังนั้น เพื่อเป็น  

การพัฒนาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานของ อบต.บ้านนา ให้สามารถปรับตัวให้ทันกับสภาวการณ์
ที่ เปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้อยู่เสมอ เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงาน ของบุคลากรทุกๆ ด้าน ในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคคล เพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านนา ขึ้น เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธี เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิค
วิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม่ที่จะสามารถนำมาปรับ ใช้ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่
ของงาน อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งจะส่งผล
ต่อการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริมประชาธิปไตยในท้องถิ่น  
2. เพื่อเพิ่มความรู้ประสบการณ์ และแนวความคิดในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลให้ 

เหมาะสมทันเหตุการณ์สะดวก รวดเร็ว ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี 

3. เพื่อให้ความรู้เกี ่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรและพรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540  

4. เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5. เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จัก
การ ให้การเสียสละและมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
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วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำโครงการเพื่อทำการอนุมัติงบประมาณ . 

๒. จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อขอความอนุเคราะห์ในการเข้าศึกษาดูงานและ 
ประสานงานในการดำเนินการจัดทำโครงการ เช่น วิทยากรผู้บรรยาย เอกสารที่เกี่ยวข้อง อาหารรับรองผู้ร่วม 
อบรม สถานที่ศึกษาดูงาน เป็นต้น  

๓. ดำเนินการอบรมสัมมนาตามโครงการและเดินทางไปทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่  
๔. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ  

ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 3๐๐,๐๐๐ บาท 
ผู้รับผิดชอบดำเนินงาน 
 สำนักปลัด 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากรมีความเข้าใจเรื่องประชาธิปไตยในท้องถิ่น  
2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากรได้รับแนวความคิดในการบริหารจัดการองค์การ  บริหารส่วน

ตำบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์สะดวก รวดเร็ว ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

3. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในพรบ.ข้อมูลข่าวสารของทาง  ราชการ 
พ.ศ. 2540  

4. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากร เข้าใจถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากรมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
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มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา” 
หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านนา  โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทำ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไปมี
หน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 
ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมายให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได้  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี ่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่
และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน จึงได้จัดทำ
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ
ทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
  2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก เพื่อให้การ
ดำเนินงานไปไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน  
และต่อสังคมตามลำดับ 
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5. เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิด ขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
วิธีดำเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบแลพกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาขนตรวจดูได ้
ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
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กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านนา 

หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิ ดแต่อย่างไร พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบเพื ่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรง
ตำแหน่งในองค์กรต่างๆทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทกำจัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจตัดสินใจ
ให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้
หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมาภายในองค์กร เพื่อให้
ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู ้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา เพื่อป้องกันการทุ จริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อให้
พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของ
ตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านนา 
 3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา มีจิตสำนึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลาดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
เป้าหมาย 
 พนักงานงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
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พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  
วิธีดำเนินการ 
 จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 

 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักปก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
2. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือการพัฒนาอาชีพ 
3. โครงการเครือข่ายจิตอาสาดูแลผู้สูงอายุ 
4. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็กสตรีและบุคคลในครอบครัว 
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โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปี 2565 

หลักการและเหตุผล 
 การเพ่ิมประชากรอย่างรวดเร็ว ทำให้มีการนำทรัพยากรธรรมชาติมาใช้สนองความต้องการในการ
ดำรงชีวิตมากยิ่งขึ้นทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพ ซึ่งบางครั้งเกินความจำเป็น จนทำให้ระบบนิเวศต่างๆ เสีย
สมดุล ทรัพยากรธรรมชาติบางอย่างเสื่อมโทรม ร่อยหลอหรือเกิดการเปลี่ยนแปลงจนไม่สามารถเอ้ือประโยชน์
ได้เช่นเดิม 
 ป่าไม้เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญยิ่งของประเทศ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผลมา
จากการพัฒนาเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และเทคโนโลยีของประเทศไทยที่ผ่านมา ทำให้มีความต้องการใช้ที่ดี
เพื่อการเกษตรของประชาชนเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงได้มีการบุกรุกทำลายป่าอย่างรุนแรง ทำให้พื้นที่ป่าไม้
ลดลงเป็นจำนวนมาก ส่งผลเสียหายต่อประเทศเป็นอย่างมากในหลายๆด้าน ทั้งในเรื่องการขาดแคลนไม้ใช้สอย
ภายในประเทศ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ทำให้เกิดภาวะโลกร้อน และภัยพิบัติต่างๆ ตระหนักและมีการ
รณรงค์อย่างกว้างขวาง ดังนั้น จึงจำเป็นต้องฟ้ืนฟคูวามอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรป่าไม้ให้กลับคืนมาดังเดิม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จึงได้จัดทำโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ประจำปี 2562 ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ แนวทางการพัฒนาการ
สร้างจิตสำนึกและการตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านนา และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม มาตรา 67 (7) คุ ้มครองดูแล และ บำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์
จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างการเรียนรู้ และเสริมความเข้าใจให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป ได้เห็น
ความสำคัญของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ และเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนในกิจกรรมการปลูกป่า 
 2. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยการปลูกป่า เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในที่สาธารณะ 
 3. เพ่ือฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์กลับคืนมา ภายใต้ระบบการจัดการ
พ้ืนที่กับภารกิจของหน่วยงาน และการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 4. เพื่อลดภาวะวิกฤติการณ์ด้านทรัพยากรป่าไม้ ทรัพยากรน้ำ ภาวะโลกร้อน และภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
เป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัด อบต. ภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
วิธีดำเนินการ 
 1. กำหนดกรอบ แนวทางการดำเนินโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
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 2. สำรวจที่สาธารณะในความรับผิดชอบดูแล และองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา เพ่ือกำหนดพ้ืนที่
ปลูกต้นไม ้
 3. จัดหาต้นกล้าไม้ โดยการจัดซื้อ/ขออนุเคราะห์จากแหล่างต่างๆ จัดหาอุปกรณ์ที่จำเป็นและเตรียม
พ้ืนที่ปลูก 
 4. ประชาสัมพันธ์โครงการ เชิญชวนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และประชาชนเข้าร่วมอบรม และร่วมปลูกต้นไม ้
 5. ฝึกอบรมให้ความรู้ เรื่องประโยชน๋ของการปลูกป่า 
 6. ปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ที่กำหนด 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
สถานที่ดำเนินการ 
 ตำบลบ้านนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
งบประมาณ 
 50,000 บาท 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
การติดตามและประเมินผล 
 1. ติดตามความสนใจของผู้ร่วมกิจกรรม จากทะเบียนรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ 
และปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
 2. ติดตามการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยใช้แบบประเมิน/สอบถามผู้เกี่ยวข้อง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เกิดการอนุรักษ์ป่าไม้ และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
 2. เกิดความสามัคคี และประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 3. ชุมชนช่วยกันป้องกันรักษา และเกิดความหวงแหนป่าไม้ 
 4. ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ 25 ~ 
 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาอาชีพ 

หลักการและเหตุผล 

 โดยที่ภาวการณ์ปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว 
การดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง มีการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันที่เพ่ิมขึ้น อีกท้ังสภาพ
บ้านเมืองในปัจจุบันที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ ราคาสินค้าโดยทั่วไปปรับตัวสูง ประชาชนทั่วไปจึงต้องแบก
ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึน 

 ทุกวิกฤตการณ์ที่ประเทศไทยต้องประสบ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้ทรงมี
พระราชดำริและได้พระราชการทานแนวคิดแนวทางการปฏิบัติต่างๆ ให้กับปวงชนชาวไทย เพื่อปรับเปลี่ยนการ
ดำเนินชีวิต ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล ระดับชุมชน ระดับองค์กร และระดับรัฐ ให้รอดพ้นจากวิกฤตและดำเนิน
อยู่ในสังคมได้อย่างสมดุล มั่นคง และยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานมา
จากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤตเพื่อความมั่งคงและยั่งยืนของการพัฒนา ซึ่ง
ตั้งอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การ
สร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจ 
และการกระทำ สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในชุมชนให้มีรายได้เพิ่มขึ้นและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นตาม
นโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาความยากจน โดยการสร้างงาน สร้างรายได้ส่งเสริมอาชีพอิสระ และการ
เพ่ิมพูนทักษะเพ่ือปรับเปลี่ยนอาชีพบนพื้นฐานของการลดรายจ่าย สร้างรายได้ขยายโอกาสให้แก่ประชาชน 

 จากบริบทดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา พิจารณาเห็นว่าแนวทางตามพระราชดำริปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางที่จะนำมาใช้ในการพัฒนาอาชีพได้เหมาะสมกับปัจจุบันได้ดี และเพื่อให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา 68 (7) 
บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามมาตรา 16 (6) การส่งเสริมการ
ฝึกอบรมและประกอบอาชีพ จึงได้จัดทำโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื ่อการพัฒนาอาชีพประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน ช่วยแก้ไขปัญหาการว่างงานสร้าง
อาชีพเพิ่มรายได้และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนตามนโยบายของภาครัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อันเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนา 
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วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 

 2. เพื่อให้ประชาชนผู้ร่วมโครงการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์โดยการศึกษาเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต้นแบบ 

เป้าหมาย 

 ประชาชนตัวแทนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในพ้ืนที่ตำบลบ้านนา 

วิธีดำเนินการ 

 1. ฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมายผู้ร่วมโครงการ โดยการบรรยายให้ความรู้ภาคทฤษฎี 
 2. ศึกษาดูงานเพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
สถานที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 

งบประมาณ 

 300,000 บาท 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 

การติดตามและประเมินผล 

 ติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้แบบประเมิน/ทดสอบ/สอบถามผู้ร่วมกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ประชาชนได้รับความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติมและนำไปใช้พัฒนาอาชีพของตน เพื่อเพิ่มรายได้
และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนตามนโยบายของภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2. มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถดำเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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โครงการเครือข่ายจิตอาสาดูแลผู้สูงอายุ - คนพิการ 
หลักการและเหตุผล 
 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชนถือเป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและคนพิการอย่างยั่งยืน โดยมีญาติหรือผู้ดูแลและคนในชุมชนมีส่วนร่วม เนื่องจากความพิการส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตทำให้คนพิการไม่สามารถดำรงชีวิตได้เทียบเท่าคนปกติ จึงไม่สามารถเข้าถึงระบบบริการทาง
การแพทย์ ทำให้ขาดการดูแลรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม มีผลต่อคุณภาพชีวิตที่
ลดลงรวมไปถึงการเป็นภาระต่อญาติหรือผู้ดูแล 
 จากผลการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุและคนพิการที่ผ่านมาของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทั้ง 3 
แห่งในตำบลบ้านนา ทำให้ทราบถึงปัญหาของผู้สูงอายุและคนพิการในการเข้าถึงบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และ
ขาดการรับทราบข้อมูลที่ถูกต้องเก่ียวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุและคนพิการ ทำให้ผู้สูงอายุและคนพิการ
ขาดโอกาสรับการฟ้ืนฟูสภาพร่างกายที่เหมาะสม ทำให้ไม่สามารถทำกิจวัตรประจำวันและช่วยเหลือตัวเองได้ดี 
อีกท้ังยังพบว่าผู้สูงอายุและคนพิการบางรายมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ การให้ข้อมูลข่าวสาร มีความรู้ใน
สิทธิที่ผู้สูงอายุและคนพิการพึงได้ และยังสามารถให้คำแนะนำในการฟ้ืนฟูสภาพร่างกายได้ดีอีกด้วย 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญ เพื่อการพัฒนาระบบฟื้นฟู
บริการทางการแพทย์ ให้ผู้รับบริการเข้าถึงบริการของรัฐอย่างทั่วถึง เน้นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุและคนพิการมี
การรวมกลุ่มชมรมผู้สูงอายุและคนพิการ ช่วยเหลือกันเองในกลุ่มและมีความรู้ในสิทธิที่พึงได้ในผู้สูงอายุและคน
พิการ เพ่ือมีศักยภาพในการปฏิบัติงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุและคนพิการอย่างต่อเนื่อง ทั้งผู้สูงอายุและคน
พิการรายเดิมที่จำเป็นต้องได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง รวมถึงผู้สูงอายุและคนพิการที่ยังไม่เคยได้รับการฟื้นฟู
สมรรถภาพ เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของผู้สูงอายุและคนพิการในตำบลบ้านนาอย่างต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุและคนพิการได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพโดยญาติหรือผู้ดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 2. เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของผู้สูงอายุและคนพิการและลดภาระของญาติอย่างต่อเนื่อง 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ญาติหรือผู้ดูแล มีส่วนร่วมและเป็นเครือข่ายในการติดต่อข่าวสารข้ อมูลระหว่าง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและชุมชนในการฟื้นฟูผู้สูงอายุและคนพิการ 
 4. เพื่อการพัฒนาระบบบริการฟ้ืนฟูบริการทางการแพทย์ให้ผู้สูงอายุและคนพิการ 
 5. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปเป็นจิตอาสาและมีส่วนร่วมในการป้องกัน แก้ไข 
ฟ้ืนฟู พัฒนา ระบบเครือข่ายจิตอาสาดูแลผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ญาติ และผู้ดูแลผู้สูงอายุ – คนพิการ ในตำบลบ้านนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
สถานที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินการ 
 1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ปรึกษาการจัดทำโครงการ 
 2. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
  2.1 กิจกรรมสำรวจกลุ่มเป้าหมาย 
  2.2 กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  2.3 กิจกรรมแบ่งกลุ่มลงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุ 
  2.4 กิจกรรมมอบเกียรติบัตรแกผู้สูงอายุ 
 3. ติดต่อประสานวิทยากร 
 4. สรุปและรายงานผลโครงการ 
งบประมาณ 
 50,000 บาท 
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 
หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัวเป็นปัญหาที่เกิดขึ ้นในสังคมไทยมาเป็น
เวลานาน ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาได้ขยายกว้างขึ้นและมีระดับของความรุนแรงเพิ่มขึ้นเรื ่อยๆ ซึ่งส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตของเด็กและสตรีเป็นอย่างมาก หน่วยงานทั้งภาครัฐภาวะและภาคที่ทำงานเกี่ยวข้องกับ
ปัญหาได้มีการรวบรวมข้อมูลความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว พบว่า ความรุนแรงที่เกิดกับ
ผู้หญิง จากสถิติมักเกิดจากคนในครอบครัว หรือบุคคลที่เรียกว่าสามี ซึ่งการกระทำความรุนแรงต่อผู้หญิงมี
แนวโน้มเพ่ิมข้ึน เนื่องจากพฤติกรรมการกระทำความรุนแรงของผู้ชาย ผู้หญิงที่ถูกกระทำยังอายที่จะแสดงให้สั่ง
คมรับรู้ ทำให้ไม่สามารถแก้ปัญหาตั้งแต่ต้นเหตุได ้
 ความรุนแรงที่เกิดข้ึนในสังคมไทยมีหลายรูปแบบทั้งทางร่างกาย ทางจิตใจ ทางวาจา และทางเพศ เช่น 
การทำร้ายร่างกาย การบังคับจิตใจ การข่มขู่ การใช้วาจาด่าว่า ทำให้เจ็บช้ำน้ำใจ การควบคุมกักขัง การข่มขืน 
การกระทำชำเรา และการกระทำอนาจาร เป็นต้น ซึ่งผู้กระทำส่วนใหญ่เป็นผู้ชาย และมักเป็นบุคคลใกล้ชิดหรือ
บุคคลในครอบครัว ส่วนผู้ถูกกระทำมักเป็นผู้หญิง ผู้สูงอายุ และเด็ก ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว สังคมมอง
ว่าเป็นเรื ่องส่วนตัวแม้แต่ญาติญาติพี่น้องและผู้ใกล้ชิดไม่กล้าเข้าไปช่วยเหลือ ทำให้ผู ้หญิงตกอยู่ในภาวะ
ยากลำบากและไม่กล้าบอกเล่าให้ใครฟังเพราะคิดว่าเป็นเรื่องน่าอับอาย หรือจำต้องยอมถูกกระทำความรุนแรง
เนื่องจากเป็นห่วงลูก และต้องพ่ึงพิงทางเศรษฐกิตจากผู้ชาย สำหรับสาเหตุของการกระทำความรุนแรงเกิดจาก
หลายปัจจัย ได้อก่ เหล้า สารเพติด การพนัน ความหึงหวง การสะท้อนภาพความรุนแรงของสื่อต่างๆ และที่
สำคัญคือค่านิยมดั้งเดิมของสังคมไทยที่เชื่อว่าผู้ชายเป็นผู้นำครอบครัว สามีเป็นเจ้าชีวิตภรรยาและลูก มีสิทธิ ดุ
ด่า ทุบตีทำร้าย หรือบังคับให้มีเพศสัมพันธ์ตามความต้องการ เป็นต้น 
 ปัจจุบันปัญหาความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัวได้กลายเป็นปัญหาด้านสิทธิ
มนุษยชนที่ทุกคนในสังคมจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ซึ่งมิใช่เรื่องส่วนตัวอีกต่อไป
แล้ว รัฐบาลได้ออกพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ.2550 โดยมีวัตุ
ประสงค์เพ่ือให้การคุ้มครองแก่ผู้ที่ตกเป็นเหยื่อของการกระทำความรุนแรง และลงโทษ เยียวยา ฟ้ืนฟูผู้กระทำ
ความรุนแรง รวมทั้งส่งเสริมให้สังคมรอบข้างได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหาร่วมกัน โดย
ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลบ้านนา ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูล ความตระหนัก และความร่วมมือแก่กลุ่มเป้าหมาย
ในการป้องกัน เฝ้าระวังความรุนแรงในพ้ืนที่ ซึ่งสามารถนำไปสู่การวิเคราะห์ปัญหาและแผนดำเนินการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 2. เพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นและสมาชิกสภาฯ หัวหน้าส่วนราชการ ผู ้นำชุมชน ผู ้นำกลุ ่มต่างๆ 
อาสาสมัคร และกลุ่มสตรีในพื้นที่ตำบลบ้านนา ได้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ ้มครอง
ผู้ถูกกระทำด้วยความรุนรงในครอบครัว พ.ศ.2550 
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 3. เพื่อให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และสร้างเครือข่าย เฝ้าระวังปัญหาใน
พ้ืนที่ มีจิตสำนึกในการต้านการทุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ครอบครัวภายในตำบลบ้านนา (พ่อ ลูก หรือ แม่ ลูก) 
วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน เพ่ือวางแผนจัดกิจกรรม 
 2. รับสมัคร/คัดเลือก ครอบครัวที่จะเข้าร่วมโครงการ 
 3. ดำเนินงานตามโครงการ 
 4. ประเมินผลตามโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
สถานที่ดำเนินการ 
 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 20,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครอบครัวมีความอบอุ่น สามัคคีกันมากข้ึน 
 2. ครอบครัวเข้มแข็ง รักใคร่สามัคคีกัน 
 3. ครอบครัวมีความสัมพันธ์ที่ดี ได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้สึกกัน 
 4. ครอบครัวตระหนักถึงการใช้เวลาร่วมกัน 
 5. ชุมชนมีความตื่นตัวในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  1. โครงการอบรมจริยธรรมอิสลามประจำมัสยิดอัดดานาน 

2. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้านห้วยม่วง 
3. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้านหินคอกควาย 
4. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้านวังศิลา 
5. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้านหัวควน 
6. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้านหนองโต๊ะ 
7. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้านหนองยายแม็ม 
8. โครงการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
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โครงการอบรมจริยธรรมอิสลามประจำมัสยิดอัดดานาน 
หลักการและเหตุผล 
 เพื่อส่งเสริมศาสนาอิสลามและการกระตุ้นเตือนให้มุสลิมศึกษาหาความรู้ทุกด้านให้เป็นประโยชน์ต่อ
การดำรงชีวิตอย่างสมดุลต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ยึดมั่น ศรัทธา และปฏิบัติตนตามหลักการของศาสนาอิสลาม 
 2. เพื่อปลูกจิตสำนึก ให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญต่อการเรียนการสอนอิสลาม 
 3. เพื่อให้ผู้เรียนนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง 
 4. เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข 
เป้าหมาย  
 เด็กและเยาวชน ภายในเขตตำบลบ้านนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
วิธีการดำเนินการ 
 สำรวจความคิดเห็น ประชุมวางแผนผู้เกี่ยวข้อง จัดทำโครงการ เสนอเพ่ืออนุมัติ ดำเนินงานตาม
โครงการ สรุปประเมินผลโครงการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
สถานที่ดำเนินการ 
 ณ มัสยิดอัดดานาน หมู่ที่ 7 ตำบลบ้านนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
งบประมาณ 
 60,000 บาท 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนจะได้รับความรู้ ความเข้าใจ ยึดมั่น ศรัทธา และปฏิบัติตนตามหลักการของศาสนาอิสลาม 
 2. ผู้เรียนให้ตระหนักถึงความสำคัญต่อการเรียนการสอนอิสลาม 
 3. ผู้เรียนสามารถนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง 
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โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้านห้วยม่วง 
หลักการและเหตุผล 
 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้3
กิจกรรม คือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 
กิจกรรม ลูกเสือเนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพื่อบำเพ็ญ ประโยชน์ต่อสังคมและตามข้อบังคับ
คณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ได้เขียนไว้ใน ข้อ 273 ว่า
การเดินทางไกลและแรมคืน ให้ผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือ นำลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืน ในปี
หนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน การเดินทางไกลและแรมคืน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนเรียน
วิชาลูกเสือเพิ่มเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.ตัว
บ่งชี้พ้ืนฐาน ที่ 2.3 กล่าวถึงการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
กิจกรรมลูกเสือมี ความสำคัญต่อผู้เรียนมากโรงเรียนบ้านห้วยม่วงจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องจัดให้มี
โครงการนี้ขึ้น 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพ่ึงพาตนเอง  
2 เพ่ือให้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  
3 เพ่ือให้บำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์  
4. เพ่ือให้รู้จักทำ การฝีมือและฝึกฝนการทำ กิจกรรมต่างๆตามความเหมาะสม  
5. เพ่ือให้รู้จกัรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศชาติ 

เป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษา 4-6 โรงเรียนบ้านห้วยม่วง 
วิธีการดำเนินการ 
 1. เสนอโครงการ/กิจกรรม  

2. ขัน้ตอนการดำเนินงาน - ติดต่อประสานงาน - นำลูกเสือ- เนตรนารีเขา้ค่ายพักแรม  
3. สรุปผล / รายงานผล 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านห้วยม่วง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ครูโรงเรียนบ้านห้วยม่วง 
งบประมาณ 
 1. ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จำนวน 8,000 บาท 
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 2. งบประมาณในส่วนของโรงเรียนร่วมสมทบ จำนวน 10,000 บาท 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่ แูละทำงาน ร่วมกับ
ผู้อื่นได ้ 

2. ลูกเสือ-เนตรนารีได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคม  
3. ลูกเสือ-เนตรนารีรู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศชาติ 
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โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี โรงเรียนบ้านหินคอกควาย 
หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานพื้นฐานที่ให้ความรู้ทางด้านการสร้างเสริมสุขภาพที่จะเริ่มต้นตั้งแต่สุขภาพ
นักเรียนในโรงเรียนที่จะให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มาตรฐานการศึกษาได้กำหนดให้โรงเรียนทุกโรงมี
มาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งกรมอนามัยได้เกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพมาใช้ในการรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนั้น โรงเรียนมีความตระหนักพยายามที่จะให้นักเรียนได้รับ
การดูแลส่งเสริมด้านสุขภาพพลานามัยให้แข็งแรงส่งผลทำให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น 
 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมนำความรู ้ โรงเรียนได้
ตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ของนักเรียน ให้ได้รับประสบการณ์ตรง จึงส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆด้วยตนเอง และมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่ต้องเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การเรียนรู้จาก
การทำงานกับผู้อื่น และการวางตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงได้จัดทำโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ -
เนตรนารี ของชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 5-6 แต่เนื ่องจากงบประมาณของโรงเรียนมีจำกัด จึงขอสนับสนุน
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา เป็นเงิน 8,000 บาท เพ่ือให้การดำเนินโครงการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ-เนตรนารีครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3. เพื่อให้นักเรียนได้บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น 
 4. เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกันส่งเสริมปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน 
 5. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แลพห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
เป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 โรงเรียนบ้านหินคอกควาย 
วิธีการดำเนินการ 
 1. เขียนโครงการและเสนอโครงการ 
 2. จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 3. การกำกับติดตาม กิจกรรม 
 4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 
 5. วิเคราะห์อุปสรรคและวางแผนพัฒนา 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
สถานที่ดำเนินการ 
 ณ โรงเรียนบ้านหินคอกควาย 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ครูโรงเรียนบ้านหินคอกควาย 
งบประมาณ 
 1. ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จำนวน 8,000 บาท 

2. งบประมาณในส่วนของโรงเรียนร่วมสมทบ จำนวน 10,000 บาท 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ-เนตรนารีครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
 2. นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3. นักเรียนได้บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น 
 4. นักเรียนได้ร่วมกันส่งเสริมปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน 
 5. นักเรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
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โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี โรงเรียนบ้านวังศิลา 
หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดให้กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีเป็น
กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ซึ ่งความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน คือ กิจกรรมที่ต้องให้ผู ้เรียนได้พัฒนา
ความสามารถของตนเองตามศักยภาพมุ่งเน้นเพ่ิมเติมจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม โดยที่กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตาม
แผน ประเมินผล และปรับปรุงการทำงาน โดยเน้นการทำงานกลุ่ม จึงเป็นกิจกรรมที่พัฒนาองค์กรรวมของ
ความเป็นมนุษย์ได้ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม สร้างเยาวชนของชาติให้เปน็ผู้มี
ศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก การทำประโยชน์เพื่อครอบครัว สังคม 
และประเทศชาติ ทำให้มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 เพื่อสนองนโยบายให้มีความสอดคล้องกับแนวทางของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 โรงเรียนบ้านวังศิลา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้นักเรียนสามารถคิด แก้ปัญหาด้วย
ตนเองและรู้จักการทำงานเป็นหมู ่คณะ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และด้วยงบประมาณของ
โรงเรียนนที่มีจำกัดและไม่เพียงพอ โรงเรียนจึงขอสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เชิงปฏิบัติการจริงในวิธีการลูกเสือ เนตรนารี 
เป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนบ้านวังศิลา 
วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมชี้แจงโครงการแก่ครู บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และมอบหมายหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 
 3. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
 4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 5. ประเมินความพึงพอใจ สรุปผลและรายงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
สถานที่ดำเนินการ 
 ณ โรงเรียนบ้านวังศิลา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะครูโรงเรียนบ้านวังศิลา 
งบประมาณ 
 1. ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จำนวน 8,000 บาท 

2. งบประมาณในส่วนของโรงเรียนร่วมสมทบ จำนวน 6,000 บาท 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนชั้น ป. 4-6 ได้เข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ทำให้มีระเบียบวินัยเพิ่มข้ึน 
 2. นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในการอยู่ค่ายแรมคืน 
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โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้านหัวควน 
หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดให้กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีเป็น
กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ซึ ่งความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน คือ กิจกรรมที่ต้องให้ผู ้เรียนได้พัฒนา
ความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพ่ิมเติมจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม โดยที่กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตาม
แผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน โดยเน้นการทำงานกลุ่ม จึงเป็นกิจกรรมที่พัฒนาองค์รวมของความเป็น
มนุษย์ได้ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม สร้างเยาวชนของชาติให้ เป็นผู้มีศีลธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกการทำประโยชน์เพื ่อครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ ทำให้มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 เพื่อสนองนโยบายให้มีความสอดคล้องกับแนวทางของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 โรงเรียนบ้านหัวควน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้นักเรียนสามารถคิดแก้ปัญหาด้วย
ตนเองและรู้จักการทำงานเป็นหมู ่คณะ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และด้วยงบประมาณของ
โรงเรียนที่มีจำกัดและไม่เพียงพอ โรงเรียนจึงขอสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพโดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง 
 2. เพื่อส่งเสริมความรู้คุณธรรม จริยธรรม 
 3. เพื่อให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์ คิดเชิงบวกในกิจกรรมที่หลากหลาย 
 4. เพื่อให้ผู้เรียนมีลักษณะรูปแบบจิตอาสาเข้าใจเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 
 5. เพื่อฝึกให้ผู้เรียนรู้จักความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 6. เพื่อถ่ายทอดความรู้และทักษะโดยให้เยาวชนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
 7. เพื่อให้ผู้เรียนนำผลและกระบวนการลูกเสือไปใช้และปฏิบัติตามคำปฎิญาณของกฎลูกเสือ 
เป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนบ้านหัวควน 
วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุม เขียนโครงการ 
 2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 3. ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
 4. ประเมินผล และสรุปรายงานผล 
 ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
สถานที่ดำเนินการ 
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 ณ โรงเรียนบ้านหัวควน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะครูโรงเรียนบ้านหัวควน 
งบประมาณ 
 1. ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จำนวน 8,000 บาท 

2. งบประมาณในส่วนของโรงเรียนร่วมสมทบ จำนวน 4,000 บาท 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และพัฒนาการทางสมอง 
 2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความรู้คุณธรรม จริยธรรม 
 3. ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ คิดเชิงบวกในกิจกรรมที่หลากหลาย 
 4. ผู้เรียนมีลักษระรูปแบบจิตอาสาเข้าใจเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 
 5. ผู้เรียนรู้จักนำความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีตามวิธีประชาธิปไตย 
 6. ผู้เรียนได้รับการถ่ายทอดความรู้และทักษะโดยให้เยาวชนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
 7. ผู้เรียนได้นำผลและกระบวนการลูกเสือไปใช้และปฏิบัติตามคำปฎิญาณของกฎของลูกเสือ 
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โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้านหนองโต๊ะ 
หลักการและเหตุผล 
 การลูกเสือเป็นกิจการที่มีประโยชน์ และมีคุณค่าต่อชีวิตของเด็กนักเรียนเป็นอย่างมาก เพราะการ
ลูกเสือจะช่วยให้เด็กได้มีการฝึกฝนตนเองในด้านต่างๆได้รับความรู้ ได้ผจญภัย ได้สนุกสนาน มีระเบียบวินัย 
รู้จักเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ 
 โรงเรียนบ้านหนองโต๊ะได้จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรลูกเสือ เนตรนารี โดยใช้งบประมาณจาก
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของโรงเรียน ซึ่งไม่เพียงพอในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวจึงได้ขอสนับสนุน
งบประมาณเพ่ิมเติมจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านบ้านนา 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพโดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง 
 2. เพื่อส่งเสริมความรู้คุณธรรม จริยธรรม 
 3. เพื่อให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์ คิดเชิงบวกในกิจกรรมที่หลากหลาย 
 4. เพื่อให้ผู้เรียนมีลักษณะรูปแบบจิตอาสาเข้าใจเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 
 5. เพื่อฝึกให้ผู้เรียนรู้จักความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 6. เพื่อถ่ายทอดความรู้และทักษะโดยให้เยาวชนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
 7. เพ่ือให้ผู้เรียนนำผลและกระบวนการลูกเสือไปใช้และปฏิบัติตามคำปฎิญาณของกฎของลูกเสือ 
เป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนบ้านหนองโต๊ะ 
วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมจัดทำโครงการ 
 2. ประชุมเพ่ือเสนอโครงการ 
 3. แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรม 
 4. จัดกิจกรรมเข้าคค่ายพักแรม 
 5. สรุปรายงานผลตามโครงการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
สถานที่ดำเนินการ 
 ณ โรงเรียนบ้านหนองโต๊ะ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะครูโรงเรียนบ้านหนองโต๊ะ 
งบประมาณ 
 1. ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จำนวน 8,000 บาท 
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2. งบประมาณในส่วนของโรงเรียนร่วมสมทบ จำนวน 3,000 บาท 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อนได้อย่างมีความสุข และเกิดทักษะในการดำเนินชีวิตพร้อมที่จะ
เผชิญสิ่งเร้าใหม่ๆในสังคม 
 2. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมการอยู่ค่ายแรมคืนและชุมชน ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีได้ด ี
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โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียนบ้านหนองยายแม็ม 
หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดให้กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีเป็น
กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ซึ ่งความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน คือ กิจกรรมที่ต้องให้ผู ้เรียนได้พัฒนา
ความสามารถตนเองตามศักยภาพมุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ ม โดยที่กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี เป็นที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน 
ประเมิน และปรับปรุงการทำงาน โดยเน้นการทำงานกลุ่ม จึงเป็นกิจกรรมที่พัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์
ได้ครบทุกด้าน ทั ้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม สร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู ้มีศีลธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม มีระเบียบวินัย ปลูปฝัง และสร้างจิตสำนึกการทำประโยชน์เพื่อครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ ทำให้มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 เพื่อสนองนโยบายให้มีความสอดคล้องกับแนวทางของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  โรงเรียนบ้านหนองยายแม็ม จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้น เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้นักเรียนสามารถคิด 
แก้ปัญหาด้วยตนเอง และรู ้จักการทำงานเป็นหมู ่คณะ สามารถอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข แล ะด้วย
งบประมาณของโรงเรียนมีจำกัดไม่เพียงพอ โรงเรียนจึงขอสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านนา 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เชิงปฏิบัติการจริงในวิธีการลูกเสือ เนตรนารี 
 2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  ความซื่อสัตย์ โตไปไม่โกง 
เป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนบ้านหนองยายแม็ม 
วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุม เขียนโครงการ 
 2. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
 3. ดำเนินการตามโครงการ 
 4. ประเมินผล และสรุปรายงานผล 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
สถานที่ดำเนินการ 
 ณ โรงเรียนบ้านหนองยายแม็ม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะครูโรงเรียนบ้านหนองยายแม็ม 
งบประมาณ 
 1. ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จำนวน 8,000 บาท 
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2. งบประมาณในส่วนของโรงเรียนร่วมสมทบ จำนวน 6,000 บาท 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อนได้อย่างมีความสุข และเกิดทักษะในการดำเนินชีวิตพร้อมที่จะ
เผชิญสิ่งเร้าใหม่ๆในสังคม 
 2. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมการอยู่ค่ายแรมคืนและชุมชน ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีได้ด ี
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โครงการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ำ พบว่า
เนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียน และมีครูบางส่วน
เท่านั้นที่ปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการ
ปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคม
ได้ โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญู
กตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และคุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย
ชีวิตประจำวัน โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติที่เน้นให้ผู้เรียน
คู่คุณธรรม 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 2. เพื่อลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที ่พึงประสงค์ที่เกิดขึ ้นในครอบครัว 
โรงเรียน ท้องถิ่น และชุมชน 
เป้าหมาย 
 นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 3. ประเมินพฤติกรรมผู้เรียนหลังโครงการ 
 4. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/รายงานผู้ที่เก่ียวข้อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
สถานที่ดำเนินการ 
 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวควน ตำบลบ้านนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวควน 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 2. ปัญหาสังคมลดลง การปกครองนักเรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
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 3. โรงเรียนมีมาตรฐานด้านคุณธรรมของผู้เรียนตรงตามมาตรฐานที่หลักสูตรกำหนด 
 4. นักเรียนที่มีสมรรถนะในการสื่อสาร การคิด การแก้ไขปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้
เทคโนโลยีตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  1. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.
๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นนั้น การบริหารงานภาครัฐจะต้องมีระดับคุณธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

             องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื ้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น 

    ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้
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สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ
ช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงาน
ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจ
เป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล    คุ้ง
กระถิน  ด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 

วิธีดำเนินการ 
 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 รายงานผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕) 

งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 

ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย  
1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนามีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
       ๑. กิจกรรมประกาศเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
       ๒. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
       ๓. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
       ๔. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
       ๕. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
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กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
หลักการและเหตุผล 
 ข้าราชการลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา เป็นบุคลากรที่มี
ความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบ
ได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพื ่อให้เป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี       
พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที ่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีนั ้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
 2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 3. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 

4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาทำงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จำนวน 1 มาตรการ 
พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินการ 
 1. กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่องหลักเกณฑ์ และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 2. นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 4. ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
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 5. สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
      - มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  
จำนวน 1 มาตรการ 
      - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 ผลลัพธ์ 
      - ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ไม่น้อย
กว่า 90 % 
      - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ 3 

     - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ได้ 
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กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคุ้งกระถิน จัดทำทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั ้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 2. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินการ 
 จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
 2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 4. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 6. เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้อำนวยการกองคลัง 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินการ 
 1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. จำแนกวิธ ีการจัดซื ้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวน
งบประมาณ 
 3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 

6. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 7. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 
 2. ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลังองค์การบริส่วนตำบลบ้านนา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

3. มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านนา จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้
เป็นไป ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัด
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ทุกโครงการและกิจกรรม 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
 2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา
ที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา และชุมชนต่างๆ ภายในพ้ืนที่ตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินการ 

1.รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
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  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

2. นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านนา  ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑. กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒. มาตรการการมอบ อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
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กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนตำบล จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการ
บริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุ้งกระถิน ตามกฎหมายเป็นสำคัญ 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 2. เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3. เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาให้สั้นลง 
 ประชาชนในพื้นท่ี ตำบลบ้านนา 
 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 

ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั ้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที ่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื ่องใดที่
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ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเมอบอำนาจให้รองนายก หรือปลัด ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายก และผู้บริหารทราบ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สำนัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่
 2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 4. ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุ้งกระถิน เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่ งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู ้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสิน ใจ การอำนวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  ปลัดสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา     
หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด    
หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 2. ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
 3. สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านนา หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการทุกส่วน 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องบกันการทุจริต 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการดำเนินกิจการ ความประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 
๑. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรี 

         ๒. กิจกรรมมอบเกียรติบัตรแก่ประชาชนผู้จิตอาสาระดับหมู่บ้านนา/ตำบล 
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กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรี 
 
 หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในวันที่ ๘ มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและ
ระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งขึ้น
เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล ๑๒ สิงหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิม
พระชนมพรรษาของพระองค์ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรำบำเพ็ญพระ
ราชกรณียกิจเพ่ือให้คนไทยได้มีโอกาส และได้พระราชทานให้วันที่ ๑ เดือนสิงหาคมเป็น วันสตรีไทย ของทุกปี 
เพ่ือให้ผู้หญิงผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้างความ
เข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแล้ว 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ (๗) ที่กำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมี
แนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการ
ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น  โดยการมอบ
เกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
เป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
เป็นผู้ทำประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 

สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
ภาคภูมิใจ 
 2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและกำลังใจใน
การบำเพ็ญตน 
เป้าหมาย 

มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น 
 พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
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วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือก

ให้เป็นสตรีดีเด่นประจำปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 
2. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ทราบ

ทั ่วกัน ดำเนินการคัดเลือก กลั ่นกรองบุคคลที ่สมควรเสนอชื ่อเข้ารับการคัดเลือกมายังอบต.  เพื ่อให้
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจาก แต่
ละหมู่บ้านภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 

4. คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ  โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

ผลผลิต 
- สตรีดีเด่นผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ 
- สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
- มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
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กิจกรรมมอบเกียรติบัตรแก่ประชาชนผู้จิตอาสาระดับหมู่บ้าน/ตำบล 
หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชน และองค์กรที ่ให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที ่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วม
เป็นแกนนำในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อนำผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ 
และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็น
แบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที ่ให้การสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
 2. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 3. เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานด้าน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางข้ึน 
เป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีตำบลบ้านนา 
สถานที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตอาสาสาธารณะ 
 2. ประสานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติและ
ประชาชนมีจิตสาธารณะ 
 3. จัดทำเอกสารผู้ทำคุณประโยชน์ด้านต่างๆเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 
  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักรสาน (ประชาชน) 
  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
 4. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 5. สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ทำคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๑. มาตรการจัดทำข้อตกลงปฏิบัติราชการ 
        ๒. มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
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มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
หลักการและเหตุผล  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีใน
การประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นาไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม  แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนาไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบดังนั้น  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น 
เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สูงขึ้น  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

2. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ  
3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

เป้าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  

วิธีดำเนินการ  
1. จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

ระยะเวลาดำเนินการ  
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
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งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
หลักการและเหตุผล  

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท ์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  

ฉะนั้น เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำ องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านนา รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาขึ้น  
เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
เป้าหมาย/ผลผลิต  

3. มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน  
พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
 วิธีดำเนินการ  

1. กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
2. จัดทาคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม  

4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านนา ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  
ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕)  
งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านนา ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา โดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
๑. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
๒. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
๓. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ทางประกาศและเวปไซต์ 
๔. มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านนา” 
๕. โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
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มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทำการ
ของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการ  ว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ   

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
จึงได้ให้มีสถานที่สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วม อบต.บ้านนา โดยมีงานประชาสัมพันธ์ สำนัก 
ปลัด อบต. เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถ
รับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับ
ความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  

2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านนา  
เป้าหมาย/ผลผลิต  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จำนวน 1 แห่ง  
พื้นที่ดำเนินการ  

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินการ  

1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
3. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่กำหนด  

4. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

5. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6. มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
7. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
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ระยะเวลาดำเนินการ  
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕) 

งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
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มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย  
2. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
3. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้น

ไป  
พื้นที่ดำเนินการ  

พ้ืนที่ทั้งในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินการ  

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
- แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- งบประมาณรายจ่ายประจำปี  
- แผนการดำเนินงาน  
- แผนอัตรากาลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจาปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  
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ระยะเวลาดำเนินการ  
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕) 

งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางประกาศและเว็ปไซต์ 

หลักการและเหตุผล  
เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ต่อสาธารณะเป็นไปด้วยความ

ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เหมาะสม ทันสมัย และเชื่อถือได้ สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูล ข่าวสารของทางราชการไว้ให้
ประชาชนตรวจเข้าดูได้ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารงานและ การให้บริการภาครัฐผ่านระบบ
ดิจิทัล พ.ศ. 2562 มาตรา 4 (4) การเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะ ที่หน่วยงานของรัฐจัดทำและ
ครอบครองในรูปแบบและช่องทางดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก 
วัตถุประสงค์  

เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณะ สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดย
ยึดหลักความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับกฎหมายและ  ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในตำบลบ้านนา 
พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินการ  

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ  
ราชการ พ .ศ.๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่ส ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดทาง 
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา และช่องทางอื่นตามความเหมาะสม เพื่อให้ประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  
ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕) 
งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านนา ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา โดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา” 
หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที ่หลากหลาย เพื ่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทาการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื ่อสิ ่งพิมพ์ต่างๆ  โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
2. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
3. เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

เป้าหมาย/ผลผลิต  
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  

พื้นที่ดำเนินการ  
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 

 วิธีดำเนินการ  
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
- บอร์ดหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์  

เคลื่อนที ่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำและให้  

ประชาชนสืบค้นได้เอง  
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัด  

แถลงข่าว  
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านนา 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
หลักการและเหตุผล 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้า และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือสื่อสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการดำเนินงาน
ผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆหรือช่วงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ 
และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยว
โยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้
ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจำเป็นต้องพิจารณาในการเลือก
สื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆการใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็น
สิ่งสำคัญ ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ 
บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่าน
ทางสื ่อประเภทต่างๆ ได้แก่ ส ื ่อส ิ ่งพิมพ์ , สื ่อว ิทยุ , โทรทัศน์ , สื ่อ Social network ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์  
 2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 5. เพ่ือนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล สื่อมวลชนและ
ประชาชน 
เป้าหมาย 
 เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้แก่ประชาชนโดยทั่วไป
อย่างกว้างขวาง 
 จัดทำวารสารรายงานประจำปี เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
 จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบล และคู่มือการให้บริการประชาชน 
 จัดทำ Presentation นำเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 จัดทำภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์ 
 จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
 รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
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 ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 เสียงตามสาย 
พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีการดำเนินการ 
 เสนออนุมัติโครงการ 
 ดำเนินการประชุม 
 มอบหมายงาน/จัดทำการร่วมนำเสนอร่างรูปแบบ 
 ผลิตสื่อประเภทต่างๆเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา เป็นตัวชี้วัด โดยกำหนด
ตัวชี้วัด ดังนี้  
 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา และมีความพึง
พอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
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โครงการ อบต.สัญจร  
หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุกๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้าน  
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ด้านการศึกษา ด้านศาสนาและวัฒนธรรม ล้วนแล้วเป็นหน้าที่สำคัญของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากท่ีสุด และ
เป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา อีกท้ัง พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และวัฒนธรรม รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
ตำบลบ้านนา การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนผู้เป็นตัวแปรสำคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ได้รับทราบข่าวสาร มีส่วนรบัรู้
แสดงความคิดเห็น และนำข้อมูลจากการทำเวทีประชาคมดังกล่าวมาจัดทำแผนพัฒนา 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐ ตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านนา จึงได้จัดทำโครงการ อบต.สัญจรพบประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชนได้รับรู้ข่าวสาร ร่วมแสดงความ
คิดเห็นรวมทั้งเพื่อรับทราบปัญหาต่างๆ ของประชาชนในท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตำบลต่อไป 
นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ยังได้ให้บริการกับประชาชนในงานด้านต่างๆ คือ ส่วนการคลังได้
ให้บริการรับชำระภาษีท้องที่และภาษีอื่นๆ และส่วนโยธาให้บริการเกี่ยวกับงานการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์
ด้านโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจนำบุตรหลาน
เข้าเรียนชั้นอนุบาลที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนร่วมซักถามปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานของทางคณะ
ผู้บริหาร ซี่งจะมาตอบปัญหาข้อข้องใจและร่วมพบปะพูดคุยกับประชาชนในพื้นท่ีตำบลบ้านนา  
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือการบริหารจัดการเป็นไปตามแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 2. เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 3. เพ่ือออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
 4. เพื่อให้บริการรับสมัครเด็กเล็กนอกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
นา 
 5. เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน แล้วนำมาปรับใช้ให้การ
บริหารงานเป็นไปตามความต้องการของประชาชน ตามกฎหมาย 
 6. เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจการดำเนินงานของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
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กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้นำองค์กรประชาชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้นำชุมชน แพทย์
ประจำตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กลุ ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
สถานที่ดำเนินการ 
 หมู่ ๑ - ๑๒ ตำบลบ้านนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
แนวทางการดำเนินงาน 
 ประชมสัมพันธ์โครงการฯ 
 ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน วิธีการข้ันตอนการจัดทำแผนชุมชน 
 รับจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
 ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์เงื่อนไขการรับสมัครเด็กเล็กที่จะเข้ารับการพัฒนาการที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
 จัดประชุมประชาคมหมู่บ้านนา ตามแผนกำหนดการออกประชาคมที่วางไว้ 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เข้าร่วมประชุมตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาได้ตรงตามความ
ต้องการของชุมชน 
 2. เป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น 
 3. ประชาชนรับทราบผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
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มาตรการกำหนดขั้นตอนกระบวนการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลคุ้งกระถิน เป็นหน่วยงานภาครัฐที ่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รั บการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 2. เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านนา 
 3. เพื ่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนากับ
ประชาชนในพื้นท่ี 
เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วสำเร็จ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบต่างๆที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 
วิธีดำเนินการ 
 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและ
เร่งด่วน 
 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้ว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลสังคมและการอยู ่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดดอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        ๑. มาตรการแต่งตั้ง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านนา 
        ๒. มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
        ๓. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
        ๔. มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
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มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (๒) - ข้อ ๙ กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนตำบล มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา โดยงานนโยบาย
และแผน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ขึ้น 
วัตถุประสงค ์

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน
ได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
นา และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา กำหนดด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จำนวน ๘ คน 
พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม  
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
งบประมาณการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่น
ตำบลบ้านนา เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านนาและร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านนา ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ด้ วย
ความถูกต้องโปร่งใส สุจริต และ ให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นสำคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วย
ตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุมชนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการทำงานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถ
บริหารจัดการเอง กำหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างความคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทำให้
ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิมและวิ่งตามกระแสเงิน ทำให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเอง
สามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการ
ประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจำกัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
กำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
เป้าหมาย 
 จำนวน ๑๒ หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินการ 
 ประชุมผู้บริหาร กำนันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ 
 ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกำหนดการ 
 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลาการดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับ
ลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการทำงานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
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กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย
หรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต่อไป 
 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลคบ้านนา มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา มี
มาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด  
 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 2. เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านนา 
 3. เพ่ือดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านนา 
พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินการ  
 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 

จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
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จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
  (๑) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน   ๒ คน 
  (๒) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  ๒ คน 
  (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ       ๒ คน 
  (๔) ปลัด (อบต.)      เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (๕) หัวหน้าสำนักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (๖) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   
ให้คณะกรรมการฯดำเนินการดังนี้ 
๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ปีละ ๒ ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผล
การประเมินให้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ทราบ เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
๓) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
นาสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
๔) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆตามที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา มอบหมาย 
 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านนา พร้อมตัวชี้วัด 
 การติดตามและประเมินผลการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯแล้วรายงานให้ผู้บริหาร
พิจารณาทราบ ปรับปรุงดำเนินการแก้ไขต่อไป 
ระยะเวลาการดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๕) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
๑. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

        ๒. โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
        ๓. กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านนา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั ้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี ่ยงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
สำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ   
และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านนา เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 
 2. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 3. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 
 4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 5. เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนตำบลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านนา 
พื้นที่ดำเนินการ 
  ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีการดำเนินการ 
 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
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และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
ระยะเวลาการดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๕) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
 2. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 3. การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
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กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงาน บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที ่ผ ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ม ีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถ ูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที ่ทางราชการกำหนดไว้ ซ ึ ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื ่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการ
ควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
เป้าหมาย 
 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลคุ้งกระถิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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วิธีดำเนินการ 
แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
ผู้บริหารทราบ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลคุ้งกระถิน 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่ดำเนินการได้ 
        ๑. กิจกรรมการประกาศผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้ทราบ 
        ๒. กิจกรรมการนำประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
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กิจกรรมการประกาศผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
หลักการและเหตุผล 
 ปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู ้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที ่สุดถูกต้องทั ้งระเบียบก ฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใส ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการทำงานมีกระบวนการ
ที ่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบ่งพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 4. ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ทำงานขององค์กรให้เกิดความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินการ 
 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กาปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพ่ือ
นำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการพัฒนาการบริหารด้านด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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กิจกรรมการนำประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จึงได้
ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมี
โอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการ
บริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่
เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านนา 
 2. เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินการ 
 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
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งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๓ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วน 
        ๑. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
        ๒. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
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กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้น ให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมี ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
พื้นที่ดำเนินการ 
 ตำบลบ้านนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
วิธีดำเนินการ 
 ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์   
 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ๕,000.- บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 2. นำเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เกี ่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องทำหน้าที ่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื ่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมี ส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในตำบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างฝ่ายสภา
กับฝ่ายบริหาร และที่สำคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา เล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่อง
ต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความ
สมดุลในการบริหารงาน 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วน
ร่วมในการทำงาน 
 2. เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3. เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  
พื้นที่ดำเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
วิธีดำเนินงาน 
 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น 
  - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับสำนักงานยุติธรรมจังหวัด ๒ คน 
  - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จำนวน ๒๔ คน 
  - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเด็กก่อนวัยเรียน จำนวน ๔ ศูนย์ รวม ๘ คน 
  - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลบ้าน
นา จำนวน ๔ คน 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นำข้อมูลแจ้งในที่ประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อน
และต้องการของประชาชน 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคบ้านนา 
ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา เป็นไปอย่างต่อเนื ่อง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 108 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 109 ~ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ 110 ~ 
 

 


