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การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 

ชื่อ การประชุมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 น.  นายวิรชัย ชำนาญเหนาะ ตำแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง เป็นประธานในพิธีการประชุมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริต และสามารถคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว และประโยชน์ส่วนรวมได้ เพื่อดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
เร่ือง มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
****************************************** 

  ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริตโดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต กำหนด
มาตรการ หรือแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี และเพื่อเป็นการลดการ
ใช้ดุลพินิจ มีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที ่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อ
ผู้รับบริการเพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา อำเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน จึงได้กำหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ป้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหาร และเจ้าหน้าที ่ ผู้ ปฏิบัติงาน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมีมาตรฐาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
สามารถตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส โดยกำหนดแนวทางดังนี้ 
 

  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

  1. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล 
และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับ มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

  2. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึด
หลักความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 

  3. กำหนดให้จัดทำคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งในภาพรวม และใน
ระดับกระบวนงานที่สำคัญ รวมถึงคู ่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการที่สำคัญ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

  4. ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 

  5. กำหนดให้บุคลากรรายงานการดำเนินงานปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
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ผู้รับผิดชอบดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่อ
ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ 

  6. กำหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงาน การดำเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  การควบคุมข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

  1. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช . 
กำหนด ทางเว็บไซต์หน่วยงาน และช่องทางอื่นตามความเหมาะสม เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ และ
สืบค้นข้อมูลท่ีครบถ้วนถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

  2. กำหนดบาทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักในการจัดทำรวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะตามแนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดังนี้ 
   2.1 สำนัก/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดทำ และปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้อง สมบูรณ์ และทันสมัยอยู่เสมอ โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  
   2.2 สำนักปลัด ได้ดำเนินการนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสำนักงานตาม
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำนด 
  3. สำนักปลัด พิจารณาจัดทำรูปแบบเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน ให้สามารถเข้าถึงได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอรวมถึงสรุปข้อมูลสถิติ และรายงานผลการสืบค้นเสนอต่อ
ผู้บริหารรายไตรมาส 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี  7  กุมภาพันธ์  2565 
 
 
     ลงช่ือ     
      (นายวิรชัย  ชำนาญเหนาะ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
 
 
 
 
 
 
 
 


