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คำนำ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ได้มีการจัดทำกรอบอัตรากำลัง 4 ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  มีการกำหนดตำแหน่ง   การจัดอัตรากำลัง   โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม

ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ        บริหารส่วนตำบลบ้านนาให้เหมาะสม

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาจึงได้มีการวางแผนอัตรากำลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอน      การปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง     ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา
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กรอบอัตรากำลัง  4  ปี
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2556  -  2559
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา

อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง
-------------------------
1. หลักการและเหตุผล



ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2547  ได้กำหนดให้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างและให้ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคนจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี



จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  สำหรับปี พ.ศ. 2556 – 2559  ขึ้น

2.  วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนามีโครงสร้างการบริหาร และระบบการจ้าง

บุคลากรที่เหมาะสม  อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนามีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง  

การจัดอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตาม พ.ร.บ. สภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

2.3 เพื่อให้ ก.อบต. จังหวัดตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ

อบต. ให้เหมาะสม

2.5 เพื่อให้ อบต. มีแผนกรอบอัตราพนักงานจ้าง  การจัดสรรงบประมาณ และบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี



คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้


3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตาม พ.ร.บ. กำหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน

  

เพื่อให้มีการวางแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ให้มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ ความจำเป็นพื้นฐาน และความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้
1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
 
1.1    เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านไม่ทั่วถึงและสัญจรไปมาไม่สะดวก
 
1.2    ระบบไฟกิ่งสาธารณะไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
 
1.3    น้ำท่วมเนื่องจากระบบการระบายน้ำไม่มีประสิทธิภาพ
2. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ


    2.1    การว่างงาน ตกงาน ไม่มีงานทำ เมื่อว่างจากภาคเกษตรกรรม
2.2    ไม่มีอาชีพเสริมเพื่อสร้างรายได้
2.3    ระบบการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง
2.4    เกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการเกษตรแผนใหม่
2.5    ไม่มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ


3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย
3.1 ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
        เช่น โรคไข้เลือดออก โรค  เอดส์ ฯลฯ
3.2    ไม่มีข้อบังคับตำบลว่าด้วยเรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและการรักษาความสะอาด การกำจัดขยะมูลฝอย
3.3    ประชาชนยังไม่มีความรู้ในเรื่องการกำจัดขยะภายในครัวเรือน
4.  ปัญหาน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
    4.1 น้ำใช้ในการอุปโภคบริโภคไม่เพียงพอต่อความต้องการ
4.2  สภาพลำเหมืองตื้นเขิน
4.3  ไม่มีน้ำใช้เพื่อการเกษตรในฤดูแล้งได้อย่างเพียงพอ
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5.   ปัญหาด้านสังคม
5.1  การแพร่ระบาดของยาเสพติด
5.2  ไม่มีเงินทุนสำรองภายในหมู่บ้านในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5.3  ไม่มีสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุ เด็ก สตรีและเยาวชนที่ไม่มีผู้ อุปการะเลี้ยงดู
5.4  ไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ออกกำลังกายภายในหมู่บ้าน
6.  ปัญหาปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
6.1  ประชาชนขาดโอกาสการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
6.2  ไม่มีสถานที่ให้ความรู้ในระดับหมู่บ้าน ตำบลหรือมีแต่ไม่สามารถใช้การได้ขาดระบบการ   บริหารจัดการที่ดี
6.3  นักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ไม่มีโอกาสศึกษาต่อ
6.4  นักเรียนโรงเรียนภายในตำบลขาดแคลนไม่มีอาหารกลางวันเพียงพอ
7.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ

7.1  ประชาชนขาดจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการใช้และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
8.1  การเผยแพร่ข้อมูลความสารของ อบต.ยังไม่ทั่วถึง
8.2 ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมายใกล้ตัวที่ใช้ในการดำเนินชีวิต

ประจำวัน
8.3 สมาชิกสภา อบต.และพนักงานจ้างขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย ระเบียบและการเสาะแสวงหาความรู้จากภายนอกนำมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร อบต.
ความต้องการของประชาชน

1. การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
-  จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพแก่ประชาชนเพื่อสร้างอาชีพเสริมและเพิ่มรายได้แก่

    ครอบครัว

-  ประสานงานเพื่อจัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ

-  ส่งเสริมให้ราษฎรรวมตัวกันจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพพร้อมทั้งให้ความรู้ในเรื่องของ

   การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ  

-  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนหมุนเวียนภายในหมู่บ้าน  และการศึกษาดูงาน

-  อบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรในเรื่อง การเกษตรแผนใหม่

      2. การดำเนินงานด้านสังคม


-  จัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ เด็ก สตรีที่ยากจนและไม่มีผู้อุปการะเลี้ยงดู



-  รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเยาวชน



-  จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย พักผ่อนหย่อนใจภายในหมู่บ้าน



-  จัดให้มีระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยในหมู่บ้าน
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3. การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-  จัดให้มีเส้นทางคมนาคมที่สัญจรไปมาได้อย่างสะดวกภายในตำบล

-  จัดให้มีระบบไฟกิ่งสาธารณะให้ทั่วถึงทั้งตำบล

-  จัดระบบระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาอุทกภัยในพื้นที่

4.  การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
-  ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้มีปริมาณน้ำใช้อุปโภคและบริโภคให้เพียงพอ

-  ปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 

-  ปรับปรุงระบบเหมืองฝายภายในหมู่บ้านได้แก่การก่อสร้างและซ่อมแซมฝายน้ำล้น

-  ก่อสร้างดาดเหมืองและพนังกั้นตลิ่งในบริเวณที่ได้รับความเสียหาย

5.  การดำเนินงานด้านสาธารณสุข
-   จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จำเป็นในการป้อง กันและควบคุมโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก 

-   จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เช่น 

     โรคไข้เลือดออก โรคเอดส์ ฯลฯ

-   ออกข้อบังคับตำบลว่าด้วยเรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอยภายในตำบล

-   จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องของการกำจัดขยะภายในครัวเรือน

6. การดำเนินงานด้านการเมือง การบริหาร

-   ติดตั้งบอร์ดเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

-   จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องเกี่ยวกับความรู้ทั่วไป  กฎหมายที่ใช้ในชีวิตประจำวันเป็นประจำทุกปี

-   จัดให้มีการอบรมให้ความรู้และซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติของสมาชิก อบต. และพนักงาน ส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี

-   ส่งเสริมให้มีการประชุมประชาคมหมู่บ้านและตำบลเป็นประจำทุกเดือน

7. การดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

-   จัดให้มีและปรับปรุงที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

-   สนับสนุนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่จำเป็นและกิจกรรมต่าง ๆแก่โรงเรียนบ้านหนองโต๊ะ โรงเรียนบ้านหนองยายแม็ม และสถานศึกษาให้ความรู้ภายในตำบลทุกแห่ง

-   มอบทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์ และไม่มีผู้อุปการะเลี้ยงดู

-   เตรียมความพร้อมในการรับโอนการจัดการการศึกษาแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

-   ส่งเสริมการจัดงานประเพณี ศาสนา รวมทั้งการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ มีคุณค่าอันดีงามของตำบล
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8. การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

-  จัดอบรมให้ความรู้การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้ แก่เด็ก เยาวชน ประชาชน และองค์กรประชาชนทุกระดับเพื่อให้เกิดความเข้าใจและมีสำนึกร่วม
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล



การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้

           5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))

(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4))

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2))

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5))

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8))

(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))

(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3))

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17))

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))

(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10))

(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11))

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))

(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))
-7-
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ
        ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18))

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
                                และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3))

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))

(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (มาตรา 17(3))

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16))

ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสม็ดเหนือ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ อบต. จะดำเนินการ


ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4.   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา ได้พิจารณาเห็นว่าในการกำหนดโครงสร้างและการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา มีปัญหาในการดำเนินการตามภารกิจที่สำคัญ เนื่องจากมีพนักงานจ้างเพียง 10 อัตรา ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการตามภารกิจหลักและภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาบรรลุเป้าหมาย จึงจำเป็นต้องกำหนดโครงสร้างและกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับภารกิจดังกล่าว ซึ่งได้ปรากฏในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี
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8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1   โครงสร้าง












จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ     ดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งของพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น    อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้



	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.

2.  ส่วนการคลัง

	1. สำนักงานปลัด อบต.

  -      งานบริหารทั่วไป
· งานนโยบายและแผน
· งานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานตรวจสอบภายใน
· งานกฎหมายและคดี
· งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานส่งเสริมการท่องเที่ยวกีฬาและนันทนาการ
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลประชาสัมพันธ์
· งานงบประมาณ
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ
· งานระเบียบข้อบังคับการประชุม
· งานอำนวยการและประสานงาน
· งานอื่นที่เกี่ยวข้อง
2.  ส่วนการคลัง
· งานการรับเงิน  เบิกจ่ายเงิน   การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน       

-      การตรวจเงิน
· งานพัฒนารายได้
· งานการบัญชี
· งานอื่นที่เกี่ยวข้อง
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	3.  ส่วนโยธา

	· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานแสดงฐานะทางการเงิน
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
· งานอื่นที่เกี่ยวข้อง
3. ส่วนโยธา 

· งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ
· งานข้อมูลการก่อสร้าง
· งานประเมินราคา
· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
· งานออกแบบและบริการข้อมูล
· งานประสานกิจการประปา
· งานไฟฟ้าสาธารณะ
· งานระบายน้ำ
· งานสำรวจแผนที่
· งานผังเมือง
· งานควบคุมทางผังเมือง
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4. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ


1.1  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ




จำนวน
   1
อัตรา


1.2  ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์



จำนวน 
   1
อัตรา


1.3  ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์

        
       

จำนวน     1      อัตรา



1.4  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
                  


จำนวน     1      อัตรา



1.5  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน




จำนวน
    1     อัตรา


พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ


1.6 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ




จำนวน
   1
 อัตรา


1.7 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ                            

จำนวน     1      อัตรา


1.8 พนักงานขับรถยนต์





จำนวน
   1
 อัตรา       



 พนักงานจ้างทั่วไป


1.9  คนงานประจำบรรทุกรถขยะ




จำนวน
  4
อัตรา



1.10 คนงานทั่วไป





จำนวน
  4
อัตรา


1.11 นักการภารโรง





จำนวน    1       อัตรา

พนักงานจ้างตามภารกิจถ่ายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน


พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ

1.12 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



จำนวน
  1
อัตรา

1.13 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก





จำนวน
  3
อัตรา


รวมพนักงานจ้างสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน
21
อัตรา
5. ส่วนการคลัง


พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ


2.1  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้




จำนวน
 1
อัตรา


2.2  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ





จำนวน
 1
อัตรา


2.3  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี



จำนวน
 1 
อัตรา


พนักงานจ้างทั่วไป


2.4  คนงานทั่วไป





จำนวน
 1 
อัตรา


รวมพนักงานจ้างส่วนการคลัง
จำนวน
4
อัตรา
6. ส่วนโยธา


พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ


3.1  ผู้ช่วยนายช่างโยธา





จำนวน
1
อัตรา


3.2  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า





จำนวน
1
อัตรา


3.3  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา




จำนวน
1
อัตรา


พนักงานจ้างทั่วไป


3.4  พนักงานผลิตน้ำประปา




จำนวน
1
อัตรา


3.5  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ




จำนวน
1
อัตรา



รวมพนักงานจ้างส่วนโยธา
จำนวน
5
อัตรา
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา   ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง  4  ปี   ได้ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 4 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2556 – 2559 ของพนักงานจ้าง
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	สำนักงานปลัด อบต.
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
จำนวน
1
อัตรา
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก



-ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์       -ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์
         
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีบันทึกข้อมูล
         
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่กีฬาและนันทนาการ
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ
-พนักงานขับรถบรรทุกขยะ

-พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ                            
-พนักงานขับรถยนต์
 

พนักงานจ้างทั่วไป
-คนงานประจำรถบรรทุกขยะ

-คนงานทั่วไป

-นักการภารโรง

ส่วนการคลัง
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี     - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้              - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
พนักงานจ้างทั่วไป
- คนงานทั่วไป
ส่วนโยธา

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา
-  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา
พนักงานจ้างทั่วไป
-  พนักงานผลิตน้ำประปา                 -  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
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บัญชีการจัดบุคคลลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่ (พนักงานจ้าง)

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา

อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	  สำนักงานปลัด อบต.พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

	1
	นายกิตติชัย           ชายภัตร์
	วท.บ.
	 -
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	 -
	 -
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	 -
	6,050.-
	

	2
	นางสาวพัชรี
	คงยิ่ง
	ปวส.
	 -
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	 -
	 -
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	 -
	8,100.-
	

	3
	นางสาวนุชนาฏ
	หยงสตาร์
	ศศบ.
	-
	ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์
	-
	-
	ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์
	-
	9,950.-
	

	4
	นางยุวดี
	บุญจันทร์
	ศศบ. 
	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์
	-
	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์
	-
	9,950.-
	

	5
	นางเปี่ยมจิต          พิชัยรัตน์
	ศศบ.
	-
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	-
	-
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	-
	8,340.-
	

	  สำนักงานปลัด อบต.พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 

	6
	นายวรวิทย์             ฤทธิ์เดช
	ม.3
	 -
	พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
	 -
	 -
	พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
	 -
	6,050.-
	1*

	7
	นายปาน
	ด้วงซ้าย
	ป.4
	 -
	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	 -
	 -
	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	 -
	6,530.-
	

	8
	นายประจวบ          ใจตรง
	ป.5
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	6,050.-
	2*

	สำนักงานปลัด อบต. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

	9
	นางชุติมา
	สลาหลง
	คศบ.
	 -
	ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	 -
	 -
	ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	 -
	9,950.-
	

	10
	นางสาวโสม
	ไมมะหาด
	คศบ. 
	 -
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	 -
	 -
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	 -
	8,590.-
	

	11
	(ว่าง)
	-
	 -
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	 -
	 -
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	 -
	-
	3*

	12
	นางสาวเบญจมาศ  
	สุรชาติ
	คศบ.
	 -
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	 -
	 -
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	 -
	7,050.-
	


หมายเหตุ: 1* ตามมติที่ประชุม ก.อบต.ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่  12  มีนาคม  2557
หมายเหตุ: 2* ตามมติที่ประชุม ก.อบต.ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่  12 มีนาคม  2557
หมายเหตุ: 3* ตามมติที่ประชุม ก.อบต.ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่  12 มีนาคม  2557
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บัญชีการจัดบุคคลลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่ (พนักงานจ้าง)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา

อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	สำนักงานปลัด อบต. พนักงานจ้างทั่วไป

	13
	นายจรูญ
	หวังบริสุทธิ์
	ประถมศึกษา
	-
	 คนงานประจำรถบรรทุกขยะ
	-
	-
	คนงานประจำรถบรรทุกขยะ
	-
	5,340.-
	

	14
	นายเชาวลิต
	ไชยเสนีย์
	ประถมศึกษา
	-
	คนงานประจำรถบรรทุกขยะ 
	-
	-
	คนงานประจำรถบรรทุกขยะ
	-
	5,340.-
	 

	15
	นายพนาไพร
	ดีเบา
	ป.6
	-
	คนงานประจำรถบรรทุกขยะ
	-
	-
	คนงานประจำรถบรรทุกขยะ
	-
	5,340.-
	

	16
	นายสมศักดิ์
	พลประสิทธิ์
	ป.6
	-
	 คนงานประจำรถบรรทุกขยะ
	-
	-
	คนงานประจำรถบรรทุกขยะ
	-
	5,340.-
	

	17
	(ว่าง)
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	

	18
	นายปฏิพล
	อัครานุภาพพงศ์
	ป.4
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	5,340.-
	

	19
	(ว่าง)
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	

	20
	(ว่าง)
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	

	21
	( ว่าง)
	-
	-
	นักการภารโรง
	-
	-
	นักการภารโรง
	-
	-
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บัญชีการจัดบุคคลลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่ (พนักงานจ้าง)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา

อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	   กองคลัง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  

	22
	น.ส.ศิริวรรณ
	ชำนาญเหนาะ
	บธบ. 
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	7,050.-
	

	23
	น.ส.วรรณธิดา
	ชัยศิริ
	บธบ.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	7,050.-
	

	24
	นางสาวชนิสรา   ชัยศิริ
	บธบ.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	-
	6,050.-
	

	กองคลัง พนักงานจ้างทั่วไป

	25
	นางสาวอนัตตพร  สุดรัก
	นบ.
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	5,340.-
	

	 
	  กองช่าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

	26
	นายสมภพ
	ทุ่ยอ้น
	ปวส. 
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
	-
	9,150.-
	

	27
	ว่าที่ร.ต.ณัฐพล
	จิตรหลัง
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	6,530.-
	

	28
	นายเอกวิศิษฐ์ 
	เดิมหลิ่ม
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
	-
	7,050.-
	

	กองช่าง พนักงานจ้างทั่วไป

	29
	นายพรศิลป์
	เกาะกลาง
	ม.6
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	5,340.-
	

	30
	นางสาววรารัตน์  เพชรหวล
	บธม.
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	-
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	-
	5,340.-
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี 

โครงสร้างส่วนราชการ อบต.
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10.1 แผนภูมิโครงสร้างสำนักงานปลัด อบต.


· ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


- พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
· ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์

- พนักงานขับรถยนต์   


· ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์

- ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก


· ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน


- คนงานประจำรถบรรทุกขยะ


· พนักงานขับรถบรรทุกขยะ

- นักการภารโรง






· คนงานทั่วไป




	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	9
	3
	9
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10.2   แผนภูมิโครงสร้างกองคลัง




- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี





- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ




- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
- คนงานทั่วไป




	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	3
	-
	1
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10.3  แผนภูมิโครงสร้างกองช่าง




- ผู้ช่วยนายช่างโยธา








- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า











- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา











- พนักงานผลิตน้ำประปา











- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ




 

	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	3
	-
	2
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11.แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้าง

                 พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  


องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจ้างโดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานจ้างเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยให้พนักงานจ้างทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานจ้าง เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป

12.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาได้ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานจ้าง ดังนี้


1. พนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม


2. พนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ

3. พนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน



4. พนักงานจ้างจะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อยไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหง ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ





**************
หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2543


                 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่


                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 











ปลัด อบต.


นักบริหารงาน อบต. 8








รองปลัด อบต.


นักบริหารงาน อบต. 6





สำนักงานปลัด อบต.





หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6) 


งานบริหารทั่วไป


งานนโยบายและแผน


งานบันทึกข้อมูล


งานส่งเสริมการศึกษา


งานส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม


งานกีฬาและสันทนาการ


งานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง








กองคลัง





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 7)


งานการเงิน


งานบัญชี


งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


งานพัสดุ





กองช่าง





ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง 7)


งานก่อสร้าง


งานประสานสาธารณูปโภค


งานควบคุมอาคาร








หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.





(งาน) กิจการสภา





(งาน) กฎหมายและคดี








(งาน) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








(งาน) นโยบายและแผน








(งาน) บริหารทั่วไป











ผู้อำนวยการกองคลัง 





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





งานบัญชี





งานการเงิน








ผู้อำนวยการกองช่าง�





ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค





งานผังเมือง





งานออกแบบและควบคุมอาคาร





งานก่อสร้าง








